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, fi 4 
ເນື່ອງໃນໂອກາດສົ່ງທ້າຍປີເກົາ ແລະ ຕ້ອນຮັບປີໃພລາວ ພ.ສ 2561 ທີພູນວຽນອີກວາລະທຶງ ສະ 
ທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວບໍາຄະນະຈັດຕັ້ງ | 


ສູນກາງພັກ ໃທ້ກຽດຕ້ອນຮັບການເຂົາຄໍານັບ ແລະ ອວຍພອນຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງວຽງຈັນ 
(ວັນທີ 11 ເມສາ 2019) 


ອົງຄະນະພັກກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ ເປີດຊຸດຝືກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ໄລຍະສັ້ນ 


45 ວັນ, ຊຸດທີ 4! ແລະ ຊຸດຝຶກອົບຮົມວງກງານພັກ-ພະນັກງານ ຫຼັກສູດ 5 ວັນ ຊຸດທີ (1! ໃຫສະມາຂິກ 
ພັກ-ພະນັກງານຫຼັກແທຼງຂອງຕົນ ໂດຍເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ທອງພັດ ວົງມະນີ ຮອງເລຂາຄະນະພັກກະ 
ຊວງ ແລະ ສະທາຍ ຮສ ສະພຸດທອງ ສົມພາທິດ ຄະນະພັກສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແທງຊາດ, 
ມີຄະນະພັກ, ມີຄະນະພັກຮາກຖານ, ເນວຍພັກຮາກຖານບັນດາກົມ, 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ພອມດວຍ 
ນັກຝຶກອົບຮົມເຂົ້າຮວມ ຈາໍນວນ 50 ສະທາຍ, ຍິງ 15 ສະຫາຍ. 

(ວັນທີ 26 ເມສໍາ 2019) 


ພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ຈັດພິທີ່ມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນທ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດໍານໃທ້ | 


ແຮ ຄັ້ງທີ 41! ປະຈໍາປີ 2017, ເປັນປະທານໂດຍສະທາຍ ຄໍາຕັນ ວົງພັນສີປະເສີດ ຄະນະ | 
, ໄລຂາທ່ວຍພັກ, ຮັກສາການຫົວທໍາກົມຄຸ້ມຄອງບໍ່ແຮ, ໃທ້ກງດມອບໃບຢັ້ງຢືນ ແລະ ໂອ່ລົມ 
ຂອງສະຫາຍ ຈັນສອນ ແສນບຸດຕະລາດ, ຄະນະປະຈໍາພັກກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ. 
(ວັນທີ 29 ເມສາ 2019) 


ສະຖາບັນສື່ມວນຊົນ ກະຊວງຖະແຫຼງຂາວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ງວ ຈັດພິທີເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມ 
ໃນທົວຂໍ້ “ຫັກສະການເຮັດຂ່າວ ດ້ວຍໂທສະສັບມືຖື" ໃຫ້ສື່ມວນຊົນລາວ ໂດຍເປັນປະທານຂອງທານ ວິໄລ 
ທອງ ສີຊານົນ ຫົວທໍາສະຖາບັນສື່ມວນຊົນວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ງວ, ກະຊວງຖະແຫຼງຂາວ, ວັດທະ 
ນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ງວ, ມີທ່ານ ດັ້ງ ຄັກ ເລີ້ຍ ຮອງທົວທໍາກົມສື່ມວນຊົນ, ກະຊວງຖະແຫຼງຂາວ ແລະ ສື່ 
ສານ ສສ ທວຽດນາມ ພ້ອມດ່ວຍວິທະຍາກອນ ແລະ ນັກຝຶກຮົບຮົມ 50 ກວາຄົນເຂົາຮ່ວມ. 


( ວັນທີ່ 23-27 ເມສາ 2019) 
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ຄະນະຈັດຕັ້ງຮຸນກາງພັກ ຈັດກິດຈະກໍາບໍ່ລິຈາກເລື່ອດແບບເປີດກວາງ ຮ່ວມກັບບັນດາກະຊວງ-ອົໆ 
ການ ແລະ ລັດວິສະທະກິດອ່ອມຂ່າງສູນກາງ ເພື່ອເປັນການຊົມເຊີຍວັນສໍາງຕັ້ງພັກປະຊາຊົນລາວ ( 22 ມີນາ 
1955 - 22 ມີນາ 2019) ແລະ ວັນສໍາງຕັ້ງຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ຄົບຮອບ 64 ປີ (25 ມີນາ 1955 ທາ 
25 ມີນາ 2019) ) ໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວມເປັນປະທານຂອງ ທ່ານ ນ. ວົງຄໍາ ສຸທໍາມະວົງ ຄະນະພັກ, ຫົວທໍາທ້ອງ 
ການຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ແລະ ທ່ານ ດຣ. ສິງ ເມໂນລາດ ຮອງປະທານອົງການກາແດງລາວ ພ້ອມ 
ດໍວຍຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມບໍລິຈາກເລືອດ ຈໍານວນ 80 ກວາຄົນ. 
(ວັນທີ່ 22 ເມສາ 2019) 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ເວົາເຖິງການຍົກສູງລັກສະນະນ້າທໍາ, ເປັນແບບຢາງ ແລະ 
ຄຸນສົມບັດຂອງສະມາຊິກພັກຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ 


“ພັກຮງກຮ້ອງມາຍັງພະນັກງານ ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກຄົນ ບໍ່ວາຢູ່ໃນຖານະໃດກໍ່ໃຫ້ຍົກ 
ສູງບົດບາດເປັນແບບຢາງນໍາທໍາໃນການປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ,ນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ຂໍກໍານົດກົດພາຍຂອາລັດ, ຕໍ່ສຸ້ຕ້ານລັດທິເອກະຊົນ ແລະ ພະຍາດອາດຍາສິດທາງເທີນມະ ທາ 
ຂົນ ເຊິ່ງເປັນໄພອັນຕະລາຍທີ່ຮ່າຍແຮງສໍາລັບພັກກ້າອໍານາດ. ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງຊາດ, ເພື່ອ 
ຜົນປະໂທຍດຂອງແຕລະຄົນ, ພັກຮຽກຮ໋ອງມາຍັງພີ່ນ້ອງຮ່ວມຊາດທຸກເພົາ ຈື່ງຕັ້ງຫໍາປະກອບສວນ 
ຮວມກ້ບພັກ ໃນການຕໍ່ສູ່ຕ້ານຄວາມຊົ່ວຮ໋າຍດັ່ງກ່າວ, ປັດເຂຍພາກສວນທີ່ເສຍທາດຂາດຄຸນອອກ 
ຈາກພັກ, ເຮັດໃຫ້ພັກເຮົາປອດໃສ ແລະ ເຂັມແຂງຢ່າງແທ້ຈິງ, Ro ssh 
ແທນແກສິດຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທໍາຂອງປະຊາຂົນຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ຢາກຮັກສາສັກສະນະນ້າທໍາເປັນແບບຢ່າງຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ກໍ່ຕ້ອງ 
ມີວິທີໃໂພໃນການເປີດກວ່າງຂະທຍາຍພັກ ແລະ ຕີລາຄາພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ. ກອນອືນພົດ, 
ຕ້ອງປະລະຄວາມຊິນເຄີຍແບບເກົາທີ່ເລືອກເອົາຜູ້ດີຊື່ໆແຕບໍ່ຮູ້ເຮັດທຢັງເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ, 
ສິ່ງສໍາຄັນແມນຕ້ອງຊອກໃທ້ເທັນ ແລະ ຕ້ອງເລືອກເອົາບຸກຄົນດີເດັນເປັນ ແບບຢາງນໍາບ້າຈາກຂະ 
ບວນການຂອງມະທາຊົ່ນ, ຈາກຖັນແຖວກໍາມະກອນ, ຂາວໄຮນາ, ນັກຮຽນຮູ້-ປັນຍາຊົນປະຕິວັດ. 
ຈາກກ້າລັງປະກອບອາວຸດປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ... 

ເພື່ອຮັບເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ, ບໍ່ຄວນເບິ່ງພັກແຕຕົ່ນກໍາເນີດທາງຊົນຂັ້ນ. ສໍາລັບການຕີ 
ລາຄາ ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກນັ້ນກໍ່ຕ້ອງຖືເອົາຄຸນສົມບັດ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຜົນງານຕົວຈິງ 
ໃນການປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງຂອງເຂົາເຈົາເປັນໄມ່ທຼາວັດແທກ.” 


(ຄັດຈາກປຶ້ມມູນເຊື່ອ 55 ປີ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ ທາ 13-14) 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ X ຂອງພັກ 


ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ທົວທໍາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ລົງເຄື່ອນໄທວຢັງມຢາມ ແລະ , ຊຸກຍູ່ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ່ 3 ຂັ້ນ ຢູ່ແຂວງວຽງຈັນ 


ໃນທ່າມກາງບັນຍາກາດທີ່ທົ່ວພັກ, ທົ່ວລັດ 
ແລະ ທົ່ວປວງຂົນລາວທັງຊາດພວມອອກແຮງແຂ່ງ 
ຂັ້ນກັນສໍາງຜົນງານເພື່ອຄໍານັບຮັບຕ້ອນວັນສໍາ 
ຄັນຂອງພັກຂອງຊາດ ແລະ ພ່ອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ % ຂອງພັກກໍ່ຄືຂະ 
ບວນການກວກັບການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະຂວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະ 
ຄອນຫຼວງ; ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກ 
ຖານພັກ ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ. ວັນທີ 4 ເມສາ 
2019ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາກໍາມະການກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວ 
ບາຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ລົງເຄື່ອນໄທວຢັງມ 
ຢາມແລະຂຸກຍູ່ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 


ໂດຍ: ຄາສະຫວັນ 


3 ຂັ້ນຢູ່ແຂວງ ວຽງຈັນ ໂດຍມີກໍາມະການປະຈໍາ 
ພັກແຂວງ, ສະທາຍກໍາມະການພັກແຂວງ, ເລຂາ 
ພັກເມືອງ, ເຈົາເມືອງ, ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ ແລະ 
ຫົວບໍາພະແນກການອ້ອມຂ້າງແຂວງ ເຂົາຮ່ວມ 
ຢ່າງພ້ອມພຽງ. 
ກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງການລາຍງານຂອງ 
ສະທາຍວິດົງ ໄຊຍະສອນກໍາມະການສູນກາງພັກ, 
ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ວຽງຈັນ ໄດ້ 
ລາຍງານສະພາບການຊີ່ນໍາ-ນ້ໍາພາໂດຍທຍໍ່ກຸງວ 
ກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ 
ວຽງຈັນ ຕິດພັນກັບຂະບວນການຂຸ່ນຂ່ງວປະຕິບັດ 
ໃຫສໍາເລັດບັ້ນດາຄາດະາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ່ຂອງພັກກໍ່ຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ 


ud <; bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ ເປັນຕົ່ນວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະທງົບ, ວຽກງານເສດຖະກິດ, ວງກງານວັດ 
ທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, ວຽກງານການຕາງປະເທດ, ວຽກ 
ງານກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ ວຽກງານ 3 
ສາງ, ພ້ອມນີ້ກໍ່ໄດ້ລາຍງານການກະກຽມກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ 3ຂັ້ນຂອງພັກຢູ່ແຂວງວຽງຈັນ ຊຶ່ງມີການ 
ກະກຽມຄວາມພ້ອມແຕ່ລະດໍານເປັນຕົ່ນ: ການກະ 
ກຽມດໍານເນື້ອໃນ ຄະນະຮັບຜິດຊອບເນື່ອໃນຂັນ 
ແຂວງໄດລົງສົ່ມທົບກັບຄະນະພັກເມືອງ, ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກອ໋ອມຂ່າງແຂວງ 
ຮອບທີ|ຢາງຄົບຖ້ວນແນະນໍາໃນການກະກຽມຮາງ 
ລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ, ບົດປຶ່ນອ້ອມຕ່າງໆທີ່ຮັບໃຊ້ກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂັນຂອງຕົນໃຫ້ແທດເພາະກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງທັງຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ່ອງ ແລະ 
ໂຄງຮ່າງທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ. ການກະກຽມດານບຸກຄະ 
ລາກອນເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາ 
ກອນໃນຄະນະພັກເມືອງ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະ 
ນະບນວຍພັກຊຸດໃໃນຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້າ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັນຂອງຕົນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບບຸກ 


w 


ຄະລາກອນຂັ້ນແຂວງ ໄດສົມທົບກັບຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບບຸກຄະລາກອນຂັ້ນຕ່າງໆ ຈັດຕັ້ງທາບທາມ 
ເພື່ອເລືອກເພັນເປົ້າພາຍທີ່ຈະສະບັກຄະນະ 
ພັກຊຸດໃພ່ດ່ວຍສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງບັນດາ 
ສະທາຍສະມາຊິກພັກຂັນເມືອງສໍາເລ້ດ. ການກະ 
ກຽມດ້ານຂະບວນການແມນ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ໄດເອົາໃຈໃສເປີດກວ່າງການແຂງຂັນສໍ່າງໆຂະບວນ 
ການຮອບດານນັບທັງການສາງຂະບວນການຕິດ 
ພັນກັບການສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ , ບັກ 
ແບນ, ການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ, ກິລາ-ສິລະປະວັນ 
ນະຄະດີ, ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ, 
ການສາງບໍານ ແລະ ກຸມບ່ານພັດທະນາ. 
ຜ່ານການລາຍງານສະພາບການຂີ້ນ້າ-ນ້າ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2019 


ພາໂດຍຫທຍໍ່ກງວກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັ່ງຄົມຂອງແຂວງວງງຈັນຕິດພັນກັບຂະບວນການ 
ຊົນຊ້ຽວປະຕິບັດໃຫສໍາເລັດວັນດາຄາດພາຍມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກກໍ່ຄືມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ V ຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ ວຽງ 
ຈັນແລ້ວ,ບັນດາສະທາຍເລຂາພັກເມືອງກໍ່ໄດ້ລາຍ 
ງານການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຂັນຂອງຕົ່ນ. 

ເນື່ອງຈາກການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຂອງພັກແຕລະຂັນ ແມນວຽກຫຶງທີ່ສໍາຄັນໃນການ 
ປັບປຸງປົວແປໆງພັກ, ເປັນການປັບປຸງກົໆຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງ 
ຄະນະພັກ ແນໃສຮັບປະກັນບົດບາດການເປັນແກນ 
ນ້າໃນລະບົບການເມືອງ ໂດຍສະເພາະການກະ 
ກຽມໃນດານຕາງໆ ເພື່ອດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຂັນຂອງຕົນໃຫບັ້ນລຸຕາມຄາດພາຍ. ເພື່ອເປັນເຂັມ 
ຊີ້ທິດເຍືອງທາງໃຫ້ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຢ3ຂັ້ນຢູ່ແຂວງ ວຽງຈັນ ສະຫາຍ ຈັນສີ ໂພ 
ສີຄໍາ ໄດ້ມີຄໍາເທັນໂອ້ລົມຕໍ່ທີ່ປະຊຸມ ໂດຍໄດ້ເນັ້ນ 
ບັກບາງບັນທາຄື: 

ຫິ່ງ, ການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຂອງພັກແມນມີຄວາມພພາຍຄວາມສໍາຄັນ 
ດ່ານຍຸດທະສາດໃນວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ ແລະ ປັບ 
ປຸງພັກ ຕ້ອງເຂົ່າໃຈຢາງລະອງດຈະແຈ່ງ ເພາະເນື້ອ 
ແທ້ແມນການປັບປຸງພາຍໃນພັກດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ 
ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ຂອງພັກຂຶ້ນສຸໄລຍະໃບນ. ເຮັດໃຫພັກເຮົາມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນຂຶ້ນອີກກ້າວຫຶ່ງ. 
ພ້ອມນັ້ນ, ຍັ້ງຖືເປັນວຽກປົກກະຕິ, ຜູ້ນໍາພາວງກ 
ງານດັ່ງກ່າວຖອດຖອນບົດຮຽນໄດ້ທຍັງແນ, ແຕ່ 
ລະທນ່ວຍພັກຕືລາຄາເບິ່ງມີການທັນປຽນແນວໃດ? 
ມີທຍັງດີຂຶ້ນ, ຕ້ອງພິຈາລະນາຄັກແນ. ຜ່ານພຶດຕິ 
ກໍາຂອງອົງຄະນະພັກຫຼືທ່ວຍພັກກໍ່ໄດ້ຮັບຮູ້ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເຂົ້າໃຈຕໍ່ການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍດີສົມຄວນ, ມີດ້ານຕັ້ງທໍາໃນການຊີ້ນໍາປໍາພາ 
ແລະມີຜົນສໍາເລັດ, ແຕກົງກັນຂ່າມຍັ້ງມີບາງອົງຄະ 
ນະພັກ, ທນວຍພັກ ແລະ ບາງສະມາຂິກພັກຢັງບໍ່ທັນ 
ເຂົ້າໃຈເລິກເຊິງເຖຶ່ງຄວາມສໍາຄັນຂອງກອງປະ 
ຊຸມໃທຢຢ່າງເລິກເຊິ້ງ, ຜົນສໍາເລັດບໍ່ຫັນສູງ ສະ 
ແດງອອກພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມໃທຍແລ່ວຂະບວນ 
ການຕ່າງໆກໍ່ມິດງງບໄປ 

ສອງ, ກຼອດເວ້ງພາອຫັຽກອງປະຊຸບໂສ 
ແລ້ວ ການກໍານົດທິດທາງທໍາທີໃນການພັດທະນາ 
ຂອບເຂດ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. ຜານການ 
ດໍາເນີນກອງກອງປະຊຸມຮາກຖານພັກ, ບວຍພັກ 


ມີບັນທາໃດແດພົນເດັນ, ໄດຮັບຜົນຄືແນວໃດ, ມີ 


ທຍັ້ງປງນແປງ,; ເມື່ອສະຫຼຸບຕີລາຄາແລ່ວ ພ່ອມ 
ກັນກະກຽມຄູການດໍາເນີ້ນກອງປະຊຸມໃຫຢຂັນ 
ເມືອງດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຖ້າວາຢູຂັ້ນບນວຍ 
ພັກຂອງເມືອງໃດບໍ່ແລ້ວແມນສືບຕໍ່ ແລະ ມີຄວາມ 
ບນັກແບັນກວາເກົ່າ. 

ສາມ, ຄະນະບໍລິຫານພັກເມືອງອອກມະຕິ 
ວາດວຍການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍອົງຄະນະພັກຂັນຂອງຕົນ, ມະຕິດັງກາວນີ້ 


2 


ຕ່ອງກໍານົດເຖິງຈຸດປະສົງລະດັບຄາດພາຍວາ 


ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ເຮົາຈະແກ້ໄຂບັນຫາໃດ, ສະພາບ 
ຕົວຈິງຂອງອົ່ງຄະນະພັກມີຄືແນວໃດ, ການກະກຽມ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ 3 ຮັ້ນ ໂດຍສະເພາະແມນ 4 
ເນື່ອໃນຂອງກອງປະຊຸມເປັນຕົນແມນການສໍາງ 
ຂະບວນການຕາງໆເພື່ອຕ້ອນຮັບກອງປະຊຸມ 
ຈະເອົາຂະບວນການດໍານໃດເພື່ອຄໍານັບຮັບຕ້ອນ 
ກອງປະຊຸມ, ດ່ານອອນຈະແກ້ແນວໃດ ໃຫ່ເປັນ 
ຂະບວນການປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງຂອງຕົນ, 
ດ້ານເນື້ອໃນ ຮັບຜິດຊອບຂຽນບົດລາຍງານການ 
ເມືອງທີ່ຕິດແທດຕົວຈິງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ,ຢູ່ໃນເນື້ອໃນລາຍງານການເມືອງຈະ 
ກາຍເປັນມະຕິຂອງກອງປະຂຸມໃທຍ ຕ່ອງມີການ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2019 


ຄົ້ນຄວໍາຢ່າງເລິກເຊິ່ງເຖິງຖອງຕີລາຄາອັນດີ, ອັ້ນ 
ອອນຂໍ້ຄົງຄ້າງສາເທດທີ່ພາໃຫ້ມີຈຸດດີ ແລະ ສາ 
ເທດທີ່ພາໃທ້ມີຈຸດອອນ ເພື່ອເປັນການກໍານົດອະ 
ນາຄົດບາດກ້າວເດີ່ນທ້ອງຖິ່ນຂະແທງການຂອງ 
ຕົນ, ຖ້າກ້ານົດບໍ່ໄດ້ ບໍ່ຖືກຕ້ອງກໍພາຍຄວາມວາ 
ຄຸນນະພາບຂອງກອງປະຊຸມໃທຍບໍສູງ, ເມື່ອສໍາ 
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ເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍແລ້ວກໍ່ຄືເກົາບໍ່ມີການປ່ຽນ 
ແປງ; ກະກຽມບົດກາວເປີດ-ປິດ, ບົດຄໍາເທັນໂອ 
ລົມຂອງຂັ້ນເທິງ, ກວດກາບົດປະກອບຄໍາເທັນຂອງ 
ຂະແທງການທ້ອງຖິ້ນ: ວຽກງານບຸກຄະລາກອນ 
ໃຫເອົາໃຈໃສຢາງລະອຽດຖີຖ້ວນ, ຮອບດານ ແລະ 
ປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຂັ້ນຕອນ ແລະ ຮັບປະ 
ກັນຕາມຫຼັກການລວມສູນທິປະໄຕຢາງແທ່ຈິງ, ເອົາ 
ໃຈໃສ 2 ພາກສວນຕົນຕໍ່ຄືຜູ້ແທນສົມບູນ, ຜູແທນ 
ສໍາຮອງ, ເປົ້າພາຍຖືກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງເປັນ 
ຄະນະພັກຊຸດໃພ່ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນ. ຜູ້ແທນສົມ 
ບຸນແມນເປັນຜູ້ມີສິດປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເທັນ ແລະ 
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ອະນຸກໍາມະການດໍານບຸກຄະລາກອນຈະຕ໋ອງໄດ 
ຂີ້ນໍາຫ່ວຍພັກ, ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນຮັບຮູ້ເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງຜູ້ແທນ 
ສົມບຸນສາກອນ, ຄັດເລືອກເອົາຜູ້ແທນສົ່ມບູນ, ສໍາ 
ຮອງຜູ້ທີ່ມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ. ຜູ້ທີ່ຈະສະພັກຮັບ 
ເລືອກຕັ້ງຈະກາຍເປັນການນ້າສູງສຸດຂອງຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນນັ້ນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ 
ຂະແບນງການທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນ ຈຶ່ນຮອດກອງປະ 
ມຄັ້ງຕໍ່ໄປ. ດັງນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈາ,ອະ 
ນຸກໍາມະການບຸກຄະລາກອນ ຕ່ອງໄດດໍາເນີນການ 
ທາບທາມຄັດເລືອກເປົ້າພາຍເຂົ້າຮ່ວມການເລືອກ 
ຕັ້ງຕາມບາດກ້າວຕາມຂັ້ນຕອນ, ໃຫ້ສອດຄອງ 
ຕາມຄໍາສັ້ງ 04/ຄລສພ ວາດ້ວຍການກະກຽມດໍາ 
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ອານຕໍ່ບນາ 41 


ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາໍ 


ຍົກສູງບົດບາດຂອງພະນັກງານເພດຍິງ 
ໃນກົງຈັກລັດ ຢູ ສປປ ລາວ 
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ນັບແຕມືສັດ ຖະບານ ໄດເອົາສົ່ນທິສັນຍາ 
ວາດ້ວຍການຄົບລ້າງທຸກຮູບການຈາແນກຕໍ່ແມຍິງ 
ໃນວັນທີ 17 ກໍລະກົດ 1980 ແລະ ໃທ້ສັດຕະຍາ 
ບັນ ໃນວັນທີ່ 14 ສິງຫາ 1981 ແລະ ບັນດາສົນທິ 
ສັນຍາຕ່າງໆ. ພັກ-ລັດຖະບານເຮົາ ເທັນໄດບົດ 
ບາດຄວາມສໍາຄັນຂອງແມຍິງລາວບັນດາເຜົາ 
ໃນພາລະກິດປະຕິວັດຂາດ ປະຊາທິປະໄຕ ແລະ 
ພາລະກິດປຽນແປງໃພ ຈິ່ງໄດ່ກໍານົດທັດສະນະ 
ແລະ ວາງນະ ໂຍບາຍກງວກັບການປະກອບສວນ 
ຂອງແມຍິງ, ການພັດທະນາແມຍິງ, :ການສັງເສີມ 
ຄວາມກ້າວທ້າຂອງແມຍິງ, ການສົ່ງເສີມຄວາມ 
ສະເພີພາບຍິງ-ຂາຍ ໃນສັງຄົມ-ຄອບຄົວ ດວຍ 
ການກໍານົດບັນດາເນື້ອໃນທີ່ສອດຄອງໃນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກແຕ່ລະຄັ້ງ (!- X); ລັດຖະບານ 
ໄດອອກກົດພາຍ, ນິຕິກໍາຕາງໆ ທີພົວພັນກັບແມ 
ຍິາເຊັນ:ລັດຖະທໍາມະນູນ,ກົດພາຍສ່າດ້ອຍການ 
ພັດທະນາ ແລະ ການປົກປ້ອງແມຍິງ, ກົດບພາຍ 
ຄອບຄົວ, ກົດພາຍວາດວຍການສຶກສາ, ນະໂຍ 
ບາຍແທ່ງຊາດ ເພື່ອສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວທ້າຂອງ 
ແມຍິງ, ນະໂຍບາຍແທງຊາດ ສໍາລັບການສຶກສາ 
ເພື່ອທຸກຄົນ ແລະ ນິຕິກໍາອື່ນໆ. 

ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີX ຂອງພັກ 
ໄດ້ເນັ້ນວາ:“ສະທະພັນແມຍິງລາວໄດ້ເອົາໃຈໃສ 
ສຶກສາອົບຮົ່ມປູກລະດົມເອື່ອຍນ້ອງແມຍິງ ເຂົາ 
ຮ່ວມໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດຖະບານ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ເປັນຕົນແມນຂະບວນການ ເພື່ອບັນລຸເປົ້າ 
ບາຍສະຫັດສະທວັດດານການພັດທະນາ; ມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບໃນການຜັນຂະທຍາຍແຜນພັດທະນາ 


ໂດຍ: ເພັດສະດີ ຄັນທະວົງ 
ແມຍິງລາວໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທຼາຍຂຶ້ນ 
ໂດຍສະເພາະການສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວທ້າ, ຄວາມ 
ສະເພີພາບຍິງ-ຊາຍໃນຄອບຄົວ ແລະ ສັງຄົມ, 
ການປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂທຍດອັ້ນຂອບທໍາຂອງ 
ແມຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ; ປນ້າພາການສໍາງກອງທຶນ 
ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງແມຍິງ ແລະ ຄອບ 
ຄົວດີຂຶ້ນ, ປະຕິບັດຂໍແຂງຂັນ3ດີ ຂອງສະທະພັນ 
ແມຍິ້ງລາວ ຕິດພັນກັບວຽກງານ 3 ສາງ, ຂະບວນ 
ແຂງຂັ້ນຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ ຂອງຂະແບນງ 
ການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຢາງເປັນຂະບວນການພືດພື້ນ; 
ອັນພົນເດັນແມ່ນການອະນຸລັກຮັກສາ ແລະ ເສີມ 
ຂະທຍາຍມູນເຊື່ອວັດທະນະທໍາ ແລະຮີດຄອງປະ 
ເພນີືອັນດີງາມຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ. 
ອົງການຈັດຕັ້ງສະທະພັນແມຍິງແຕລະຂັນ ໄດ້ມີ 
ການປັບປຸງຢ່າງທັກແບນ, ແມຍິງສວນທຼາຍໄດ້ 
ເຂົ້າຮ່ວມເຄື່ອນໄທວ ໃນວຽກງານລວມຂອງພັກ- 
ລັດ ແລະ ສັງຄົມເຂັນ: ເປັນຜູ້ຜະລິດ, ຜູປະກອບ 
ການ, ພະນັກງານວິຊາການ, ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງ 
ນ້າພາໃນຂະແທງການ ແລະ ທອງຖິນເພີ່ມຫຼາຍ 
ຂຶນກວາເກົາ”. 

ພວກເຮົາຮູ່ນ້າກັ້ນແລ້ວວາ: :ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ສະທະພັນແມຍິງ ແມນອົງການຈັດຕັ່ງຫີງ ທີ່ນອນ 
ຢູໃນລະບົບການເມືອງຂອງພັກ ເຂິ່ງເປັນຕົວແທນ 
ແທ່ງສິດ, ຜົນປະໂທຍດອ້ນຊອບທໍາຂອງແມຍິງ 
ແລະ ເດັກນ້ອຍ, ເປັນປອນເຕົ່າໂຮມຄວາມສາມັກ 
ຄີ ແລະ ປຸກລະດົມແມຍິງໃທ້ເຂົ້າຮ່ວຍໃນພາລະ 
ກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຂາດ, ເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາຂອງແມຍິງລາວ 
ບັນດາເຜົ່າ, ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດອັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຊອບທໍາຂອງ ແມຍິງ ແລະ ເດັກນ໋ອຍ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນສະມາຊິກໃນອົງການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນເອງ” 
ເຂິງມີຈໍານວນແມຍິງກວມເອົາເຖິງ51% ຂອງປະ 
ຊາກອນ, ທັງເປັນກໍາລັງແຮງທຶງໃນການພັດທະ 
ນາກົໆຈັກຂອງລັດ ແລະທັງມີບົດບາດໃນການປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, 
ສະທະພັນແມຍິງໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 
ແລະ ເປັນກ່າວໆມາ ໂດຍສະເພາະແມນແນວທາງ 
ປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງພັກເຮົາໄດ້ເຊື່ອມຊຶ່ມເຂົ້າແນວ 
ຄິດ ແລະພຶດຕິກໍາຂອງເອື່ອຍນ້ອງແມຍິງລາວບັນ 
ດາເຜົາເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນພະນັກງານ 
ເພດຍິງໃຫ້ສາມາດຂຸດຄົນ ແລະ ນໍາເອົາຜົນປະ 
ໂທຍດຕົວຈິງມາສຸຕົນເອງ, ຄອບຄົວ ແລະ ສັງຄົມ 
ເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພາບຊີວິດດີຂື້ນ. ພະນັກງານເພດຍິງ 
ໃນຂະແບນງການຕ່າງໆໄດ່ຖືກຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດດໍານວິຂາການ, ວິຊາສະເພາະ ແລະ 
ດ້ານການເມືອງ-ການປົກຄອງ ທີ່ເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານເພດຍິງມີແນວຄິດບນັກແບນັນມີສະຕິເປັນເຈົາ 
ຕົນເອງ, ເຊີດຊູແນວຄິດເພິ່ງຕົນເອງ ແລະ ສາງ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. ໂດຍ 
ອີງໃສ່ຈຸດພິເສດຂອງແມຍິງລາວຄື: “ ແມຍິງລາວ 
ເຮົາມີມູນເຊື່ອອັນດີງາມທີສືບທອດມາແຕບຸຮານ, 
ພະນັກງານຍິາໄດ້ຮັບເອົາມູນເຊື່ອອັນພື້ນເດັນນີ້ນ 
ເຂົ້າໃນວິຖີຊີວິດອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ ແມຍິງ ເຮົາມີຄວາມ 
ດຸບນັນຂະຫຍັນພຽນໃນການອອກແຮງງານ, ມີນ້ໍາ 
ໃຈປະຢັດສັດທງງ, ອົດທົນ, ມີຄວາມບໍລິສຸດຜຸດ 
ຜອງ, ,ແພງລູກຮັກຜົວ, ມີນໍາໃຈເຮື້ອເພື່ອເພື່ອແຜ່, 
ຮັກເຊືອແພງຂາດ, ຮັກບ່ານເກີດເມືອງນອນ.ພ່ອມ 
ທັງເປັນແບບຢ່າງທີດີໃນການປົກປັກຮັກສາຮີດ 
ຄອງປະເພນີອັ້ນດີງາມຂອງຊາດໃຫຢຶນຍົງຄົໆຕົວ”. 

ໃນພາລະກິດປຽນແປງໃທຂອງພັກເຮົາ 
ໄດ້ຂີໃຫ້ເທັນວາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ ທີ່ພັກ 
ສັດຖະບານມອບພາຍໃຫ້ດວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງຄຽງປາຄຽງໄທຼ່ກັບເພດຊາຍ ເຊິ່ງສະແດງ 
ໃທ້ເຫັນຜົນສໍາເລັດແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະ 
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ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານໃນແຕລະຂົງ 
ເຂດວຽກງານສໍາຄັນຂອງປະເທດຊາດ ໃນແຕລະ 
ໄລຍະ, ໃນນັ້ນ ແມຍິ່ງເປັນກໍາລັງແຮງທຶ່ງທີ່ໃທຢ 
ຫຼວງ, ແມຍິງແມນຈຸລັງທຶ່ງທີ່ເຮັດໃຫ່ກົງຈັກລັດມີ 
ການເຄື່ອນເທງ, ເຊິງກົ່ງຈັກລັດແມນລະບົບການ 
ຈັດຕັ້ງຫິ່ງທີ່ເປັນລະບົບຄົບຊຸດມີກົນໄກເຄື່ອນໄທວ 
ຮັບໃຊ້ທໍາທີ່ການເມືອງຕາມແນວທາງປຽນແປງ 
ໃພ່ຂອງພັກໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງໃນແຕ່ລະໄລ 
ຍະ ໃທ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະ ສົມບູນຂຶນເລື່ອຍໆ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ພັກ- ລັດຖະບານ ສປປ 
ລາວ ໄດ້ສໍາງເງື່ອນໄຂຕ່າງໆ ເພື່ອໃຫ້ເອື້ອຍນ້ອງ 
ແມຍິງບັນດາເຜົາ ໄດປະກອບສວນໃນພາລະກິດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, 
ແມຍິງລາວບັນດາເຜົາໄດ່ປະຕິບັດບໍາທີ່ຂອງຕົນ ມີ 
ຜົນສາເລັດຫຼາຍປະການສະແດໆອອກຄື: ບົດບາດ 
ດານການເມືອງໄດ່ ຮັບການຍົກສູງຂຶ້ນຢູພາຍໃນ 
ເຊັນ: ປະກອບສວນເຂົາໃນໂຄງປະກອບການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງພັກ-ສັດຖະບານ ໃນແຕລະຂັ້ນ, ການສະ 
ແດງຄວາມຄິດຄວາມເທັນຕໍ່ການປັບປຸງອໍານາດ 
ໃນລະບົບການເມືອງຂອງ ສປປ ລາວ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງຕົນ; ການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ,ການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ການປະກອບ 
ອາຊີບ, ມີວຽກເຮັດງານທໍາ, ແກ້ໄຂຊີວິດການເປ້ນຢູ່ 
ຂອງຄອບຄົວ; ການບໍລິການດານການສຶກສາ, ສາ 
ທາລະນະສຸກ, ເສີ້ມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງາມ 
ຂອງແມຍິງບັນດາເຜົາ, ຂອງຊາດໄດຮັບການພັດ 
ທະນາກາຍເປັນວັດທະນະທໍາທີ່ກ້າວບ້າ. ສັງຄົມ 
ລາວທຸກຍຸກທຸກສະໄບນ, ຄອບຄົວລ້ວນແຕ່ມີທີ່ຕັ້ງ 
ສໍາຄັນ ແລະ ມີບົດບາດຕໍ່ການພັດທະນາສັງຄົມ, 
ປະເທດຊາດ.ໃນນັ້ນ, ແຕ່ລະຄອບຄົວ ແມຍິງເປັນ 
ຜູຕົນຕໍ ໃນການເບິ່ງແຍງດູແລ ເກືອບທຸກວງກງານ 
ແລະ ສະມາຊິກທຸກຄົນໃນຄອບຄົວ;ສວນບົດບາດ 
ໃນເວທີສາກົນ ກໍ່ນັບມືນັບສະແດງອອກຢາງເດັນ 
ຊັດພິເສດແມນໃນຂົ່ງເຂດອາຊຽນ ແລະ ອາຊີ; ແມ 
ຍິງລາວໄດຮັບການສຶກສາອົບຮົມດານການເມືອງ- 
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ແນວຄິດ ແລະ ໄດ້ຮັບການຮໍາຮຽນກົດພາຍນັບມື 
ນັບທຼາຍຂຶ້ນ, ແມຍິ່ງລາວບັນດາເຕົາຍັ້ງຮັກສາຄຸນ 
ລັກສະນະທີ່ເປັນມູນເຊື່ອຂອງຕົນ; ແມຍິ່ງລາວຈໍາ 
ນວນທຼວງທຼາຍມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດເຂົາຮວມ 
ໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ໄດຍສະເພາະໃນດານການ 
ເມືອງແມຍິງລາວເຮົານັບມືນັບມີບົດບາດສູງຂຶນ, 
ແມຍິໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບໂດຍເລີ່ມຈາກການຊຸກຍູ່, ສົ່ງ 
ເສີມໃຫລູກຜົວ ປະຕິບັດທໍາທີດັ່ງກ່າວດໍວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ, ເພື່ອປະກອບສ່ວນຊ່ວຍເທຼືອໃຫ້ກໍາ 
ຄັງໃຈແກ2ກໍາລັງຕະຫຼອດມາ. ຜານຂະບວນການ 
ນີ “ແມຍິ່ງໄດຮັ້ນາມມະຍົດເປັນວິລະສະຕີ 23 ສະ 
ທາຍ ແລະ ນັກຮົບແຂງຂັນ 25 ສະຫາຍ”. 
ໂດຍສືບຕໍ່ຢຶດເມັນ ແລະປະຕິບັດຕາມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍການຕາງປະເທດຂອງພັກໃນການ 
ສືບຕໍ່ຮ່ວມມືກັບແມຍິງປະເທດເເພື່ອນມິດຍຸດທະ 
ສາດ, , ແມຍິງບັນດາສະມາຊິກອາຊຽນ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງສາກົນ“ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະຜູ່ແທນຂັ້ນ 
ສູງ ຂອງສະຫະພັນແມຍິງລາວ ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມກອງ 
ປະຊຸມໂລກ ກຽວກັບແມຍິງ 3 ຄັ້ງຄື: ຄັງທີ 2 ຈັດ 
ຂຶນ ໃນວັນທີ 14-30 ກໍລະກົດ 1980 ຢູ່ນະຄອນ 
ຫຼວງໂກແປນຮາກປະເທດແດນມາກ,ພາຍໃຕ້ຄໍາ 
ຂວັນ “ຄວາມສະເພີພາບ, ການພັດທະນາ ແລະ 
ສັນຕິພາບ”ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ມີຜູເຂົ່າຮ່ວມ 1.200 
ຄົນ, ຕົວແທນຈາກ ສປປ ລາວ 04 ຄົນ; ຄັ້ງທີ່ 3 
ຈັດຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 15-26 ກໍລະກົດ 1985 ຮ 
ຄອນທຼວງໄນໂຣບີ ປະເທດເຄນຢາ, ພາຍໃຕຄ້າ 
ຂວັນ “ຄວາມສະເພີພາບ, ການພັດທະນາ ແລະ 
ສັນຕິພາບ”ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 16.000 
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ຄົນ, ຕົວແທນຈາກ ສປປ ລາວ 04 ຄົນ; ຄັ້ງທີ 4 
ຈັດຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 14-15 ກັນຍາ 1990 ຢູ່ນະຄອນ 
ທຼວງປັກກິງ ປະເທດ ສປ ຈີນ, ພາຍໃຕ້ຄໍາຂວັນ 
“ຄວາມສະເພີພາບ, ການພັດທະນາ ແລະ ສັນຕິ 
ພາບ”ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 30.000ຄົນ, 


ຕົວແທນຈາກ ສປປ ລາວ 50 ຄົນ. ນອກຈາກນັ້ນ, 
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ສະທະພັນແມຍິງລາວ ໄດຮັບກຽດເປັນເຈົ້າພາບ 
ແລະ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການ 
ແມຍິງອາຊຽນຄັ້ງທີ 1 ລະທວາງວັນທີ 29-31 ຕຸ 
ລາ 2002 ທີແຂວງທຼວງພະບາງ ສປປ ລາວ; ເປັນ 
ເຈົ້າພາບ ແລະ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມຄະນະ 
ກໍາມະການແມຍິງອາຊຽນຄັ້ງທີ 9 ລະທວາງວັນທີ່ 
16-17 ຕຸລາ 2012 ທີ່ນະຄອນຫຼວງວງງຈັນ ສປປ 
ລາວ; ເປັນເຈົ້າພາບ ແລະ ເປັນປະທານກອງປະ 
ຊຸມຄະນະກໍາມະການແມຍິງອາຊຽນ+3 ຄັງທີ 4 
ໃນວັນທີ 18 ຕຸລາ 2012 ທີນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ສປປລາວ; ເປັນເຈົ້າພາບ ແລະ ເປັນປະທານກອງ 
ປະຊຸມລັດຖະມົນຕີອາຊຽນຮັບຜັດຊອບວຽກງານ 
ແມຍິງ ຄັງທີ 1 ໃນວັນທີ່ 19ຕຸລາ 2012 ທີ່ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ສປປລາວ” ນອກຈາກນັ້ນ, “ຍັງໄດ້ຕັ້ງ 
ທໍາປະຕິບັດພັນທະໃນການເຂົາຮ່ວຍກອງປະຊຸມ 
ຄະນະກໍາມະການແມຍິງອາຊຽນໃນແຕລະປີ, ໄດ 
ຕຶດຕາມພັນລະຍາການນໍາຂັ້ນສູງເຂົາຮວມກອງປະ 
ຊຸມລະດັບສາກົນ ກຽວກັບແມຍິງ ແລະ ສາງເງື່ອນ 
ໄຂໃຫ້ຄະນະສະທະພັນແມຍິງ, ສະມາຊິກສະຫະ 
ພັນແມຍິງເຂົ້າຮ່ວຍກອງປະຊຸມ, ສາມະນາລະດັບ 
ສາກົນ ໃນທົວຂໍສໍາຄັນຕ່າງໆ ທີ່ພົວພັນເຖິງການ 
ພັດທະນາ, ການປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂທຍດອັນຊອບ 
ທໍາຂອງແມຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ, ເຊິງອົ່ງການຈັດ 
ຕັ້ງແມ ຍິງບັນດາປະເທດອາຊຽນ, ພາກພືນ ແລະ 
ສາກົນຈັດຂຶ້ນໃນແຕ່ລະໄລຍະ”. 
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ຕໍ່ຜົນສໍາເວັດຂອງກອງປະຊຸມດັງກ່າວ 
ດໃຫ້ບົດບາດດ່ານການເມືອງຂອງແມຍິງລາວ 
ງຂຶ້ນໃນເວທີ່ສາກົນ,ພັກ-ສັດ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ 
ນຄ ວາວາງນະ ໂຍບາຍ, ຈັດຕັງໃຫ້ມີກົນໄກ, ກ໊າ 
ດນິຕິກໍາ, ວິທີ່ການທີເພາະສົ່ມ ເພື່ອຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດກວກັບການປາພາ- ຄຸ່ມ 
ຄອງ, ການຈັດຕັ້ງສະທະພັນແມຍິງ, ການຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງຟັກ,ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນພັດທະນາແມຍິງ 
ເຂົາໃນການພັດທະນາແມຍິງລາວໃນຂອບເຂດທີ່ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຕົນຮັບຜິດຊອບ. “ປະຈຸບັນ ທົ່ວປະເທດມືລັດຖະ 
ກອນທັງພົດ 177.826ຄົນ, ຍິງ 79.662 ຄົນ, ກວມ 
47,38%; ສະມາຊິກພັກທັງບມົດ 252.882 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 54.041 ສະທາຍ, ກວມ 21,37%” ແມ 
ຍິໆ ໄດ້ຮັບການບັ້ນຈຸເຂົ້າໃນຕໍາແທ່ງນໍາພາ- ຄຸ່ມ 
ຄອງຂັ້ນຕາງໆ ເປັນຕົນ:“ກໍາມະການກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ 01 ສະຫາຍ, ກວມ 9,09%, ກໍາມະ 
ການສູນກາງພັກ 07 ສະຫາຍ, ກວມ 7,29%, ສະ 
ມາຂິກສະພາແທງຂາດ 39 ທານ, ກວມ 27 ,46%” 
ປະທານສະພາແທງຊາດແມນເພດຍິງ. ພະນັກງານ 
ເພດຍິ່ງຖືກບັນຈຸເຂົ້າໃນຕໍາແທ່ງບໍ່ລິຫານປະ 
ເພດຕາງໆ ເຊັນ:“ຕໍາແບງບໍລິຫານປະເພດ 1 ຈໍາ 
ນວນ23ທານ, ກວມ 19,16%; ຕາແບນງບໍ່ລິຫານ 
ປະເພດ2ຈໍານວນ 118ທານ, ກວມ 15,26%; ຕ໋າ 
ແບນງບໍລິຫານປະເພດ 3 ຈໍານວນ 364 ທານ, ກວມ 
16,03%; ຕ໋າແບນງບໍ່ລິຫານປະເພດ 4 ຈໍານວນ 
1.320 ທານ, ກວມ 17,79%; ຕ໋າແບງບໍລິຫານ 
ປະເພດ5ຈໍານວນ2.961ທານ,ກວມ23,31%; ຕໍາ 
ແບນໆບໍລິຫານປະເພດ6ຈໍານວນ5.330ທ່ານ, ກວມ 
27,21%; ຕ໋າແບງບໍລິຫານປະເພດ 7 ຈານວນ 
5.951 ທານ, ກວມ 37,94%; ຕ໋າແບນງບໍລິຫານ 
ປະເພດ 8 ຈໍານວນ 4.571 ທານ, ກວມ 52,47%” 
ແມຍິງລາວທີ່ມີຕໍາແທ່ງນ້ໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໃນຂັ້ນ 
ຕ່າງໆ ແມນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ມີຄວາມສາ 
ມາດນ້າພາມີຜົນ ສໍາເລັດ, ໄດຮັບການສະບັບສະ 
ບູນ ແລະ ຍ້ອງຍໍຈາກສັງຄົມ ຢາງກວາງຂວາງ. 

ຄຽວຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂ່າງເທິງ 
ນັນ,ໃນການຍົກສູງບົດບາດການຂີ້ນ້າ- -ນ້າພາຂອງ 
ພະນັກງານເພດຍິງໃນກົງຈັກລັດຢູ່ສປປ ລາວຍັງ 
ມີຂໍຫຍຸງຍາກເປັນຕົນ: 

- ຄວາມຮັບຮູ້ເຊື່ອມຊຶມຂອງແມຍິງຕໍ່ແນວ 
ທາງຂອງພັກ, ລັດຖະທໍາມະນູນ,ກົດບພາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບການຕາງໆ ້າບໍ່ທັນເລີກເຊິ່ງ. | 

-ການຈັດຕັ້ງແມຍິງແຕລະຂັ້ນບໍ່ທັນໄດຮັບ 
ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປັບປຸງໃຫບັກແບນນ, ເຂັມແຂງ. 
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-ພາກສ່ວນກງວຂ້ອງຢັງບໍ່ຫັນເອົາໃຈໃສປ້າ 
ລູງ ແລະພັດທະນາແມຍິງຢາງ ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. 

- ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາແມ 
ຍິງ ຍັ້ງບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງ, ບໍ່ທັນເຊື່ອມຂຶມຢ່າງ 
ລິກເຊິ່ງ. 

- ແມຍິງຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮຸບການພັດທະນາຢ່າງ 
ຮອບດ່ານ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. 

-ການປະກອບສວນຂອງແມຍິງ ເຂົາໃນກົງ 
ຈັກລັດ ຍັງມືທ່ອຍຖ້າທງບໃສຈໍານວນແມຍິງໃນ 
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ທົວປະເທດ. 

- ຈໍານວນຂອງພະນັກງານເພດຍິງທີ່ບັນຈຸ 
ເຂົາໃນຕໍາແທ່ງບໍ່ລິທານຢູ່ ສປປ ລາວ ຍັງມີຈໍາ 
ນວນທ້ອຍ. 

- ບົດບາດຂອງແມຍິງລາວໃນເວທີສາກົນ 
ແມນຍັງບໍ່ທັນພົນເດັ່ນເທົາທີຄວນ. 

s ຄວາມກະຕືລືລົນຂອງພະນັກງານເພດ 
ຍິງໃນການຍົກສຸງຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ 
ເພື່ອພູນໃຊ່ເຂົ້າໃນການປະຕິບັດຫໍາທີວງກງານຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ເພື່ອຢາກຍົກສູງບົດບາດການຊື້ນ້າ-ນ້າ 
ພາຂອງພະນັກງານເພດຍິງໃນກົງຈັກສັດຢູ ສປປ 
ລາວ ໃທຮັບປະກັ້ນໄດ່ທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບຕ້ອງເອົາໃຈໃສແຕ່ລະບັນທາດັງລຸ່ມນີ: 

- ເພີ່ມທະວີການຊີນໍາ-ປໍາພາ ຂອງຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນ ຕໍ່ການຍົກສູງບົດບາດຂອງພະນັກ 
ງານເພດຍິງໃນກົ່ງຈັກລັດຢູ ສປປ ລາວ. 

s ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດຖະບານທີກງວກັບການຍົກສູງບົດ 
ບາດຂອງພະນັກງານເພດຍິງໃນກົງຈັກລັດຢູສປປ 
ລາວ ໃຫ້ທຸກພາກສວນໃນສັງຄົມ. 

-ການຍົກສູງບົດບາດຂອງພະນັ້ກງານເພດ 
ຍິງ ໃນກົງຈັກສັດຢູ ສປປ ລາວ ຕ໋ອງຖືສໍາຄັນການ 
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ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕໍ່ພະນັກນັກ 
ງານເພດຍິງ. 
- ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ,ປາລຸງ, ຍົກລະດັບ ໃຫ້ 
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ພະນັກງານເພດຍິງໃນທຸກດານ. 
- ປະສານສົມທົບລະທວາງ ສະທະພັນແມ 
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ຍິງລາວກັບພາກສວນກງວຂອງ ໃນກົງຈັກລັດ ເພືອ 
ຍົກສູງບົດບາດໃທ້ພະນັກງານເພດຍິງ. 

- ເພີ່ມທະວີການພົວພັນ ແລະ ຮ່ວມມືກັບ 
ແມຍິງຕາງປະເທດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ 
ເພື່ອສ່າງກາລະໂອກາດທີດີແກການພັດທະນາແມ 
ຍິງລາວ. 

- ແມຍິງລາວ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ພະ 
ນັກງານເພດຍິງ ຕອງໄດເອົາໃຈໃສໃນການຂອກ 
ຮູ້ຮໍາຮຽນ ເຕິ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມຮູ ຄວາມສາມາດຂອງ 
ຕົນໃຫ້ສູງຂຶ້ນ; ຕັ້ງທໍາປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານຂອງ 
ຕົນເອງຕາມການມອບພາຍຢາງມີທົ່ວຄຶດປະດິດ 
ສາງ ດ່ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງແລະ ບຸກບືນຕົນ 
ເອງໃຫ້ໄດ້ບັນຈຸເຂົ້າຕ໋າແທ່ງບໍ່ລິທານຂັ້ນຕ່າງໆ 
ໃນກົງຈັກລັດ ເຊິ່ງເປັນການຍົກສຸງບົດບາດຂອງ 
ພະນັກງານເພດຍິງໃຫ້ພື້ນເດັນໃນພາກພື້ນ ແລະ 
ສາກົນ. 

ສັງລວມແລວ, ການຍົກສູງບົດບາດ ຂອງ 
ພະນັກງານເພດຍິງ ໃນກົງຈັກລັດ ຢູ ສປປ ລາວ 
ແມນມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ມີຄວາມພາຍສໍາຄັນ 
ຕໍ່ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດ. ດັງນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແມຍິງກາຍ 
ເປັນກ້າລັງແຮງສໍາຄັນ ໃນການປະກອບສວນປະ 
ຕິບັດສອງທໍາທີຍຸດທະສາດນັ້ນ ຄວນມີທິດທາງ 
ການຍົກສູງບາດຂອງພະນັກງານເພດຍິ່ງໂດຍ 
ເລີ່ມຈາກການສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ການຈັດ 
ຕັ້ງແມຍິ່ງແຕລະຂັນ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງສະຫະພັນແມຍິງ ໃນການປະຕິບັດແຜນພັດ 
ທະນາແມຍິງ, ເສີມຂະຫຍາຍຄຸນລັກສະນະທີ່ເປັນ 
ມູນເຊື້ອຂອງແມຍິງລາວ ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດພະ 
ນັກງານເພດຍິງ ຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດພ່ອມ 
ນັນ, ກໍຕ້ອງຊອກທາວິທີການທີເພາະສົມ, ສອດ 
ຄອງໃນການຍົກສູງບົດບາດຂອງພະນັກງານຍິງ 
ໃນກົໆຈັກລັດ ໂດຍເລີມຈາກການຈັດຕັ້ງເຂື່ອມຂຶມ 
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ແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ- ລັດຖະບານ 
ທີ່ພົວພັນກັບແມຍິງໃຫ້ສັງຄົມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈ; ປັບປຸງ 
ອົ່ງການຈັດຕັ້ງແມຍິ່ງແຕລະຂັ້ນ ໃທ້ສາມາດປະຕິ 
ບັດຕາມພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ່ຂອງຕົນເອງ; ກໍ່ 
ສາງ, ປາລຸງຍົກລະດັບໃຫແມຍິງ ຢາງຮອບດໍານ; 
ດຶງດູດເອົາທຸກພາກສວນເຂົາຮວມຍົກສູງບົດບາດ 
ຂອງພະ ນັກງານຍິງ. ສໍາລັບແມຍິງເອງຕ້ອງເປັນ 
ເຈົາການປະສານສົມທົບກັບພາກສວນກຽວຂ້ອງ, 
ອົງການຈັດຕັງມະຫາຊົນ ແລະການເຂົາຮວມຂອງ 
ພະນັກງານຍິງ ໃນການພົວພັນຮວມມືກັບແມຍິງ 
ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ, ແລະ ຂົງເຂດ ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ 
ແມຍິງໄດຮັບການພັດທະນາໃນທຸກດານ ຈະເຮັດ 
ໃທ່ບົດບາດຂອງພະນັກງານເພດຍິງໃນກົງຈັກລັດ 
ຢູ່ສປປລາວ ໄດ້ຮັບການຍົກສູງຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, 
ສາມາດປະຕິບັດໄດຄວາມສະເພີ່ພາບຍິງ- ຊາຍ 
ຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາ. ສະນັ້ນ, ພັກ ແລະລັດຖະບານ 
ເຮົາ ຍາມໃດກໍ່ເທັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈ 
ໃສເປັນພິເສດ ໄດມີນະໂຍບາຍປັບປຸງໃຫ່ສິດສະ 
ເພີພາບລະທວາງຍິງ-ຊາຍ ໃນສັງຄົມໃນທຸກດານ 
ຄື: ດານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ- 
ສັງຄົມ ແລະ ຄອບຄົວ ຕາມທີ່ກໍານົດໄວ່ໃນລັດຖະ 
ທໍາມະນູນ ແລະຄາປະກັນດ່ວຍກົດພາຍ.ນອກຈາກ 
ນັນ ,ແມ່ຍິງເອງກໍ່ໄດ້ປະກອບສ່ວນໃນທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານຢ່າງຕັ້ງທໍາ ພ່ອມກັນພັດທະປະເທດຂາດ 
ຢ່າງແຂງແຮງ, ມີຄວາມຈະເລີນກ່າວທໍາ ແລະ ທັງ 
ຂວຍໃຫກົ່ງຈັກລັດມີການພັດທະນາເຕີບໃຫຢຂະ 
ຫຍາຍຕົວ, ໄປພ່ອມໆກັບການພັດທະນາເພດຍິງ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແມຍິງມີການປ່ຽນແປງຢ່າງຮອບດ້ານ 
ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານເພດຍິງພັດທະນາ 
ດານຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ ເພື່ອຮັບໃຊ້ຫໍາ 
ທີ່ການເມືອງກໍ່ຄືຕອບສະຫອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ໋ອງຕອງການຂອງພັກ- ສັດກໍຄືປະເທດຊາດນັ້ບ 
ມີນັບສູງຂຶ້ນ...ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ໃນໄລຍະ1ປີຜານມາອົງຄະນະພັກນະຄອນ 
ທຼວງວຽງຈັນ ໄດຖືເອົາການພັດທະນາ ນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນເປັນວຽກທີສາໍຄັນຕົນຕໍ່ຢາງຕິ້ງພາຊຶງເທັນ 
ໄດຈາກການປຽນແປງໂສມທນາໃບນທຼາຍດານ ໂດຍ 
ສະເພາະການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມມີທຼາຍ 
ອັນພືນເດັນ. ທ້ງພົດນັ້ນຍອນຄະນະພັກເອົາໃຈໃສ 
ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ X ຂອງ 
ພັກ ແລະ ກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກນະຄອນ 
ຫຼວງ ຄັງທີ ໄ! ທັງໄດຮັບການຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດຢາງ 
ແຂງແຮງ;ການຈັດເກັບລາຍຮັບໄດຄື່ນຄາດພາຍ, 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບ ການປັບປຸງ 
ແລະຍົກລະດັບດີຂຶ້ນ, ດານວຽກງານຕາງໆກໍ່ມີຄວາມ 
ຄືບທາ,ມີທຼາຍອັນປະສົບຜິນສາໍເລັດ ແລະ ໄປຕາມ 
ທິດທາງແຜນການທີໄດວາງໄວ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫວງກງານຂອງແຕລະຂະແບນງ 
ການໄດຮັບພາກຜົນທີດີ ທັງກາຍເປັນຂະບວນ 
ການທີມີຄຸນນະພາບ, ອົງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນໄດເພີ່ມທະວີການນາໍພາຊື້ນາ່ວຽກງານຮອບ 
ດານແນໃສ ພັດທະນານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໃທແທດ 
ເພາະກັບສະພາບຈຸດພິເສດ ແລະ ມີທວງທາພັດທະ 
ນາທີັ້ນຄົງ ແລະ ຍຸເສດຖະກິດ, ປົວແປໆຍົກລະດັບ 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໃຫໄດຮັບການພັດ 
ທະ ນາດີຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢີ້ງ, ສູຊົນບຸກປືນແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກ-ທຼາຫຼັງເຮັດໃຫນະຄອນທຼວງວຽງຈັນບັນ 
ລູຕາມຄາໍຂວັນ6ສໍ ຢາງແທຈິງ.ຮັບປະກັນຄວາມ 
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ນຄນະຄອນທຼູວງຢຄໆຕອບຄ 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ປອດໄພ,ສະທຫງົບ ແລະ ເປັນລະບງບຮຽງບຮອຍ ໃນ 
ສັງຄົມ. ຕັ້ງຫຈາແກໄຂບັນດາປະກົດການທຍໍ້ທໍ່ທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນ ເປັນຕົນຢາເສບຕິດ, ອຸປະຕິເທດ,ການຈະລາ 
ຈອນແອອັດ, ປຸ້ນຈີ້ຊິງຊັບ, ກຸກອນອັນຕະພານ 
ແລະບັນທາອື່ນໆໃຫມີຄວາມສະຫງົບລົງເທື່ອລະ 
ກາວ.ໂດຍປະຕິບັດຕາມແຜນພັດທະນານະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ທີອົງຄະນະພັກນະຄອນທຼວງໄດວາງ 
ອອກນັ້ນ ແມນແທດຕົວຈິງ ແລະຖືເປັນຈຸດບຸກທະລຸ 
ທໆບົນຈິດໃຈດັງກາວແມນຖືເອົາການບຸກທະລຸດານ 
ຈິນຕະນາການ ເພື່ອຍົກອູງຄຸນນະພາບຂອງວຽກ 
ງານການເມືອງ- ແນວຄິດ ໃນໄລຍະໃພທໃທທັກ 
ແບນນກວາເກົາ ແລະ ສອດທອຍເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດ 
ວງກງານ.ສາງຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ຄວາມ 
ເຂົາໃຈຕໍ່ທຸກພາກສວນຂອງສັງຄົມໃຫ ສັງຄົມປະ 
ກອບສວນເປັນກາລັງແຮງອັນແຂງແກນ ໃນການພັດ 
ທະນານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໃທຮຸງເຮືອງສືວິໄລ; 
ເອົາໃຈໃສເຂື່ອມຊຶມມະ ະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິ 
ທານງານສູນກາງພັກຄັ້ງທີ 7 ສະໄພທີ “ແລະນາ 
ໄປຜັນຂະທຍາຍເຂົາສຸວງກງານຕົວຈິງ ແລະ ເອົາ 
ໃຈໃສຊື່ນາໍ-ນາໍພາວງກງານແຕລະດານໃທໄປຕາມ 
ທິດ. 

ວຽກພັກ: ໄດນາໍພາຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ, ເຊື່ອມຊຶມມະ 
ຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 
ຄັ້ງທີ6,7 ສະໄພທີXຄົບຖວນທຸກເປົ໋າພາຍ,ປະຕິ 


«8 = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ບັດຄາສັງ, ບົດແນະນາໍຕາງໆຂອງສູນກາງພັກ, ຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ກາງ ພັກຢາງທົວເຖິງ. ສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
3 ສາງຂອງພັກເຂົ້າສູລວງເລິກ ໂດຍໄດອອກມະ 
ຕິຕົກລົງຂອງຄະນະປະຈາພັກ, ຂໍດົກລົງເຈົາຄອງ 
ແລະ ຄາແນະນາໍເພີມເຕີມອີກຈາໍນວນຫືງນອກຈາກ 
10ບ່ານຂອງ3 ເມືອງ ທີເຮັດທົດລອງໃນເມື່ອກອນ 
ແລວ ຍັງໄດຮັບຮອງເອົາເພີມອືກ 31 ບານຂອງ 9 
ເມືອງ; ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນກໍໄດປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕົ້ງບານຕາມ05ບນວຍງານທີກົດບາຍຄຸມຄອງທອງ 
ຖິນກາໍນົດໄວ ປະຈຸບັນ ທົວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນປັບ 
ປຸງແລວ452ບານ, ຍັ້ໆ 29 ບານ, ໄດທັນລົງກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານດວຍການທັນເອົາພະນັກງານວິຊາການ, 
ພະນັກງານຫຼັກແທຼງລົງຮາກຖານ ເພື່ອພັດທະນາ 
ບານຂອງຕົນ ແລະ ທັນລົງກໍສາງຮາກຖານຕາມສາຍ 
ຕັ້ງ, ຕາມສາຍວິຊາສະເພາະຂອງແຕລະພະແນກ 
ການ, ໄດຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍຄໍາສັງ ເລກທີ 04 ຂອງ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະ ຄໍາແນະນາໍ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 784 
ວາຕວຍການກະກຽມດາ່ເນີນກອງປະຊຸມໃກຢ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນ 


ທຼວງ,ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານ 
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ພັກທົ່ວປະເທດ: ໃນນັນ ໄດຜັ້ນຂະຫຍາຍອອກເປັນ 
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ບັບເລກທີ 0025 ວາດວຍການກະກຽມດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກແຕລະຂັ້ນໃນທົວນະຄອນຫຼວງ 
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ວຽງຈັນ ໂດຍໄດກໍານົດລະອງດແຕລະດານ ເປັນຕົນ: 
ດານເນື້ອໃນ, ການກະກຽມເປົ້າພາຍຄັດເລືອກ ແລະ 
ການທາບທາມບຸກຄະລາກອນທີຈະສະພັກເຂົາ 
ad oa he ao 
ແລະ ເວລາດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກແຕລະ 
ຂັນ, ວິທີຈັດຕົ້ງປະຕິບັດ, ໄດອອກມະຕິຄະນະປະຈາໍ 


ພັກ ເລກທີ 1564 ວາດວຍການແຕງຕັງຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບກະກຽມດາໍ່ເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2019 


ແຕລະຂຶ້ນໃນທົວນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ. 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ:ໃນ 1ປີຜານມາ, 
ການລົງທຶນຢູນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນມີບັນຍາກາດ 
ຄຶກຄືນພໍສົມຄວນ ຊຶ່ງເທັນໄດຈາກໂຕເລກອະນຸມັດ 
ການລົງທຶນບັນລູເຖິງ 18.000ຕື້ກີບ,6DP ເຕີບໂຕ 
9,3% ສະເລຍທົວຄົນບັນລຸ 45,05ລານກີບ,ການ 
ຈັດເກັບລາຍຮັບເຂົາງົບປະມານ ບັນລູຄາດພາຍ 
ຂອງແຜນການປີປະມານ 1.222,71 ຕື່ກີບ,ບະຄອນ 
ທຼວງວງງຈັນ ໄດປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະ 
ບານໃນການສົ່ງເສີມສິນຄາ ODOP SMEs, (anຖະ 
ກິດຄອບຄົວປະຕິບັດໄດ8ມາດຕະການຊູກຍູເສດ 
ຖະກິດແທງຊາດ ເປັນຕົນອາໍນວຍຄວາມສະດວກ 
ໃນການດາໍເນີນທຸລະກິດຜານປະຕູດງວວອງໄວ, 
ໂປງໃສຂຶ້ນຕື່ມ. ໄດປັກຫຼັກຫາຍ ເຂດດິນກະສິກາໍ 
ຢ3ເມືອງຄື: ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ, ,ໂຊເສດຖາ ແລະ 
ເມືອງໄຊທານີ: ສາໍເສັດການຍົກຮາງດາໍ ລັດ ແລະ 
ອອກແບບແຜນຜັ້ງການພັດທະນາ ແລະ ຄຸມຄອງ 
ເຂດລຸມບຶງທາດທຼວງ- ທ່ວຍພາກຮຽວ( ຄອງນໍາວຽງ 
ຈຸ້ນ) ເອົາໃຈໃສຟື້ນຟູການຜະລິດກະສິກໍາ, ການສອມ 
ແປງເສິ້ນທາງພາຍທຼັງນໍໍາຖວມຢູທຼາຍ ເມືອງ. 
ການພັດທະນາວັດທະນະທາ-ສັງຄົມ: ເອົາ 
ໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານໃນການ 
ເປີດປີທອງທງວລາວປື 2018 ໂດຍໄດປຸກລະດົມ 
ພາກເອກະຊົນພັດທະນາກິດຈະກາໍທອງທຽວໃພ 
ຈາໍນວນທຶງໆ ທີ່ມີສີສັນ ເປັນຕົນກິດຈະກາໍລາຕີວຽງ 
ຈັນ, ອະລຸນວຽງຈັນ, ທອງທງວລອງນຈາໍງມ ແລະ 
ອື່ນໆ...ສໍາເລັດການປະຕິສັງຂອນວັດວາອາຣາມ, ປຼ 
ສະນິຍິສະຖານ ຕາມການມອບພາຍຂອງລັດຖະ 
ບານ, ເປັນຕົນທໍ່ພະແກວ, ພະທາດທຼວງ... 
ການພັດທະນາ ແລະຄຸມຄອງຕົວເມືອງ:ນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນໄ ດທັນວິໄສທັດ ແລະ ຍຸດທະສາດ 
ພັດທະນາຕາມທິດເປັນເມືອງທາຢູ, ຍືນຍົງ ແລະທັນ 
ສະໄພ, ໄດຈັດສັ້ນຄວາມເປັນລະບຽບຮຽງບຮອຍຕາມ 
ຕົວເມືອງ ແລະ ຊານເມືອງ ໂດຍໄດກໍານົດເອົາຖະ 


ຫໍນສຸພານຸວົງ ແລະ ຖະຫົນລານຂາງເປັນຕົວແບບ:; 
ໄດກໍ່ສາງທາງໃພ ແລະ ສອມແປງເສັ້ນທາງທີຊຸດ 
ໂຊມຈາໍນວນທຶ່ງ; ແກໄຂການຈະລາຈອນແອອັດ- 
ອຸປະຕິເທດຕາມທອງຖະຫົນ; ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງ 
ການບໍາບັດນໍາເປືອນໃນຕົວເມືອງ ປະຕິບັດຄໍາຂວັນ 
ວຽງຈັນສີຂຽວ ແລະ ປັບປຸງລະບົບໄຟແສງສະທວາງ 
ຕາມສວນສາທາລະນະ ແລະ ຕາມຖະຫພົນຫຼວງ, 
ໄດມີການພົວພັນ-ຮວມມືກັບບັນດານະຄອນຂອງ 
ປະເທດເພື່ອນມິດ. ໄລຍະຜານມາສາມາດຍາດແຍ່ງ 
ເອົາການຊວຍເຫຼືອດານທຶນຮອນ, ເຕັກນິກວິຂາ 
ການ ແລະ ຂົນຂວາຍໃຫເຂົາເຈົ້າມາທອງທຸຽວ, ມາ 
ລົງທຶນຢູນະຄອນທຼວງວຽງຈັນໃທທຼາຍຂຶ້ນ. 


th ະ” 
® ະ ະ 
ມູມຫຶົ່ງຂອງນະຄອນທຼວງວຽງຈັນປະຈຸບັນ 


ດານການບໍລິຫານຄຸມຄອງລັດ:ໄດຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດລະບົບບໍ່ລິການຜານປະຕູດຽວຢູສາໍນັກງານ 
ປົກຄອງນະຄອນຫຼວງ, ນໍາໃຊລະບົບ C1 ເຂົາໃນ 
ການບໍ່ລິການລົງທຶນຜານປະຕູດຽວຂອງຄະນະກາໍ 
ມະການສົງເສີມ ແລະ ຄຸມຄອງການລົງທຶນຂັ້ນນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ຄົນຄວາ ແລະ ໄດປະກາດໃຊນິຕິ 
ກໍາສາໍຄັນ7 ສະບັບທີສະພາປະຊາຊົນນະຄອນຫຼວງ 


ຮັບຮອງເອົາແລວຂໍ້ຕົກລົງວາດວຍການຄຸມຄອງ 
ນະຄອນທຼວງ, ພະທາດທຼວງ ແລະ ບໍລິເວນອອມ 
ຮອບ, ຮ່າງຂໍ້ຕົກລົງວາດວຍເປົ໋າທພາຍສາງນະຄອນ 
ທຼວງວຽງຈັນສະຫງົບສຸກໃນໄລຍະໃທນ, ຂໍ ຂໍຕົກລົງ 
ວາດວຍມາດຕະການທຼຸດຜອນອຸປະຕິເທດ ແລະ ຮັກ 
ສາຄວາມປອດໄພຕາມຖະຫົນ ແລະອື່ນໆ,ຈັດຕົ້ງປະ 
ຕິບັດຂະບວນການແຂງຂັນຮັກຊາດພັດທະນາ ຕິດ 
ພັນກັບແຜນວຽກຈຸດສຸມ, ເອົາໃຈໃສຜັ້ນຂະຫຍາຍມະ 
ຕິຄັ້ງທີ6 ຂອງສູນກາງພັກວາດ່ວຍການຍົກສູງປະ 
ສິດທິພາບ ຄຸມຄອງລັດ- ຄຸມຄອງສັງຄົມດວຍກົດ 
ບນາຍ. ດານຄວາມພື້ນຄົງ (ປກຂ-ປກສ) ໄດທັນ 


ເອົາກໍາລັງລົງກໍ ສາງຮາກຖານ ແລະ ປະຕິບັດຄາດ 


ບນາຍ “3 ທຼດ” ເຮັດໃຫຈາໍນວນອຸປະຕິເທດ ແລະ ຜ 
ເສຍຊີວິດຈາກອູປະຕິເທດທຼູດລົງ 8%; ຕັ້ງຫາປາມ 
ຢາເສບຕິດຕາມກົດບມາຍ ແລະ ສາມາດຈັບຜູຄາຂາຍ 
ລາຍໃທຍໄດຈໍານວນທຶ່ງ,ປະຕິບັດມາດຕະການຕໍ່ 
ສະຖານບັນເທີງ ທີລະເມີດລະບຽບການ ສາມາດແກ 
ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມຢາງບໍ່ທົດລະ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫບັນທາດັງກາວຫຼູດລົງ ແລະກາວໄ ປສຸຄວາມ 


ud = 5 EL 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ສະຫງົບສຸກໂດຍພື້ນຖານໃນສັ້ງຄົມ. 

ສາໍລັບວຽກງານຈຸດສຸມ: ອົງຄະນະພັກໄດ 
ເພີມທະວີການນາໍພາຊື່ນາໍໃຫເຂັ້ມຂຸນກວາເກົາ 
ເພື່ອ ເຮັດໃຫ້ວງກງານຂອງແຕລະຂະແທງການ 
ເຕີດບາກເກີດຜົນກາຍເປັນຂະບວນການຕົວຈິງທີ 
ມີຄຸນນະພາບ,ເອົາໃຈໃສຂຶ້ນແຜນກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມ3ຂຶ້ນ ໂດຍສຸມໃສ3ວຽກງານໃທຍຄື:ສາງ 
ຂະບວນການຕິດພັນກັບວຽກງານຕົວຈິງສາງວງກ 
ດີຄົນເລັນ; ຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂັນຕົນໃຫຂັດເຈນ ແລະ ວາງທິດທາງໃຫແທດ 
ເບນາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຕົນເອງ; ການ 
ປັບປຸງຮັບຊອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານນາໍພາຂັນ 
ຕາງໆໄດປະຕິບັດຕາມຄາສັ່ງແນະນາໍຂອງຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງໂດຍສະເພາະຮັບປະກັນໃທມີເພດ, ເຜາ, ໄວ 
ເພື່ອກະກງມຄວາມພ່ອມດານບຸກຄະລາກອນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ 3ຂັ້ນຂອງນະຄອນຫຼວງແຕທົວທີ, ໃນ 
ນີ້ຖືເອົາການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງພົດສະໄບນ 
ໃຫກວາງຂວາງ, ເລ໊ກເຂິງ ແລະ ເຮັດເປັນລະບົບຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ຕອງກະກຽມເນື້ອໃນໃທຮັດກຸມ, ມີການນາໍ 
ພາ- ຊື້ນາໍທີແທດຕົວຈິງ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບຄະ 
ນະຊື່ນາໍ່ດານຕາງໆຂອງສູນກາງ ເພື່ອເຮັດແນວໃດ 
ຮັບປະກັນໄດພະນັກງານນາໍພາຄຸມຄອງຜູທີມີ 
ເງື່ອນໄຂມາດຖານຄົບຖວນ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດຍ້ງມີບາງບັນທາຄາງ 
ຄາເປັນຕົນທຶ່ງປີຕານມາຍັງມີທຼາຍຄາດພາຍທີ 
ບໍ່ທັນບັນລຸເຊັນ: CDP ວາyຄາດພາຍ 10, 5% ແຕງ 
ບັນລຸພຽງ9, 3%; ນັກທອງທຽວເຂົ້າມາທຽວຄາດຄະ 
ເນ2ລານ, , ແຕບັນລຸພຽວ 1, 8ລານຄົນ. ນອກນີຍັໆ 
ມີຈຸດອອນອື່ນໆເຊັ້ນ: ອຸປະຕິເທດຕາມທອງຖະທົນ, 
ເສັ້ນທາງທຼາຍສາຍ, ຫຼາຍຈຸດບໍ່ທັນດີການສອມແປງ 
ຍັ້ງຊັກຊາ,ນະຄອນທຼວງວຽງຈັນຍັງຊົງຕົວຢູໃນສະ 
ພາວະຂອງຄວາມດອຍພັດທະນາ ຢຼາຍຈຸດປະກົດ 
ການທຍໍທໍ້ໃນສັງຄົມຍັງມີທຼາຍຊຶງເປັນບັນທາທີ 
ຈະຕອງ ສືບຕໍ່ແກໄຂໃນຕໍ່ທາ. 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2019 


ສວນແຜນວຽກຈຸດສຸມປີ 2019ອົງຄະນະພັກ 
ນະຄອນທຼວງວງຈັນຈະໄດສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍ3ສາງຂອງພັກເຂົາອຸລວງເລິກ, ໂດຍໄດອອກ 
ມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະປະຈາໍພັກ, ຂໍດົກລົງເຈົາຄອງ 
ແລະ ຄາໍແນະນາໍເພີມເຕີມອີກຈາໍນວນທຶ່ງ, ນອກ 
ນີ້ຍງຈະໄດສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາຕົວ 
ເມືອງ, ແຜນຜັງເສັ້ນທາງຫຼວງແທງຊາດ, ທາງຫຼວງ 
ຂອງນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຕາມຊອຍຕາງງໆສືບຕໍ່ຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິ 
ຫານງານສູນກາງພັກ ຄັ້ງທີ 7 ສະໄພທີ X ໃຫລົງ 
ຮອດຮາກຖານເມືອງ, ບ໋ານໃຫທ໊ວ ເຖິງທູກເປົາບນາຍ, 
ສືບຕໍ່ການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ 3ຂັນ 
ຂອງພັກຕາມແຜນວຽກທີ່ໄດກາໍນົດໄວແລວ, ເປັນ 
ຕົນດານເນື່ອໃນ ແລະ ການເລືອກເຟັ້ນບຸກຄະລາ 
ກອນທີປະກອບເຂົາໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ໃນແຕ່ລະຂັ້ນ; ນອກນີ່ຍັ້ງຕອງຊຸກຍຸການເຕີບໂຕ 
ຂອງ ເສດຖະກິດ GDPຫຢູໃນລະດັບ 9,5% ແກ 
ໄຂຄວາມທຍຸງຍາກດານການເງິນ, ເສັ້ງແກໄຂທນີ້ສາ 
ທາລະນະ ແລະທີຂອງໂຄງການໃຫຜອນລົງ, ສໍາ 
ຫຼວດຖານທົວບນວຍເສດຖະກິດ, ຫັນລົງສູຮາກຖານ 
ປະຊາຂົນ ແລະ ທົວທວຍວິສາທະກິດ,ປຸກລະດົມ 
ທົວບນ່ວຍ ຮຣ ຜະລິດສິນຄາໃຫແຂງແຮງ, ມີຍີ 
ຫໍ, ໄດມາດຕະຖານ. ອີກບັນທາສາໍຄັນແມນສຸມໃສ 
ການເພີ່ມລາຍຮັບ, ຕອງ ຍົກສູງຖານະການເງິນ,ການ 
ປະຕິບັດຄາດພາຍຈັດເກັບລາຍຮັບເຂົາງົບປະມານ 
ຂອງລັດ, ທັງພູດຂອງສູນກາງ ແລະ ທອງຖິ່ນໃຫບັນ 
ລູຄາດບນາຍ 4.800 ຕື້ກີບ ແລະ ແຕລະທົວບນວຍ 
ວິສະຫະກິດ, ແຕລະຄອບຄົວຕອງທັນທາເຂົາສູການ 
ຜະລິດ, ການບໍລິການເຮັດໃຫລາຍຮັບຂອງຕົນເພີ່ມ 
ຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ໆ, ເລັງຈັດສັນຄວາມເປັນລະບຽບ ຮຽບ 
ຮອຍໃນຕົວເມືອງເຮັດໃຫນະຄອນທຼວງມີຄວາມສະ 
ຫງົບສຸກ, ສະອາດ ແລະ ສີຊງວໃຫເປັນຮູບປະທາໍ 
ສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍວິໄສທັດ ສາງນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈັນໃຫເປັນເມືອງຫາຢູ, ຍືນຍົງ ແລະ ທັນສະໄບນ...ະຸ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຍົກສູງຄວານສາມາດສິດສອນຂອງຄູ-ອາຈານ ຢູໂຮງຮຽນ 
ການເມື່ອງ-ການປົກຄອງແຂວງຄາໍມວນ ເພື່ອຕອບສະທອງ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນໄລຍະໃພ 


ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ 
ເປັນບອນສຶກສາອົບຮົມ, ບາໍລູງຍົກລະດັບ, ກໍສາງ 
ແລະ ທຼໍ່ທຼອມແນວຄິດທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດບພາຍ 
ຂອງລັດ ໃທພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກທີ່ເປັນທົວ 
ຈັກຫຼັກແຫຼງຊື້ນາໍ-ນາໍພາ ແລະ ບໍລິຫານຄຸ ມຄອາຂັນ 
ທອງຖິ່ນທີ່ສັງກັດບັນດາກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກ-ລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນ,ກາໍລັງປ້ອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບໃນທົ່ວແຂວງເພືອ 
ສາງໃຫພະນັກງານມີຫຼັກພັນການເມືອງ, ມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງພັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, 
ມີຄວາມຮູດານທິດສະດີ, ມີຄວາມສາມາດນາໍພາ, 
ມີແບບແຜນ, ວິທີນາໍພາທີຖືກຕອງ ແລະ ເຮືອພັນຕໍ່ 
ແນວທາງ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ນາໍເອົາແນວ 
ທາງໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ 
ຢາງຖືກຕອງສອດຄອງກັບສະພາບການໃພນ, ນີ່ 
ແມນເປົ້າພາຍ ແລະ ຄວາມມູງມາດປາຖະຫາທີ 
ພັກເຮົາໄດກາໍນົດໄວໃນການບາໍ່ລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກ 
ງານ. 

ຜານການກວດແກ ແລະ ປັບປຸງຫຼັກສູດ, 
ເນື້ອໃນການຮຽງນ-ການສອນທິດສະດີການເມືອງ 
ໃນລະບົບໂຮງຮຽນພັກຢາງຕົ້ງທາ, ໂຮງຮຽນການ 
ປົກຄອງໃນທືວປະເທດ, ລວມທັງປື້ມຫຼັກສູດວິຊາ 
ການເມືອງ-ສັ້ງຄົມຢູໂຮງຮຽນຊັ້ນຕາງໆໃຫ່ແທດ 


ໂດຍ: ສີສົມພອນ ສີວິໄລ 


ກັບຕົວຈິງຂອງການຂະທຍາຍຕົວໃນແຕລະໄລຍະ. 
ໃນນັ້ນ ໄດຖືເອົາແນວທາງລວມກໍຄືກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັງທີ X ຂອງພັກໄດໃຫທັດສະ ະນະໃນການປຽນແປງ 
ໃພວຽກງານພະນັກງານວາ: “ປຽນແປງໃທການ 
ກໍສາງ ແລະບໍາລູງຍົກລະດັບພະນັກງານໃນລະບົບ 
ໂຮງຮຽນພັກໂດຍຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ແລະ ຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດດານການນໍາພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ເປັນອັນຕົນຕໍ່ (ບໍ່ແລນນໍາປະລິມານ 
ແລະ ບໍ່ຖືເອົາການໄດປະລິນຍາບັດດານວຸດທິການ 
ສຶກສາ ເປັນຕົນຕໍ): ຮີບຮອນປັບປຸງ ເນື້ອໃນຫຼັກສູດ, 
ຍົກລະດັບຄູ-ອາຈານ, ປຽນແປງແບບວິທີການຮຽນ- 
ການສອນ, ເອົາໃຈໃສຄັດເລືອກເປົ້າພາຍເຂົ້າຮຽນ 
ໃຫໄປຕາມແຜນກໍານົດ ແລະມາດຖານແຕລະ ຕໍາ 
ແບນໆງານ. ກໍານົດລະບຽບການ-ກົນໄກຄຸມຄອງ 
ໂຮງຮຽນພັກ ແລະ ສູນຝຶກອົບຮົມດານການເມືອງ- 
ການປົກຄອງຢູທອງຖິ່ນ ແລະ ຂະແທງການ: ເລັງ 
ສັດການກໍສາງ ແລະ ບໍາລູງຍົກລະດັບພະນັກງານ 
ໃທເມືອງ ແລະ ບານຕາມທິດ 3 ສາງ, ຈັດຕັ້ງຝຶກ 
ອົບຮົມໃຫແກພະນັກງານຂຶ້ນບ່ານເປັນລະບົບ, ຕ 
ເນື່ອງ ແລະ ທົວເຖິງເພື່ອສາງໃຫໄດພະນັກງານ 
ກັບທີທີເປັນຫຼັກແທຼງໃນຂະບວນການສາງບ໋ານ 
ພັດທະນາ” 

ບນາຍຄວາມວາ ພະນັກງານແຕລະປະເພດ 
ຕ່ອງໄດຮັບການກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງຖືກຕາມມາດ 


ud < 5 EL 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຕະຖານຄື:“ມີຄຸນສົມບັດປະຕິວັດ,ມີ ມີຄວາມຮູຄວາມ 
ານາດ ມີແປ່ບແລ່ນດຕລັາຂີວັດກີສຶດໃສສ້າວາ 
ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກທີ່ວິທະ ຍາສາດ, ຕິດແທດ 
ກັບຕົວຈິງ ແລະ ຕຶດພັນສະຫິດແບນນກັບມະຫາຊົນ, 
ເຮັດວກມີປະສິດທິຜົນ”. ສະນັນ “ຕອງມີການສົມທົບ 
ຢ່າງກົມກຽວ ລະທວາງການບາໍລຸງຍົກລະດັບກັບ 


~ 


ການກໍສາງທັດສະນະຫຼັກພັນຊົນຊັນ ແລະ ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດກັບການປະກອບຄວາມຮູອັນ 
ໃພ, ຜູບຸມກັບຜູອາວຸໂສ,ຮັບປະກັນລັກສະນະຕໍ່ 
ເນື່ອງ,ກໍສາງ ແລະບາໍ່ລຸງພະນັກງານປະເພດຕາງໆ 
ຢາງຄົບຊູດ”. 

ໂຮງຮຽນການເມືອງ- ການປິກຄອງແຂວງ, 
ມີຕົວອັກສອນທຍໍ່ວາ:: "ຮມປຂ ແມນອົງການວິຊາ 
ການຂັ້ນແຂວງ ທີມືຖານະທຽບເທົ່າຄະນະຕາງໆ 
ຂອງພັກ ແລະ ພະແນກການຕາງໆຂັນແຂວງ, ຊຶ່ງ 
ຢູພາຍໃຕການຊື່ນໍາ-ນໍາພາໂດຍກົງຂອງຄະນະບໍ 
ລິຫານງານພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງຂັ້ນແຂວງ, 
ດານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ງົບປະມານ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງພອມດຽວກັນນີ້ກໍ່ຢູພາຍໃຕການຊີ້ນໍາ-ນໍໍາ 
ພາທາງດານວິຊາສະເພາະ ແລະ ວິຊາການຂອງສະ 
ຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແທງຂາດ. ມີ 
ພາລະບົດບາດຄົນຄວາທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາຮັບ 
ໃຊການປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງຕົນກໍ່ຄືຮັບ 
ໃຂການນໍາພາຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກ ແລະ 
ອໍານາດການປົກຄອງແຂວງ: ມີພາລະບົດບາດຊີນໍາ 
ດານວິຊາສະເພາະ ແລະ ວິຊາການຕໍ່ສູນຝຶກອົບຮົມ 
ທິດສະດີການເມືອງ- ການປົກຄອງຢູເມືອງ ທຼື ຫຼື ສູນ 
ຝຶກອົບຮົມຢູບັນດາພະແນກການອອມຂາງແຂວງ 
ຢາງເປັນລະບົບຕາມໂຄງການທຫຼັກສູດທີໄດກໍາ 
ນົດໄວ:ລະບົບ10ວັນ,ລະບົບ45ວັນ, ລະບົບຂັ້ນ 
ຕົນ3ເດືອນ ແລະ ລະບົບຂັ້ນກາງກໍ່ສາງ 15 ເດືອນ. 


ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ ຫຼື ນ 
ຄອນຫຼວງ ມີກົງຈັກຊວຍວຽງກ 4 ຂະແບນງ ແລະ 1 
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a 


ທວຍງານທີ່ຢູພາຍໃຕການຊື່ນາໍ-ນາພາໂດຍກົງ 
ຂອງສະພາຄູຄື: 1). ຂະແທງບໍລິຫານ- ຄຸມຄອງ; 2). 
ຂະແບນງວິຊາການ:; 3). ຂະແບງຄຸມຄອງການຮຽນ- 
ການສອນ; 4). ຂະແຫງຂໍມູນ-ຂາວສານ”. 
ສະເພາະໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງ ແຂວງຄາໍມວນມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງ 
ພົດ 24 ຄົນ, ຍິງ 11 ຄົນ, ລັດຖະກອນຄູ 14 ຄົນ, 
ຍິງ5ຄົນ, ລັດຖະກອນບໍລິຫານ 9 ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນ. 
ໃນນັ້ນມີລະດັບວິຊາສະເພາະປະລິນຍາໂທ3ຄົນ, 
ຍິງ0ຄົນ; ປະລິນຍາຕີ 18ຄົນ, ຍິງ8ຄົນ; ຊັນສູງ 
3ຄົນ,ຍິງ2ຄົນ,ມີລະດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງປະລິນຍາໂທ3ຄົນ,ປະລິຍາຕີ4ຄົນ, ຍິງ 
3ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 1 ຄົນ, ຂັ້ນກາງ 3ຄົນ, ຍິງ 2ຄົນ. ບໍ 
ຜານລະດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ 13 
ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ ແລະ ປະຈຸບັນກາໍລັ້ງຄົນຄວາໃນ 
ລະດັບປະລິນຍາເອກ 1 ຄົນ,ປະລິນຍາໂທ1 ຄົນຢູ 
ສສທວງດນາມ ແລະ ຄົນຄວາປະລິນຍາໂທ1 ຄົນ 
ແລະ ປະລິນຍາຕີ 1 ຄົນ ຢສະຖາບັນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງຂາດ. 
ພາຍໃຕການຊື້ນາໍ-ນາໍພາ ຂອງຄະນະພັກ, 
ຄະນະອາໍນວຍການໂຮງຮຽນປະຕິບັດວງກງານວິ 
ຊາສະເພາະ ໃນການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານ ໃນ 
ທົວແຂວງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ສະແດງອອກໄດສາໍ 
ເສັດໃນການກໍ່ສາງພະນັກງານດານທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ ລະບົບຂັ້ນກາງ ໄດທັງພົດ 
XIVຮຸນ ສາມາດກໍ່ສາງ-ບາໍ່ລຸງໄດທັງພົດ854ຄົນ, 
ຍິງ 154 ຄົນລະອຽດມີ: ລະບົບຂັ້ນກາງກໍ່ສາງ 12 
ເດືອນ,ຮູນທີ!,ສາມາດກໍ່ສາງໄດ 50ຄົນ,ຍິງ8ຄົນ; 
ຮຸນທີ!!ສາມາດກໍ່ສາງໄດ 59ຄົນ, ຍິງ 11 ຄົນ;ຮູນ 
ທີ!!1, ສາມາດກໍ່ສາງໄດ 71 ຄົນ, ຍິງ 15ຄົນ;ຮູນທີ 
!/ສາມາດກໍ່ສາງໄດ 53ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ:ລະບົບຂັນ 
ກາງ 18ເດືອນ, ຮຸນທີ ໄ ສາມາດກໍ່ສາງໄດ 59ຄົນ, 
ຍິງ6ຄົນ:ລະບົບຂັ້ນກາງ 15ເດືອນ, ຮູນທີໄ!,ສາ 
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ມາດກໍສາງໄດ 58ຄົນ, ຍິງ 10ຄົນ;ຮູນທີ |, ສາ 
ມາດກໍ່ສາງໄດ 61 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ: ຮຸນທີ ນ!!, ສາ 
ມາດກໍ່ສາງໄດ 64 ຄົນ, ຍິງ 11 ຄົນ; ຮຸນທີ |X, ສາ 
ມາດກໍ່ສາງໄດ ຄົນ, ຍິງ 15ຄົນ;ຮູນທີ X, ສາມາດກໍ່ 
ສາງໄດ 59 ຄົນ,ຍິງ 14 ຄົນ; ຮຸນທີ x1, ສາມາດກໍ 
ສາງໄດ 60ຄົນ, ຍິງ 14ຄົນ;ຮູນທີ 41, ສາມາດກໍ່ 
ສາງໄດ 69 ຄົນ, ຍິງ 19 ຄົນ; ຮຸນທີ x11, ສາມາດ 
ກໍສາງໄດ 60ຄົນ, ຍິງ 15ຄົນ ແລະລະບົບຂັ້ນກາງ 
15 ເດືອນ, ພາກຄາໍ ຮຸນທີ |ສາມາດກໍ່ສາງໄດ 60 
ຄົນ,ຍິງ8ຄົນ;ສໍາເລັດໃນການບໍາລູງທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ ລະບົບຂັ້ນດົ້ນ 3 ເດືອນ ແຕປີ 
2005 ຮອດປະຈຸບັນ ໄດ XI ສາມາດບໍໍາລູງໄດທັງ 
ພົດ 499ຄົນ,ຍິງ86ຄົນ, ສາໍເລັດໃນການຝຶກອົບ 
ຮົມທິດສະດີການເມືອງ- ການປົກຄອງໄລຍະສັ້ນ 
45 ວັນ ໃຫພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ, ນາໍພາຄຸມຄອງ 
ຂອງພະແນກການ,ອົງການ ແລະ ເມືອງໄດທ້ງພົດ 
|Vຊຸດ,ມີ239ຄົນ,ຍິງ49ຄົນ;ສາໍເລັດໃນການຝຶກ 
ອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໄລຍະ 
ສັ້ນ 10ວັນໃຫຄະນະພັກຮາກຖານບ່ານ ແລະ ນາຍ 
ບ້ານທົວແຂວງຄໍາມວນໄດທ້ງພົດ 286ຄົນ,ຍິງ26 
ຄົນໃນ3ເມືອງ,173ບານຄື: ເມືອງທາແຂກສາມາດ 
ສາງໄດ 129 ຄົນ,ຍິງ 18 ຄົນ; ເມືອງ ທອງບົກ ສາ 
ມາດສາງໄດ່93ຄົນ, ຍິງ 3ຄົນ: ເມືອງ ຄູນຄາໍ ສາ 
ມາດສາງໄດ 64 ຄົນ, ຍິງ 5 ຄົນ. 
ການສິດສອນຂອງຄູ-ອາຈານຢູໂຮງຮຽນ 
ການເມືອງ ແລະການປົກຄອງຂອງແຂວງຄາໍມວນ 
ເຖິງວາ ຈະມີຜົນສາເລັດແຕກໍຍັງທີບາງດານທີຈະ 
ຕອງເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ປັບປຸງຂໍຄົງຄາງ ເພື່ອ 
ກາວໄປສູຄຸນນະພາບໃທດັງນີ້: 

4: ເພີ່ມທະວີຍົກສູງພາລະບົດບາດ ຂອງໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ ໃນການບາໍ 
ລຸງ-ກໍ່ສາງ ແລະ ຝຶກອົບຮົມລະບົບຕາງໆໃນທົວ 
ແຂວງຄາໍມວນຍັ້ງບໍ່ທັນໄດຮັບການເສີມຂະທຍາຍ 
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ໄປສູຄຸນນະພາບໃພ ແລະ ພື້ນເດັນເທົາທີຄວນ. 

2.ການຫັນເປັນແຜນການ ແລະ ການປະ 
ສານງານ ໄລຍະຜານມາ, ເຖິງຈະໄດກາໍນົດເປັນ 
ແຜນການ,ຂັ້ນຕອນ ແລະບາດກາວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, 
ມີການແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫບຸກຄົນ ແລະ ທຸ 
ຄະນະແລວກໍຕາມ, ແຕການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຍັງ 
ຮັກຂາ, ສັບສົນ, ບໍ່ທັນມີລິທະຍາສາດ ແລະ ການ 
ປະສານງານລະທວາງສາຍຕັງ,ສາຍຂວາງໃນການ 
ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດກໍ່ສາງຂັ້ນແຂວງຄຸມຄອງຍັງບໍ່ທັນ 
ກົມກຽວກັນເທົາທີ່ຄວນ. 

3. ແບບແຜນຊື້ນາໍ-ນາໍພາ ຂອງຄະນະພັກ, 
ອາໍນາດການປົກຄອງແຕລະຂັນບໍ່ທັນມີຈຸດສູມລະ 
ອຽດ, ຂາດການຊູກຍູໃນການກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງ ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມໃນລະບົບຕາງໆຢາງແຂງແຮງ ແລະ ບໍ່ຕໍ່ 
ເນືອງ, ຖືເປັນເຄື່ອງປົກກະຕິໃນການກໍ່ສາງ-ບາໍ່ລຸງ 
ທິດສະດີຂອງພະນັກງານ. 

4.ຄຸນນະພາບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງບໍ່ຫັນທັກແບນນ ເຂັ້ມແຂງເທົ່າທີຄວນ,ຂາດບຸກ 
ຄະລາກອນ ທີ່ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດບໍ່ທັນສູງ, 
ບໍ່ສາມາດຖາຍທອດ ແລະສົງຄວາມຮູໃຫນັກຮຽນ 
ໄດຢາງມີຄຸນນະພາບ ແລະ ພື້ນຖານໂຄງລາງ, ງົບ 
ປະມານບໍ່ທັນຕອບສະບນອງໄດ,ຂາດພາທານະຮັບ 
ໃຊວຽກງານບໍລິຫານ. ພອມກັນນັ້ນກໍຕ່ອງມີການ 
ຕິດຕາມກວດກາ ແລະປະເມີນຜົນວຽກກໍ່ສາງ- ບາໍ 
ລູງ ແລະ ຝຶກອົບຮົມກັບພາກສວນຕາງໆ ຍັງບໍ່ທັນ 
ເປັນລະບົບ, ເຮັດແບບລວມໆ ເຮັດໃຫຄຸນນະພາບ 
ບໍ່ສູງ. 

ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫການຍົກສູງຄວາມສາ 
ມາດໃນການສິດສອນຂອງຄູ-ອາຈານໃຫສອດ 
ຄອງກັບສະພາບເງື່ອນໄຂຂອງທາທີການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃພເພື່ອກາວໄປສຸຄຸນນະພາບໃບ ຈະ 
ຕອງໄດເອົາໃຈໃສບາງດານດັງນີ້: 

1, ເອົາໃຈໃສຍົກສູງພາລະບົດບາດ ຂອງ 
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ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງໃຫສູງ 
ຂຶ້ນດວຍການອອກແຮງ ແລະ ຜັ້ນຂະທຍາຍເນືອ 
ໃນໂຄງການທຼັກສູດ ທີສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແທງຊາດວາງອອກ ໃນລະບົບເລັ້ງ 
ສັດຂັນຕົນ 3 ເດືອນ, ໄລຍະສັນ 45 ວັນ ແລະ ໄລ 
ຍະສັນ 10 ວັນ ຂອງທອງຖິ່ນຮາກຖານຂັ້ນເມືອງ 
ແລະບ່ານ ໃຫເຂົ້າສຸລວງເລິກ-ທົວເຖິງໃນທຸກລະ 
ດັບ ຄຽງຄູກັນນ້ນ, ຕອງໄດຍົກລະດັບຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດ, ເຕັກນິກວິທີການ ການສິດສອນໃຫແກຄູ- 
ອາຈານ ຮັບປະກັນໄດຄຸນນະພາບ ແລະ ສອດຄອງ 
ກັບສະພາບຕົວຈິງໃນແຕລະໄລຍະ. 
2,ຫັນແນວທາງລວມຂອງພັກມາເປັນແຜນ 
ການລະອຽດມີເນື້ອໃນຮັດກຸມ, ມີຄວາມໂປງໃສ, 
ເຮັດວຽກຢາງມີຈຸດຊຸມ, ມີຈຸດໃຈກາງ, ເຮັດວຽກຢາງ 
ມີແຜນການ, ເຮັດອັນໃດຕອງສາໍເລັດຢາງຂາດຕົວ 
ອັນນັ້ນ ແລະ ເກີດດອກອອກຜົນເປັນຮູບປະທາໍ. 
ໂດຍປະສານສົມທົບລະທວາງຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັນກັບຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍໂຮງຮຽນ ໃນການກໍ 
ສາງ-ບາໍລຸງພະນັກງານໃຫໄປຕາມແຜນກາໍນົດ 
ສາງພະນັກງານ ຢາງຕໍ່ເນື່ອງປົກກະຕິ ແລະ ເປັນ 
ລະບົບຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂທີໄດກາໍນົດໄວ. 
3, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ 
ກະທັດຮັດ, ສົມເທດ, ສົມຜົນ ແລະ ມີຄວາມຫັກ 
ແບນນ ເຂັມແຂງ ການປັບປຸງຄວນເລັງໃສປັບປຸງ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກໃນລະບົບການຈັດຕັ້ງໃທມີ 
ຄວາມຄອງຕົວ ໂດຍເລີ້ມຈາກການກໍາແບນນເຊື່ອມ 
ຊຶມພາລະບົດບາດ, ກໍສາງບຸກຄະລາກອນໃຫມື 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດດານວິຊາສະເພາະກໍຄືລະ 
ດັບທິດສະດີການເມືອງທີແນນອນໃດທຶ່ງ, ເອົາໃຈ 
ໃສພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງສະຖານທີທອງ 
ຮຽນ,ທອງເຮັດວຽກ ເພີມງົບປະມານໃສການກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານ ໃທທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາພອມທັງສະບນອງ 
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ພາທານະ ແລະ ອຸປະກອນຕາງໆ. 

4, ຕອງດາ ເນີນການກວດກາຕໍ່ສູນຝຶກອົບ 
ຮົມຕາງໆທີ່ຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອາຕົນ ດໍາ 
ເນີນໄປດວຍບາດກາວ ແລະ ເປັນລະບົບດີຂຶ້ນເທື່ອ 
ລະກາວ, ຖືກຕອງຕາມຂໍກໍານົດ,ລະບອບລະບຽບ, 
ຫຼັກການຕາງໆສາມາດ ເທັນໄດດານດີ, ດານອອນ 
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ຂໍຄົງຄາງໃນການເຄື່ອນໄທວ ເພື່ອຖອດຖອນເປັນ 


ບົດຮຽນ ແລະ ຂອກວິທີແກໄຂໃນຕໍ່ທາ.ພອມນັ້ນ 


ກໍເອົາໃຈໃສປະເມີນຕົນຫຼັກສູດກໍ່ສາງ ແລະ ຝຶກ 
ອົບຮົມ ໃນລະບົບຕາງໆ ເພື່ອຮັບປະກັນການສົນ 
ອອກ ໃທມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນ. 

ສັງລວມແລວ ການຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ສິດສອນຂອງຄູ-ອາຈານ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ພະນັກງານຄູ-ອາຈານສິດສອດຢູສະຖາບັນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງແມ່ນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິ 
ໄສ, ຮີບດວນ ເພື່ອໄປສູຄຸນນະພາບໃທນໃນການ 
ຖ່າຍທອດຄວາມຮູໃຫ້ນັກສຶກສາທີເປັນພະນັກງານ 
ສືບທອດ, ພະນັກງານຫຼັກ ແທງນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ເພືອ 
ນາໍເອົາບົດຮງນດານທິດສະດີ, ແນວທາງຂອງພັກ 
ໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງກັບ 
ພິດຕິກາໍ ຢາງມີວິທະຍາສາດເຮັດໃທທິດສະດີກັບ 
ພິດຕິກາໍ່,ລະທວາງ ຄວາມເວົ້າກັບການກະທາໍ ເປັນ 
ນຫຶ່ງອັນດງວກັນໄປໃນລວງດຽວກັນ. ພອມກັນ 
ນ ຍັງເປັນການສາງໃຫພະນັກງານມີຄຸນສົມບັດ 
ນທາໍປະຕິວັດ,ມີຄຸນທາດການ ເມືອງພັກແທນ, 


EE 


ມີຄວາມຮູດານກົດພາຍ ແລະ ມີລະບຽບຫຼັກການ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານຂອງຕົນມີປະສິດທິພາບ 
ຢູທອງຖິ່ນຮາກຖານແນໃສຮັບໃຊການບໍ່ລິການ 
ປະຊາຊົນ ເພື່ອນາໍເອົາຜົນປະໂທຍດມາໃຫປະຂາ 
ຊົນບັນດາເຜົາ, ຜົນປະໂທຍດລວມຂອງປະເທດ 
ຂາດ ເຮັດໃຫປະເທດຊາດຮັງມີ, ເຂັມແຂງ, ສີວິໄລ 
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ແລະ ຍຸຕິທາໍທີພັກເຮົາໄດກາໍນົດໄວ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ເມືອງແບງ ແຂວງອຸດົມໄຊ ສຸມໃສການປັບປຸງຮາກຖານພັກ 
ໃທປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແທນ 


ຮາກຖານພັກແມນການຈັດຕັ້ງພື້ນຖານລຸມ 
ສຸດຂອງພັກ, ປະກອບດວຍຄະນະພັກຮາກຖານ 
ແລະ ບນວຍພັກມີທີ່ຕັ້ງເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການ 
ເມືອງຢູຮາກຖານ. ຮາກຖານພັກແມນບອນດາໍເນີນ 
ຮີວິດຂອງສະມາຂິກພັກ, ບອນຮັບເອົາມະທາຊົນ 
ກາວທາເຂົາພັກ, ເປັນບ່ອນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ຜັນຂະທຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ແລະ ກົດບນາຍຂອງສັດໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ການປັບປຸງຮາກຖານພັກ ແມນຄວາມຈາໍ 
ເປັນພາວະວິໄສ. ທີພັກເຮົາຕອງໄດດາໍ່ເນີນເປັນ 
ປົກກະຕິເພື່ອໃຫການຈັດຕັ້ງພັກມີຄວມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ທັກແບນນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງແບງໄດເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບຂອງຄະນະບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກໃຫ 
ມີຄວາມເຂັມແຂງ,ຫັກແທນດານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ,ການຈັດຕັ້ງແລະ ແບບແຜນວິທີນາໍພາ, ປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຮາກຖານພັກໃຫ 
ຖືກຕອງຕາມຫຼັກການ, ທິດນາໍໃນການກໍສາງ ແລະ 
ປັບປຸງພັກ, ຖືກຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, ຖືກຕາມ 
ພາລະບົດບາດ,ທນາທີ ແລະຂອບເຂດສິດຂອງຮາກ 
ຖານພັກ, ປັບປຸງຄຸນທາດການເມືອງ, ທັດສະນະ 
ຫຼັກພັນຂົນຂັນ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ຍົກສູງ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ໃຫສະມາຂິກພັກມືສະຕິ 
ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດ 
ທາຍຂອງສັດຢາງເຂັ້ມງວດ, ປັບປຸງການເພີ່ມທະ 


ໂດຍ: ແພງ ສຸທິວົງ 


ວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ ແລະ ຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງນາໍບນາຂອງສະມາຂິກພັກ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ ແລະ ພູມະທາຊົນຢາງ 
ກວາງຂວາງ, ປັບປຸງທວຍພັກໃຫມີຄວາມ“ປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ”, ເປັນແກນນາໍໃນລະບົບ 
ການເມືອງຢາງແທຈິງ ຢຮາກຖານສາມາດຕອບສະ 
ບນອງໄດຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີ່ການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃທ. 

ຮາກຖານພັກ ມີບົດບາດເປັນແກນນາໍ-ນາໍ 
ພາດານການເມືອງຢູຮາກຖານ, ມີບົດບາດພົວພັນ 
ລະທວາງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກກັບມະ 
ຫາຊົນ; ຖືສາໍຄັນການສາງ ແລະ ປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງຕາງໆ,ມີບົດບາດຄຸມຄອງລັດ-ຄຸມຄອງອສັງຄົມ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຕາງໆ. 

ໄລຍະຜານມາຄະນະພັກເມືອງ, ໄດມີຄວາມ 
ພະຍາຍາມປັບປຸງຮາກຖານພັກຢູແຕລະສາໍນັກ 
ງານ, ອົງການ, ໂຮງຮຽນ, ໄຮງທໍ໋,ບັ ບັນດາຮາກຖານ 
ບານ, ກຸມບ່ານຮອດທົວບນວຍຮາກຖານການຜະ 
ລິດຕາງໆພາຍໃນເມືອງເປັນປະຈາໍ; ເຮັດໃຫຮາກ 
ຖານພັກໄດເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ ແລະ ໄດກາຍ 
ເປັນໃຈກາງການເຕົ່າໂຮມຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກ 
ແຜນ ຢູຮາກຖານເປັນກາໍລັງແຮງໃນການນາໍເອົາ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໄປຈ້ດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍລົງສຸຮາກຖານປະຊາຊົນໃຫເກີດຜົນເປັນ 
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ຈິ່ງ; ນອກຈາກນັ້ນບັນດາຮາກຖານພັກທີປະຈາໍຢູ 
ແຕລະສາໍນັກງານ, ອົງການໄດເອົາໃຈໃສກໍສາງ 
ແລະ ຂະທຍາຍພັກ, ເພື່ອເພີມກາໍລັງແຮງຂອງຕົນ 
ຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; ເອົາການປັບປຸງທນວຍພັກໃຫ 
ມີຄຸນນະພາບເປັນຫຼັກ. 

ສົກປີ 2016-2017 ທົວເມືອງມືສະມາຊິກ 
ພັກແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານກວມ 13,6 % ແລະ ສະ 
ມາຊິກພັກແຂງກວມ 9,14 % ຂອງຈານວນສະມາ 
ຂິກພັກທ້ງພົດ ແລະ ມີທນວຍພັກແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານ ກວມ 12,4 % ແລະ ບນວຍພັກແຂງດານໃດ 
ດານທຶ່ງ9,7% ຂອງຈາໍນວນທນວຍພັກທົວເມືອງ, ມີ 
226 ທວຍພັກເພີ່ມຂຶ້ນ 5,4%, ມີ 11 ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ຈານວນສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ 1.897 ສະ 
ທາຍຍິງ 308 ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ 174 ສະຫາຍ, ຍິງ 
44 ສະທາຍ, ທຽບໃສປີຜານມາເພີມຂຶ້ນ 70 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 31 ສະຫາຍ ແລະ ທຽບປີ 2014 ເພີ່ມຂຶ້ນ 
269ສະທາຍ,ຍິງ104ສະທາຍ.ໃນນັ້ນ,ຜົນການຕີ 
ລາຄາຈັດແບງປະເພດສະມາຂິກພັກ, ສວນທຼາຍມີ 
ຄຸນທາດການເມືອງດີ ຂຶ້ງໃນຈາໍນວນສະມາຂິກພັກ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານມີ71 1ສະຫາຍ,ຍິງ 160 ສະ 
ທາຍ, ແຂງມີ 598 ສະທາຍ, ຍິງ 141 ສະທາຍ,ກາງ 
ມີ 218 ສະທາຍ, ຍິງ 27 ສະທາຍ, ອອນມີ 33 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ4ສະທາຍ ແລະບໍ່ໄດຈັດປະເພດ48ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ9ສະທາຍ,ລົບລາງບ່ານຂາວໄດ 100%. 
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ບາໍລູງຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ ແລະການປົກ 
ຄອງ ໄດທັງພົດ 19 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະທາຍ; ໃນ 
ນັ້ນບໍ່ຜານທິດສະດີ4 ສະຫາຍ, ຍິງ1ສະທາຍ:ຂັ້ນ 
ຕົນ5ສະທາຍ:ຂັ້ນກາງ4ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ:; 
ຊັ້ນສູງ5ສະທາຍ,ຍິງ2ສະຫາຍ;ຊັ້ນປະລິນຍາຕີ 


1 ສະຫາຍ. 
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ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມພິດຕິກາໍຂີ້ໃຫເຫັນວາ 
ໄລຍະຜ່ານມາ ຮາກຖານພັກທຼາຍບອນໄດມີຜົນສາໍ 
ເລັດທຼາຍດານ ແລະ ມີທຼາຍບັນທາຢູຮາກຖານພັກ 
ບ່ານ ແລະ ກຸມບານຍັ້ງບໍ່ທັນໄດຮັບການປັບປຸງ 
ຢາງເລິກເຂິງເຖິງຖອງ, ມີຫຼາຍຮາກຖານພັກຖືເບົາ 
ໃນການເຄື່ອນໄທວນາໍພາ, ການກໍ່ສາງພັກ, ກໍສາງ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ,ທັກແບນ.ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ບນວຍພັກຢູສາໍນັກງານຈາໍນວນທຶ່ງປະ 
ຕິບັດທິດນາໍການກໍ່ສາງພັກ ແລະ ຫຼັກການນາໍພາ 
ຂອງພັກບໍ່ເຂັມງວດ, ການຮັບເອົາມະທາຊົນເຂົາ 
ພັກສວນທຼາຍໄດແຕປະລິມານ, ບາງຮາກຖານພັກ 
ຢັ້ງມີການແກຍາວເວລາການຄັນຄວາປະທ້ວດຂອງ 
ມະຫາຂົນ ແລະການດາ໋ໍເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງ 
ຮາກຖານພັກຢູບາງຂະແບນງ ການ,ບາງຮາກຖານ 
ພັກບໍ່ເລິກເຊິງ,ຄຸນນະພາບຮາກຖານພັກຍັງບໍ່ທັນ 
ສູງ, ສະແດງອອກສະມາຂິກພັກຈາໍນວນຫຶງມືແນວ 
ຄິດສວຍໂອກາດແລນນາໍຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ມີ 
ແນວຄິດບໍ່ຫັກແທນຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ, ທັດສະ 
ນະຫຼັກພັນເສື່ອຍຖອຍ ແລະ ຂາດຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງ. ຮາກຖານພັກທຼາຍບອນຢຍັງຖືເບົາຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ, ການດາເນີນ 
ຮີລິດພັກບາງບ໋ອນບໍ່ປົກກະຕິ ແລະຖືເບົາການສາໍ 
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ຫຼວດກວດກາພາຍໃນທວຍ, ການຕາໍນິຕົນເອງ 
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ແລະ ຕານິຕິຊົມກັນຍັ້ງອອນ, ບໍ່ກາຕາໍນິສົງຂາວ 
ກັນ, ລວມທວຍພັກກໍໄດແຕເກັບເງິນສະຕິພັກເທົາ 
ນັ້ນ. ສະພາບດັງກາວສົ່ງຜົນໃຫຮາກຖານພັກຢູ 
ເມືອງແບງທຼາຍບອນບໍ່ເຂັມແຂງ,ຖາບໍ່ໄດຮັບການ 
ປັບປຸງແກໄຂກໍຈະສົງຜົນກະທົບຕໍ່ບົດບາດການນາໍ 
ພາຂອງພັກ, ຍິງກວານັ້ນພວກສັດຕູ ແລະກຸມຄົນ 
ບໍ່ດີກໍ່ຈະຂວຍໃຊເພື່ອມາງພາຍໃນພັກ, ການຈັດ 

ງພັກ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນເຖິງວາໄດປັບ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປຸງກໍ່ຕາມແຕໃນຕົວຈິງການເຄື່ອນໄທວສາງຂະ 
ບວນການຍັງເຮັດໄດບອຍ ແລະ ບໍ່ເປັນຂະບວນ 
ພົນພື້ນ,ປະປອຍເຂົາເຈົ້າບໍ່ຮູເຄື່ອນໄທວຕາມພາ 
ລະບົດບາດ. ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຂາ 
ຂົນບໍ່ທັນທົວເຖິງ, ຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈຂອງສະມາ 
ຂິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ພໍ່ແມປະຊາຊົນຕໍ່ແນວ 
ທາງ, ລະບຽບ-ກົດພາຍບໍ່ທັນເລິກເຊິງການຈັດຕົ້ງ 
ເຜີຍແຜແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ໋ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບທົວປວງຊົນຮອບດານຂອງພັກຍັງບໍ່ທັນທົວ 
ເຖິງ, ສະຕິຂອງພະນັກງານສະມາຂິກພັກຈາໍນວນ 
ທຶ່ງຕໍ່ກົນອຸບາຍທັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູບໍ 
ຫັນສູງ.ການເກັບກາໍສະພາບ,ການລາຍງານ,ສອງ 
ແສງປະຈາໍເດືອນບໍ່ທັນໄດດີ. 

ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສາມາດເທັນ 
ໄດຜົນສາໍເລັດ ແລະຂໍຄົງຄາງທີເປັນພື້ນຖານເພື່ອ 
ກາວໄປເຖິງການປັບປຸງຮາກຖານພັກຢູເມືອງແບງ 
ແຂວງອຸດົມໄຊ ໃນຕໍ່ຫາຄວນເອົາໃຈໃສບາງດານ 
ດັງນີ່: 

ທື່ງ, ປັບປຸງຮາກຖານພັກໃຫຖືກຕອງຕາມ 
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ຫຼັກມູນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ທິດທາງການ 
ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫທັກແບນດວຍ 
ການປັບປຸງໃຫເຂັ້ມແຂງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນາໍພາຂອງບນວຍ 
ພັກ, ປັບປຸງຮູບແບບ, ວິທີການເຜີຍແຜ ແລະ ສຶກ 
ສາອົບຮົມພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກດວຍການນາໍ 
ເອົາທິດສະດີມາກ-ເລນິນ,ມະຕິຕາງໆຂອງພັກ, ກົດ 
ພາຍຂອາລັດລົງໄປ ຫຼື ມອບທາທີໃຫຮາກຖານ 
ພັກເປັນຜູຈັດຕັ້ງເຜີຍ ແຜໃຫເຂົາເຈົ້າມືຄວາມຮູ 
ເລິກເຊິງເປັນລະບົບ,ຮູການພັດທະນາເສດຖະກິດ. 

ສອງ, ເພີມທະວີການກວດກາຂອງຄະນະ 
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ພັກ ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫຈະແຈງຕາມລະ 
ບຽບຂອງພັກ.ຮາກຖານພັກຕອງມີແຜນການ, ໂຄງ 
ການດາໍເນີນວຽກງານຕົວຈິງ, ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄະ 
ນະພັກຂັນເທິງ.ນອກນັ້ນ, ຄະນະພັກຕອງເອົາໃຈ 
ໃສວງກງານສະທລຸບຕີລາຄາການກວດກາແຕລະ 
ໄລຍະ. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນເພີມທະວີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຊື່ນາໍ່ວງກງານກວດກາຢູຂຶ້ນຕົນ, ຟັງຄວາມ 
ເຫັນຂອງຄະນະກາໍມະການກວດກາຢາງພາວະ 
ວິໄສ, ເອົາໃຈໃສສະທູບຕີລາຄາ, ຄາໍສະເທີທີຖືກ 
ຕອງຂອງຄະນະກາໍມະການກວດກາ. ເຮັດໄດແນວ 
ນັ້ນ, ວງກງານກວດກາພັກຈຶ່ງຈະບັນລູຜົນສາໍເລັດ 
ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ມີຄຸນນະພາບສູງ. 

ສາມ,ປັບປຸງພວຍພັກ,ຈຸພັກໃຫມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ,ບອນທີ່ມີເຖື່ອນໄຂຕອງຈັດຕັ້ງດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມຂັ້ນທນວຍ ຫຼື ດາໍເນີນຊີລິດຂັ້ນທນວຍ 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງຈຸພັກ, ບນວຍພັກໃຫເພາະສົມກັບສະ 
ພາບເງື່ອນໄຂຂອງແຕລະຮາກຖານພັກ, ຂອງສາ 
ນັກງານ-ອົງການ, ຮາກຖານບ່ານ, ເອົາການປັບ 
ປຸງລະບົບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຕິດພັນກັບການ 
ສາງບນວຍພັກປອດໄສ ເຂັມແຂງ ຫັກແຫນ ເປັນ 
ວຽກງານຕົ້ນຕໍ, ປັບປຸງການຄຸມຄອງສະມາຊິກພັກ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ. ຄຸມຄອງລະດັບຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດຂອງສະມາຊິກພັກ,ຄຸມຄອງການ 
ພົວພັນສັ້ງຄົມຂອງສະມາຊິກພັກ, ຄຸມຄອງສະມາ 
ຊິກພັກ,ຄຸມຄອງສາໍນວນເອກະສານສະມາຊິກພັກ, 
ການມອບປບັດ ແລະ ຄຸມຄອງບັດຂອງສະມາຊິກພັກ 
ໃຫດີ. 

ສີ,ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຂອງວຽງກງານ 
ປະເມີນຜົນ ແລະ ສະຫທູບຖອດຖອນບົດຮຽນຄືນ, 
ຄົນຄວາ ແລະ ວາງລະບຽບການອັນຈາໍເປັນເພືອ 
ປະຕິບັດກົນໄກການປະເມີນຜົນໃຫໄດເປັນປົກ 


«8 5 ORE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ກະຕິເຂັນ: ປະເມີນການຈັດຕັ້ງ, ປະເມີນບຸກຄົນ, 
ຂັນເທິງ, ຂັ້ນລຸມ ແລະ ປະຕິບັດການປະເມີນພັກ 
ກັບການປະເມີນລັດໃຫສົມຄູກັນ.ວງກງານດັງກາວ 
ຄວນໃຫປະຂາຊົນໄດຮວມມີຄາໍເຫັນ, ແນໃສປັບ 
ປຸງການເຄື່ອນໄທວຂອງຮາກຖານພັກ ແລະການ 
ນາໍພາຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກແຕລະສະ 
ທາຍ, ເດັດດຽວປັບປຸງ ແລະ ສະກັດກັນບັນດາປະ 
ກົດການທຍໍ່ທໍ່ທີ່ເທັນວາບໍ່ສອດຄອງກັບຖານະນາມ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ. 

ຫາ, ສູມໃສປັບປຸງການນາໍພາຂອງບນ່ວຍ 
ພັກຢູຮາກຖານບ່ານ, ຮັບປະກັນການປະຕິບັດທຼັກ 
ການທີວາພັກບໍ່ປະລະການນາໍພາລັດ, ແຕກໍບໍ່ເຮັດ 
ບາທີແທນລັດ.ເສີມຂະທຍາຍລັກສະນະເປັນເຈົ່າ 
ການ, ປະດິດສາງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ລັດໃນການຄຸມຄອງບໍລິທານ. ທຸກການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກຕອງມີແຜນ 
ການ, ໂຄງການລະອງດແຕລະໄລຍະ, ຕອງກາໍນົດ 
ແຈງແຕລະວຽກໃຫ່ແທດເບນາະກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ, ມີການຕິດຕາມ ແລະ ສະທູບຖອດຖອນ 
ເປັນບົດຮງນແຕລະໄລຍະ, ຊອກໄດວິທີແກໄຂແລວ 
ລາຍງານໃທຂັນເທິງຖັດຕົນເພື່ອຂໍທິດຊື້ນາໍ-ນາໍ 
ພາຕໍ່ໄປ. 

ທົກ, ປັບປຸງວງກງານຄຸມຄອງ ແລະ ປ້ອງ 
ກັນພັກໃຫເປັນລະບົບ, ເປັນຕົນການປົກປ້ອງແນວ 
ທາງການເມືອງ, ປົກປ້ອງແນວຄິດ ແລະ ການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງພັກໃຫມີວິທະຍາສາດພາຍວາ: ຕອງໄປ 
ຕາມກົດເກນ, ສອດຄອງກັບຄວາມເປັນຈິງ,ຮັບໃຊ 
ຜົນປະໂທຍດຂອງປະຂາຊົນ, ປະເທດຊາດ: ປ້ອງ 
ກັນພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃຫມືສະຕິຝຶກຝົນ 
ຕົນເອງເປັນປະຈາໍ, ທັງມີການປະພິດຖືກຕອງຕາມ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ-ກົດບນາຍຂອງລັດ ປັບປຸງດານ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2019 


ຈິນຕະນາການດວຍການແກໄຂທັດສະນະແນວ 
ຄິດຄາໍພີຕາຍຕົວ,ຮັກສາເດີມ, ຂີ່ຄານມັກງາຍ,ຊາຍ 
ຈຸດຂວາໂພດ. ແກໄຂລະບອບລະບຽບການບໍລິທານ, 
ການຄຸມຄອງພາຍໃນເມືອງ ແບງທີຍັງກົດຫວງ 
ອັດຕັ້ນການບໍລິການໃຫຕົກໄປຢາງຂາດຕົວ, ສາງ 
ພື້ນຖານໂຄງລາງ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢາງມີຈຸດ 
ສຸມ ເພື່ອເປັນກາໍລັງແຮງຊຸກດັນໃຫການພັດທະນາ 


ຢາງແຂງແຮງ. 
1 4 o 1] 2 ano 
ເຈັດ, ປັບປຸງວິທີການດາໍເນີນຊີວິດບນວຍ 
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ນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ. ສະມາຊິ 
ພັກຕອງຮູເສີມຂະທຍາຍຈຸດດີ, ປັບປຸງຈຸດອອນ 
ຂອງຕົນຢູສະເຫື. ຕອງເສີມຂະທຍາຍປະຊາທິປະ 
ໄຕພາຍໃນພັກໃທທຼາຍ, ເປັນເຈົາການສາງແບບ 
ແຜນດາໍລົງຊີວິດດວຍຄວາມເປັນແບບຢາງ,ປະຕິ 
ບັດລະບອບຕານິຕົນເອງ ແລະຕິຊົມກັນຢາງເຂັມ 
ງວດ, ພາວະວິໄສ, ຍົກສູງສະຕິລວມທູ, ເຄົາລົບ 
ເຂິງກັນ ແລະກັນ.ຕອງຮັບປະກັນເຮັດໃຫຮາກຖານ 
ພັກມືຄວາມສາມາດໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມວງກງານປ້ອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ. 
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ທັງພົດທີກາວມານັ້ນ ແມນບາາລິທີເພື່ອ 
ປັບປຸງຮາກຖານພັກຢູເມືອງແບງ ແຂວງອຸດົມໄຊ 
ໃຫຖືກຕອງຕາມທຼັກການກໍ່ສາງພັກໃນໄລຍະໃບນ. 

ສະນັ້ນ, ຖາຮາກຖານພັກເຮັດໄດຄືແນວ 
ນັ້ນຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ,ສາງສາ 
ປະເທດຊາດ ບັນລູຄາດພາຍ, ເຮັດໃຫປະຊາຂົນ 
ທູດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະສາງໄດພື້ນ 
ຖານອັນທັກແບນໃຫການນາໍເອົາເມືອງແບງ ຫຼຸດ 
ພືນອອກຈາກສະພາວະດອຍພັດທະນາຕາມເປົ໋າ 
ພາຍທີ່ພັກເຮົາໄດກາໍນົດໄວຢາງແນນອນ...ະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2019 


ບາງຜົນສາເລັດໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງບໍ່ແຕນ 


ເມືອງບໍ່ແຕນ ເປັນເມືອງທຶ່ງໃນ 11 ເມືອງ 
ຂອງແຂວງໄຊຍະບູລີ ຕິ້ງຢູໃຕສຸດຂອງແຂວງທາງ 
ຈາກເທດສະບານແຂວງ 250 ກິໂລແມັດ, ມີເນືອ 
ທີ່ທ້ງພົດ 1.176ກິໂລແມັດຕາແມັດ,ທິດເທື່ອແລະ 
ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບເມືອງແກນທາວ, ທິດໃຕ 
ແລະ ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບ3ແຂວງ, 7 ເມືອງຂອງ 
ລາຊະອານາຈັກໄທມີຄວາມຍາວ 140ກິໂລແມັດ 
ໃນນີ້ 1/2 ເປັນດິນຕໍ່ແຜ່ນ ນອກຈາກນັ້ນ ແມນທາງ 
ນໍາໂດຍແມນສາຍນໍາເທືອງເປັນເສັ້ນຊາຍແດນ. ເມືອງ 
ບໍ່ແຕນເປັນເມືອງພູດອຍ ກວມທຼາຍກວາ80%, ປະ 
ຊາຊົນໄດຕັ້ງບ່ານເຮືອນອາໄສຢູຕາມຮອມພູ ເຂິງ 
ແບງອອກເປັນ 4 ເຂດຄື ເຂດເທດສະບານເມືອງ, 
ເຂດບໍ່ແຕນ- ຫອງຜັກບົ້ງ, ເຂດນໍາພຸ ແລະ ເຂດກຸມ 
ບ່ານພັດທະນານາບໍ່ນອຍ.ທົວເມືອງມີທັງພົດ 28 
ບານໃນນີ່1ບານທາກໍ່ສາງຕັ້ງຂຶ້ນໃພຄື:ບໍານນ້ໍາ 
ພຽງ (ເປັນບານຈັດສັ້ນຂອງລັດຖະບານ)ມີ 3.689 
ຄອບຄົວ,ພົນລະເມືອງ 18.903ຄົນ, ຍິງ9.505ຄົນ, 
ເຜົາລາວລຸມກວມ99%,ອາຊີບຂອງປະຊາຊົນສວນ 
ໃທຍເປັນກະສິກອນ, ປູກພືດອຸດສາທະກາໍ ແລະ 
ລຽງສັດໃຫຍເປັນສິນຄາ. 

ປະຈຸບັນອົງຄະນະພັກເມືອງໄດຖືເອົາມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ, ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊ 
ຍະປູລີ ແລະ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງບໍ່ 
ແຕນ ເປັນບອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂດຍຫັນ 


22 


ໂດຍ: ບຸນເສນ ຈັນທະຜອງ 


ມາເປັນໂຄງການດາໍເນີນງານ, ແຜນການລະອຽດ 
ແລະ ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫຄະນະພັກເມືອງ 
ແຕລະສະທາຍຢາງຈະແຈງໃນການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ 
ວຽກງານໃນແຕລະຂົງເຂດ ແລະ ໄດປະຕິບັດຕາມ 
ວິໄສທັດຂອງເມືອງທີ່ໄດກໍານົດໄວວາ: “ພັດທະນາ 
ເມືອງບໍ່ແຕນໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ, ສົ່ງເສີມການ 
ປູກ- ການລຽງໄປສູເຕັກນິກວິທະຍາສາດ, ສາງກຸມ 
ຜະລິດໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, ຍູແຮງການບໍ່ລິການ ແລະການ 
ທອງທຽວ” 
ເຂດວງກງານມີຜົນສາໍເລັດ ດັງນີ້: 

1. ວຽກງານການເມື່ອງ-ແນວຄິດ. 

ໄດຖືເອົາວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 


ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຕລະຂົງ 


ແນວຄິດເປັນກົກ ສອດທອຍເຂົາໃນທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານ ນໍາເອົາແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກລະບຽບກົດບພາຍຂອງລັດ ລົງຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ 
ເຊື່ອມຂຶມໃຫສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ,ທະທານ, 
ຕໍາທຼວດຕະທຼອດຮອດປະຊາຊົນດວຍທຼາຍຮູບການ 
ປີຜານມາປະຕິບັດໄດທັງພົດ 29 ຄັ້ງ,ມີຜູເຂົ້າຮ່ວມ 
15.347 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 6.882 ເທືອຄົນ ເຮັດໃຫທຸກ 
ພາກສວນໃນສັງຄົມມີຄວາມຮັບຮູເຂົ່າໃຈແລະພອມ 
ກັນປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດເປັນຢາງດີ, ໄດເປີດຮຽນ 
ທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງຂັນຕົນໃຫພະ 
ນັກງານທຼັກແທຼງຂອງເມືອງ ຊຸດທີ01ສໍາເລັດ ມີຜູ 
ເຂົ້າຮຽນ 50 ຄົນ, ຍິງ 08 ຄົນ ແລະ ເປີດຮຽນກົດ 


«8 = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ບາຍໄລຍະສັນ 45 ວັນ ສໍາເລັດ 02 ຊຸດ, if 
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ຮງນ82 ຄົນ, ຍິງ24ຄົນ. ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, 
ທະທານ, ຕໍາທຼວດ ແລະ ປະຊາຊົນມີຄວາມສະດຸງ 
ໄວໃນການພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ,ມີຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນປຶກແຜນ ແລະ ມີຄວາມເຊືອພັນຕໍ່ການ 
ນໍາພາ. 

2. ຂົງເຂດການເມືອງ. 

ອົງຄະນະພັກເມືອງບໍ່ແຕນ ໄດເອົາໃຈໃສກໍ່ 
ສາງພັກ-ພະນັກງານຢາງຕໍ່ເນື່ອງໂດຍຖືເອົາຄຸນ 
ນະພາບເປັນກົກ ແລະ ໄດຖືເອົາມາດຖານຂອງການ 
ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດານເປັນ 
ບອນອີງໃນການເຄື່ອນໄທວຂອງຮາກຖານພັກ, 

ມີການຕິດຕາມກວດກາເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອ 

ສາງໃຫພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແທນ 
ປະຈຸບັນທົວເມືອງມື 4 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 
ບນວຍພັກທັງພົດ 69 ທວຍ ເປັນບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 47 ທວຍ, ແຂງດານໃດ 
ຫຶງ 15ຫວຍ,ບນວຍພັກກາງ 01 ທວຍ, ມີສະມາ 
ຂິກພັກທັງພົດ 935 ສະທາຍ, ຍິງ 202 ສະທາຍ, 
ສະມາຊິກພັກແຂງກວມ 86%; ມີພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນທັງພົດ 519 ຄົນ, ຍິງ 190 ຄົນ.ເມືອງບໍ່ 
ແຕນ ໄດປະກາດຮັບຮອງບານໃທຍ ເປັນຕົວເມືອງ 
ນອຍແລວ 01 ແຫງຄື: ບານນໍາພຸ, ປະກາດເປັນ 
ບານ3ສາງ 01 ບານຄື:ບ່ານໃທຍ (ບໍ່ແຕນ) ແລະ 
ແຕລະບານພາຍໃນເມືອງ ໄດປັບປຸງໄປຕາມທິດ 3 
ສາງສໍາເລັດ. 

3. ວຽກງານປອງກັນຊາດ-ປ໋ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ. 

ອົງຄະນະພັກເມືອງບໍ່ແຕນ ໄດສຸມໃສຊື່ນາໍ- 
ນາໍພາການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບທົວປວງຊົນຮອບ 
ດານຂອງພັກຢ່າງຕັ້ງທາ, ທັນລົງກໍສາງຮາກຖານ 
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ef ປັບປຸງກາໍລັງກອງຮອຍ 
ກອງທຼອນ, ປກສ ບໍ່ລິການປະຊາຂົນ, ປກສ ບ໋ານ 
Ee 
ຊອບຂອງຕົນຢາງແຂງແຮງ,ພອມນີ້ກໍ່ໄດປຸກລະ 
ດົມທຸກພາກສວນໃນສັງຄົມ, ພໍ່ແມປະຂາຂົນເປັນ 
ເຈົາການປະກອບສວນໃນວຽກງານປອງກັນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບຢາງຄົບຖ້ວນ, ສາງສະຕິ 
ຄວາມເປັນເຈົາຂອງປະເທດຂາດ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕິ້ງ, ສະດິຕໍ່ລະບງບກົດເາຍຂອງບານເມືອງແລະ 
ສະຕິຕໍ່ມິດສັດຕູຢາງຈະແຈງ; ນາໍພາສາງບານປອມ 
ພັ້ນກຸມບານສູຮົບຕິດລຽນສາໍເລັດໃນທົວເມືອງ, ສາງ 
ບານປອງກັນຊາດເຂັ້ມແຂງຕິດພັນກັບການສາງ 
ບ່ານແຮກສຽວປ້ອງກັນຊາດສາໍເລັດຕາມລະດັບ 
ຄາດພາຍ, ສາງບານປ໋ອງກັນຄວາມສະທງົບທົວ 
ເມືອງສາໍເລັດ, ປະຈຸບັນພວມສຸມໃສສາງບ່ານປອດ 
ຢາເສບຕິດ ໂດຍໄດເອົາໃຈໃສຕານ ແລະ ສະກັດ 
ກັນປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃນສັງຄົມ ເຮັດຢາາຕໍ່ເນື່ອງ 
ແລະ ເປັນປະຈໍາ; ສະແດງອອກມາຮອດປະຈຸບັນ 
ເມືອງບໍ່ແຕນມີຄວາມສະທງົບປອດໄພ ແລະ ເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ. 

4. ວຽກງານເສດຖະກິດ. 

ປະຕິບັດຕາມແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມແທງລັດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງແຂວງ, ຂອງເມືອງທີ່ໄດວາງໄວ ເມືອງບໍ່ແຕນ 
ໄດຂຸດຄົນທຸກທາແຮງບົມຊອນຢາງສຸດຂີດ ເພື່ອ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງເມືອງໃຫມີການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ໄປຕາມທິດທັນເປັນອຸດສາ 
ຫະກາໍ ແລະທັນສະໄພເທື່ອລະກາວ, ໂຄງປະກອບ 
ເສດຖະກິດຂະແບງກະສິກາໍກວມ 51,58% ເພີມ 
ຂຶ້ນ4,21%,ອຸດສາທະກໍາ8,85% ,ບໍລິການ39,57% 
ເພີ່ມຂຶ້ນ 10,38% ລວມຍອດລາຍຮັບໃນທົວເມືອງ 
342 43ຕື້ກີບ,ສະເລຍລາຍຮັບໃສທົວຄົນໄດ21,13 
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ລານກີບ ໃນປີ 2017, ພືນຖານເສດຖະກິດສາໍຄັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຂອງເມືອງໄດເນັ້ນໃສການຜະລິດສະບຽງອາທານ 
ໃທພຽງພໍ ແລະ ມີສວນແຮໄວ, ມີເນື້ອທີ່ນາທັງເົດ 
3.320,1 ເຮັກຕາ, ປີ2017 ຜະລິດເຂົາໄດທ້ງພົດ 
16.049,67 ໂຕນ ສະເລຍໃສທົວຄົນໄດ 847 ກິ 
ໂລຕໍ່ຄົນ (ເຂົ້າເປືອກ), ພືດອຸດສາທະກາໍທີ່ປູກທຼາຍ 
ກວາພູແມນມັ້ນຕົນ ມີເນື້ອ 2.050 ເຮັກຕາ, ສາລີ 
1.050 ເຮັກຕາ ນອກຈາກນີ້ກໍ່ມີພືດຕະກຸນຖົວຈາໍ 
ນວນບິຶງ ການລຽງສັດໃທຍ (ອົວ-ຄວາຍ) ແມນມູນ 
ເຊື່ອຂອງປະຊາຂົນຂາວເມືອງບໍ່ແຕນທີໄດສືບຕໍ່ 


ກັນມາປະຈຸບັນມີຄວາຍ, ງົວທັງພົດ 39.521 ໂຕ, 
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ໃນນີ້ມີງົວ 32.143 ໂຕ, ໂດຍປະຕິບັດຕາມວິໄສທັດ 
ຂອງເມືອງ ໄດຊຸກຍຸສົ່ງເສີມໃຫການລຽງສັດໄປສູ 
ວິທະຍາສາດເຕັກນິກໃບຫທຼາຍຂຶ້ນ ໂດຍໄດທັນເອົາ 
ວິຊາການສະເພາະດານລົງໃກຂິດຕິດແທດໃຫຄາໍ 
ແນະນາໍດານເຕັກນິກວິທະຍາສາດພອມກັນນັ້ນກໍ່ 
ໄດຂຶ້ນທະບຽນພິມສັດ, ສັກຢາປ້ອງກັນພະຍາດ, 
ສາງຕາບນາງສັດຕະວະແພດຢາງທົວເຖິງ, ຊຸກຍ 
ການປູກທຍາເປັນອາທານສັດມີເນື້ອທີ່ 6.679,66 
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ເຮັກຕາ. 
ຄຽງຄູກັນນັ້ນຍັງໄດສາງເງື່ອນໄຂອາໍນວຍ 
ຄວາມສະດວກດານພື້ນຖານໂຄງລາງຖະພົນທົນ 
ທາງໄດຮັບການພັດທະນາແຕລະບານມີເສັ້ນທາງ 
ໄປເຖິງ ແລະ ທຽວໄດທັງສອງລະດຸ ມີທາງປູຢາງ 
ສາຍທາງທຼວງແທງຊາດຮອດຊາຍແດນບານນາ 
ຂາ, ແຕເທດສະບານເມືອງ ທາ ບານນໍາພຸ ແລະປູ 
ທາງເບຕົງ 3 ເສັ້ນບໍານນາກອກ ຍາວ 800 ແມັດ 
ແລະທາງເບຕົງຄອງລົດແລນຂຶ້ນຮອມພູເຕົາເກືອ- 
ຕົນຕານ ສໍາເລັດ,ຕິດຕາມຊຸກຍູການປະຕິບັດໂຄງ 


ການກໍ່ສາງນໍໍາປະປາເທດສະບານເມືອງສາໍເລັດ 
23,88%, ທົວເມືອງມືໄຟຟາໃຊແລວ 100%, ລະ 
ບົບເຄືອຂາຍໂທລະສັບມືຖືສາມາດໃຊໄດໃນທຸກ 
ພື້ນທີໃນທົວເມືອງ ແລະ ຫຼາຍກວາ 90% ສາມາດ 
ນາໍໃຊສັນຍານອິນເຕີເນັດໄດ, ພາທະນະຂົນສົງ 
ແລະຮັບໃຊໄດເພີມຂຶ້ນ,ລົດໄຖນາໃຫຍ439ຄັນ, 
ລົດໄຖນານອຍ 2.997 ຄັນ, ລົດລາກແກ526ຄັນ, 
ລົດບັນທຸກ 114 ຄັນ, ມີລະບົບຂົນສົງ ໂດຍສານ 
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ພາຍໃນເມືອງ ເຂິງໄດອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃທ 
ການເດີນທາງຂອງປະຊາຊົນ, ທົວເມືອງມີຕະຫຼາດ 
03ແຫງຄື: ເທດສະບານເມືອງ, ນໍາພູ ແລະບໍ່ແຕນ, 
ພອມນີ້ກໍມີດານປະເພນີແລກປຽນສິນຄາຕາມຊາຍ 
ແດນ 04 ແທງ, ອຸດສາທະກາໍຂະບນາດກາງ ແລະ 
ນອຍ ມືການຂະທຍາຍຕົວ. 

ວຽກງານການພັດທະນາຂົນນະບົດ ແລະລຶບ 
ລາງຄວາມທຸກຍາກ ເມືອງບໍ່ແຕນ ໄດສູມໃສຈັດສັ້ນ 
ພູມລໍາເນົາ ຢູບານນໍໍາພຽໆ ຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ໄດປະກາດ 
ເປັນເມືອງຍຸດຕິການຖາງປາເຮັດໄຮປູກເຂົ້າເລື່ອນ 
ລອຍສໍາເລັດໃນປີ 2010, ການລຶບລາງຄວາມທຸກ 
ຍາກປະຈຸບັນທົວເມືອງຍັງເຫຼືອ 6 ຄອບຄົວ ໃນນີ 
3ຄອບຄົວ ເປັນຄອບຄົວສັງຄົມສົງເຄາະ, ສາງບານ 
ພັດທະນາສໍາເລັດ 19 ບ໋ານ. 

5. ວງກງານວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ. 

ການປະຕິບັດເປົ້າພາຍສະທັດສະວັດຂອງ 
ການພັດທະນາ ສາມາດບັນລູໄດຕາມມາດຕະຖານ 


ເກົາ ເປັນຕົນແມນການສຶກສາເດັກໃນເກນອາຍຸໄດ 


ເຂົ້າຮຽນ 100% ເມືອງບໍ່ແຕນໄດປະກາດເປັນເມືອງ 
ຈົບຊັ້ນນັດທະຍົມຕອນຕົນບາໍລຸງໃຫປະຊາຊົນແລວ 
ໃນປີ 2013, ທົວເມືອງມືໂຮງຮຽນ 40 ແຫງ, ໃນນີ້ 
ອະນຸບານມີ 12 ແທງ, ປະຖົມສົມບູນ 22 ແທງ, ມັດ 
ທະຍົມຕົ້ນ 03 ແຫງ, ມັດທະຍົມສົມບູນ 03 ແທງ 
ແລະ ພວມດໍາເນີນການຮຽນ- ການສອນຂັ້ນມັດທະ 
ຍົມຕອນປາຍບໍ່າລຸງຢູຂຶ້ນສໍານັກງານ- ອົງການ,ກົມ 
ກອງຈໍານວນທຶ່ງ,ພອມນີ່ທົ່ວສັງຄົມກໍໄດປະກອບ 
ສວນທຶນຮອນສາງໂຮງຮຽນທຼາຍແທງເຊັນ: ໂຮງ 
ຮຼ ອະນຸບານ ແລະ ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສົມບູນ 02 
ແຫງ, ຕາບນາງສາທາລະນະສຸກໄດຄວບຄຸມໄບທົວ 
ເມືອງມີໂຮງພໍຊຸມຊົມ01 ແທງ, ໂຮງພໍ່ນອຍ3ແຫງ, 
ສຸກສາລາ 03 ແທງ ເຮັດໃຫປະຊາຂົນເຂົາເຖິງການ 
ບໍລິການ 100%, ການປ້ອງກັນພະຍາດໄດເຮັດຢາງ 
ແຂງແຮງ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍສະເພາະແມນພະຍາດ 
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ໄຂຍງລາຍ, ພະຍາດທີມັກເກີດຕາມລະດູການ ເຮັດ 
ໃຫເມືອງບໍ່ແຕນ ບໍ່ມີພະຍາດລະບາດຮາຍແຮງເກີດ 
ຂຶ້ນ, ອັດຕາຊົມໃຊນໍໍາສະອາດກວມ88,47%, ອາ 
ຍູຍືນສະເລຍ74ປີ, ເປັນບ່ານແບບຢາງສາທາລະ 
ນະສຸກແລວ 100%, ວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງ 
ຂາດ,ຂອງທອງຖິ່ນໄ ດຮັບການອະນຸຮັກຮັກສາ ແລະ 
ເສີມຂະຫຍາຍຢາງຕໍ່ເນື່ອງ. ເມືອງບໍ່ແຕນ ໄດຍົກລະ 
ດັບບຸນເຂົ້າຈີເປັນເທດສະການງານບຸນປະຈໍາເມືອງ 
ຕິດພັນກັບການທອງທຽວທໍາມະຊາດ, ແຕລະປີມີ 
ຜູເຂົາທຽວຊົມ ປະມານ 19.000 ກວາເທື່ອຄົນ, 
ສາມາດສາງລາຍຮັບໄດ 200 ລານກວາກີບ, ສາງ 
ບ່ານວັດທະນະທໍາສໍາເລັດ 23 ບໍານ. 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິກອງປະຊູມ 
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ໃທຍ ຄັ້ງທີ | ອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊຍະ ະບູລີເວົ່າ 
ຄວມ, ເວົ໋າສະເພາະມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ 
ນ! ຂອງຕົນ ຕາມວິໄສທັດຂອງເມືອງທີໄດກາໍນົດ 
ໄວວາ: “ພັດທະນາເມືອງບໍ່ແຕນໃຫມີຄວາມທັກ 
ແບນນ, ສົງເສີມການປູກ-ການລຽງໄປສຸເຕັກນຶກ 
ວິທະຍາສາດ,ສາງກຸມຜະລິດໃຫເຂັ້ມແຂງ,ຍູແຮງ 
ການບໍລິການ ແລະ ການທອງທຽວ”. ໄດເຮັດໃຫ 
ເມືອງມືໂສມຫທາໃພທີກາວສຸຄວາມຈະເລີນ,ຊີວິດ 
ການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນນັບມື້ນັບດີຂຶ້ນເທື່ອລະ 
ກາວ, ແຕຕອງໄດເອົາໃຈໃສປະຕິບັດວຽກຈຸດສຸມ 
ສາໍຄັນດັ້ງນີ່: 
1.ຮັບປະກັນໃຫເມືອງບໍ່ແຕນມືສະຖຽນລະ 
ພາບທາງດານການເມືອງທັກແທນເປັນຫຼັກຄໍາ 
ປະກັນໃຫການພັດທະນາຮອບດໍານ. 

2. ເຮັດໃຫເສດຖະກິດຂອງເມືອງຂະທຍາຍ 
ຕົວຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ພັ້ນທຽງ ດ່ວຍຈັ້ງຫວະ 7% ຕໍ່ປີ, 
ລາຍໄດສະເລຍໃສທົວຄົນໃຫໄດປະມານ29ລານ 
ກວາກີບຫຼື ເທົ່າກັບ 3.500 ໂດລາໃນປີ 2020,ຮັບ 
ປະກັນດານສະບຽງອາທານ ແລະການຜະລິດເປັນ 
ສິນຄາໃທທຼາຍຂຶ້ນ, ລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກໃຫໄດ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ໂດຍພື້ນຖານ, ສູຊົນເຮັດໃຫໂຄງປະກອບເສດຖະ 
ກິດຫັນປຽນໄປຕາມທິດທັນເປັນອຸດສາທະກໍາແລະ 
ທັນສະ ໄບ ແລະ ສືບຕໍ່ຊຸດຄົນທາແຮງບົມຊອນທີ 
ມີຢູພາຍໃນເມືອງຂຶ້ນມານໍາໃຊຢາງແຂງແຮງ, ຮັບ 
ປະກັນໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນດີຂຶ້ນ. 
3.ຮັບປະກັນເຮັດໃຫການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດຕິດພັນກັບວງກງານປອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ຕອງສົມຄູກັບການພັດທະນາສັງຄົມ, ປະຕິບັດເປົ່າ 
ພາຍສະທັດສະວັດໃຫໄດຢາງພັກແທນ. 

4. ສຸຊົນສາງເມືອງເປັນທົວທນວຍເຂັ້ມແຂງ 
ຮອບດານ,ສາງບານເປັນທົວທວຍພັດທະນາໃຫ 
ເປັນຈິງເທື່ອລະກາວ ແລະ ສາງບ່ານໃທຍໃຫກາຍ 
ເປັນຕົວເມືອງນອຍຢູຊົນນະບົດໃຫບັນລຸຕາມລະ 
ດັບຄາດພາຍ. 

ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ່ຄາດພາຍສຸຊົນທີກໍາ 
ນົດໄວນັ້ນປະກົດຜົນເປັນຈິງ ອົ ອົງຄະນະພັກເມືອງບໍ 
ແຕນໄດສຸມໃສການ ປູກພືດອຸດສາທະກາໍ ແລະ ລຽງ 
ສັດໃທຍ(ງົວ,ຄວາຍ)ເປັນທາແຮງຕົນຕໍ່ການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ,ໃນ 
ຕົບນາຈະໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລາງທຼາຍຢາງ 
ເພື່ອຊຸກຍຸການປູກ-ການລຽງໃຫໄປສູເຕັກນິກວິທະ 


ຍາສາດໃພ ເປັນຕົນປັບປຸງປັດໄຈນໍາສະທອງໃຫ 
ການຜະລິດດວຍການສາງຊົນລະປະທານບອນທີ 
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ທານທີມີແລວໃຫນາໍໃຊໄດປົກກະຕິ, ສາງສູນເຕັກນິກ 


ກະສິກາໍຢາງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ເພື່ອສະບນອງແນວ 
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ພັນ ແລະ ບົດຮຽນໃຫປະຊາຊົນ, ຈັດສົ່ງພະນັກງານ 
ວິຊາການລົງຊວຍປະຊາຊົນໃນການປູກ-ການລຽງ 
ຢ່າງທົວເຖິງ, ປັບປຸງ ແລະ ຂະທຍາຍຕາທນາງສັດ 
ຕະວະແພດ ສະທອງຂໍມູນຂາວສານທີ່ຈາໍເປັນໃຫ 
ປະຊາຊົນຮັບຮູເປັນແຕລະໄລຍະ, ສາງຕົວແບບ 
ການປູກ-ການລຽງໃຫໄດທຼາຍ, ສາງກຸມປູກ-ກຸມລຽງ 
ໃຫມີການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງ, ຫັນຈາກການ 
ລຽງສັດແບບເປັນຄັງໄປສຸການລງງແບບຟາມໃຫ 
ທຼາຍຂຶ້ນ,ຄຸມຄອງການເຄື່ອນຍ່າຍໃຫມີຄວາມຖືກ 
ຕອງ, ຊອກທາຕະທຼາດທີພັນຄົງ ເພືອສົງເສີມສິນ 
ຄາກະສິກາໍຂອງປະຊາຊົໃຫນັບມື້ນັບຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ 
ໄປສຸຄຸນນະພາບໃບ ນອກຈາກທາແຮງການປູກ- 
ການລງງແລວ ຍັງຖືເອົາການບໍ່ລິການທອງທຽວ 
ທາໍມະຊາດເປັນອີກທາແຮງຫຶງຂອງການພັດທະ 
ນາ ໂດຍຈະໄດປັບປຸງສະຖານທີ່ທອງທຽວຫຼາຍ 
ແຫງ ເປັນດົນແມນຕາດຮາໍ, ແກງທຽນ,ຕາດສະແນນ 
ພ່ອມທ້ງປັບປຸງເຮືອນພັກ, ຮານອາທານ ແລະບໍລິ 
ການອື່ນໆ ໄປພອມກັບການໂຄສະນາການທອງ 
ທຽວໃນຮູບແບບຕາງໆໃຫທຼາຍຂຶ້ນຈັດກິດຈະກາໍ 
ງານບຸນຕາງໆ ໂດຍສະເພາະເທດສະການບຸນເຂົ່າ 
ຈ໊ໃທຍຂອງເມືອງ ແລະ ກິດຈະກາໍອື່ນໆ ເພື່ອດຶງ 
ດູດນັກທອງທຽວໃຫເຂົ້າທຸງວຊົມເມືອງບໍ່ແຕນນັບ 
ມື້ນັບທຼາຍຂຶ້ນ, ສົງເສີມການຜະລິດສິນຄາເຮັດໃຫ 
ປະຊາຂົນມີລາຍຮັບນັບມື້ນັບເພີມຂຶ້ນ ເຮັດໃຫເສດ 
ຖະກິດຂອງເມືອງໄດຮັບການພັດທະນາຕາມທິດ 
ທີໄດກາໍນົດໄວຢາງທັກແບນນ...ບູ 
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ທວຍພັກຮາກຖານກົມຕາໍທຼວດສະກັດກັນ ແລະ ຕານຢາເສບຕິດ 
ຖືສາໍຄັນວງກງານການສືບສວນ-ສອບສວນ 


w ! 


ໃນສະພາບຄວາມເປັນຈິງປະຈຸບັນ ຢູ ສປປ 


ລາວ ບັນຫາຢາເສບຕິດ ມີທ່າອ່ງງເພີມຂຶ້ນແລະແຜ່ 
ລາມແຊກຊ້ອນເຂົາໃນທຸກຂົງເຂດ ນັບແຕຕົວເມືອງ 
ໃທຍຈົນຮອດຊົນນະບົດທາງໄກສອກຫຼີກເວົາລວມ, 
ເວົາສະເພາະບັນທາຢາເສບຕິດ ເປັນມະຫັນຕະໄພ 
ຄຸກຄາມຄວາມພັ້ນຄົງ, ຄວາມສະຫງົບສຸກ, ຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍຂອງສັງຄົມ, ຂຶ່ງກົດທ່ວງ 
ທ່ວງດຶງການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ວັດທະນາທໍາ, 
ສັງຄົມຂອງຊາດ, ທັງສາງຄວາມເສຍທາຍ ແລະ 
ຄວາມວຸ່ນວາຍ, ນ້າເອົາຄວາມທາຍານະມາສູຄອບ 
ຄົວ, ສັງຄົມແລະ ຄົນຮຸນສືບຖອດ, ເປັນພາຫະນະ 
ເຂື່ອມຕໍ່, ເປັນຫໍ່ແທນງກໍ່ໃຫ້ເຖີດບັນທາອາຊະຍາກ້າ 
ຕາງໆ, ສົ່ງຜົນກະທົບທາງກົງ ແລະ ທາງອ່ອມຕໍ່ບົດ 
ບາດອິດທິພົນການນ້າພາຂອງພັກ-ລັດເຮົາ. 
ໂດຍເທັນໄດ້ບັນທາທຍໍ່ທໍຕາງໆທ່ວຍພັກ 
ຮາກຖານກົມຕໍາທຼວດສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ້ານຢາເສບ 


ຕິດຈິ່ງຖືວງກງານການສືບສວນ-ສອບສວນຄະດີ 


ທີພົວພັນເຖິງບັນຫາຢາເສບຕິດ ເປັນວງກງານສໍາ 
ຄັນ. ເນື່ອງຈາກວາໃນໄລຍະຜ່ານມາຍ້ອນການແຜ່ 
ລະບາດຂອງບັ້ນທາຢາເສບຕິດໄດແຜຂະທຍາຍຫັງ 
ໃນລວງເລິກ ແລະ ລວງກວ່າງ, ຂຶ່ງກາຍເປັນເປົ່າ 
ບາຍຂອງພວກອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກ ແລະ ກຸມຄົນ 
ບໍດີ ໄດ້ເອົາບັນທາດັງກາວ ເປັນການເບື່ອເມົາສັງ 
ຄົມ, ເປັນຂໍ້ອ້າງ ເພື່ອສ່າງໃຫ້ກາຍເປັນບັນທາດ້ານ 
ການເມືອງ, ສາງຄວາມແບງແຍກພາຍໃນ, ໂດຍ 
ແນໃສສໍາງໃຫ້ເກີດ ບັນດາປະກົດການທຍໍທໍ ໃນ 


ປະຈຸບັນ ກໍ່ຄວາມບໍ່ສະຫງົບໃນສັງຄົມເປັນຕົ່ນ: ຂີ 


ໂດຍ: ພັທ ທົງຄາໍ ທອມສົມບັດ 


ລັກງັດແງະ,ປຸ້ນຈີ້ຊິງຊັບ,ກໍອາລະວາດຕີກັ້ນຕາງໆ 
ກວມ90% ແມນມີສາຍເທດມາຈາກບັນທາຢາເສບ 
ຕິດ. ສະນັ້ນ ການແກ້ໄຂບັນທາຢາເສບຕິດ ແມນ 
ຄວາມຈາເປັນພາວະລິໄສ ແລະ ຮີບດວນ, ເຂິງພັກ- 
ລັດຖະບານເຮົາ ໄດມີແນວທາງນະໂຍບາຍໃນການ 
ປ້ອງກັນສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂປັນທາການຄ້າ- 
ຂາຍຢາເສບຕິດຢາງຕັ້ງບນໍາ ດ່ວຍການອອກບັນດາ 
ຂໍ້ກໍານົດກົດພາຍ, ມະຕິຄໍາສັງ, ນິຕິກໍາຕາງໆເຂັນ: 
ກົດພາຍ ວາດ໋ວຍການດໍາເນີນຄະດີອາຍາແທງ 
ສປປລາວສະບັບປັບປຸງໃພສະບັບເລກທີ 17/ສພຊ, 
ລົງວັນທີ 10 ກໍລະກົດ 2012, ກົດບນາຍວາດ໋ວຍຢາ 
ເສບຕິດ, ສະບັບເລກທີ 10/ສພຂ, ລົງວັນທີ 25ທັນ 
ວາ 2007, ກົດພາຍວາດ໋ວຍການປັບປຸງມາດຕາ 
146 ຂອງກົດບາຍອາຍາ ແລະ ມາດຕາ 75,76 
ຂອງກົດພາຍວາດ່ວຍຢາເສບຕິດ ສະບັບເລກທີ່ 
22/ສພຂ, ລົງວັນທີ 11 ທັນ ວາ2012 ເຂິ່ງເປັນປອນ 
ອີງອັນສາຄັນ, ເປັນພື້ນຖານອັນຈາເປັນຂອງວງກ 
ງານການສືບສວນ-ສອບສວນຄະດີອາຍາກງວກັບ 
ຢາເສບຕິດ ເພື່ອເປັນເຄື່ອງມືດ້າເນີນການດ້ານວິ 
ຂາສະເພາະໃນການສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂ. 
ພຶດຕິກໍາຜ່ານມາ ໄດຍົກໃຫ້ເຫັນວາ ປະກົດ 
ການທຍໍ່ທໍ່ກ່ຽວກັບຢາເສບຕິດ ທີ່ເກີດຂຶ້ນັບມື້ນັບ 
ແຜ່ຫຼາຍ, ມີການເຄື່ອນໄທວດ້ວຍຫຼາຍຮູບການວິ ວິທີ 
ການທີເລິກແລບແນບນຽນ, ນໍາໃຊ້ວັດຖອຸປະກອນ 
ເຕັກນິກ ພາທະນະທັນສະໄພນ ເຂົາໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວກະທໍາຜິດ,ກົງກັນຂ່າມການແກໄຂບັນດາປະ 
ກົດການທຍໍທໍ່ດັ້ງກ່າວຂອງເຈົ້າຫ້າທີ່ພວກເຮົາ 
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ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ເຖິງກົກເຖິງ 
ຮາກ, ການແກ່ໄຂຜູ້ເປັນຫົວໂປໂຕການໄດທ່ອຍ, 
ເຖິງແນວໃດກໍ່ຕາມ ແຕວງກງານການສຶບສວນ-ສອບ 
ສວນຄະດີຢາເສບຕິດກໍ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເປັນກ້າວໆ. ນອກຈາກການປະຕິບັດທໍາທີ່ວິຊາສະ 
ເພາະຂອງຕົນແລ່ວບນວຍພັກຮາກຖານກົມຕ໋າທຼວດ 
ສະກັດກັ້ນແລະດ້ານຢາເສບຕິດຖືສໍາຄັນວງກງານ 
ການສືບສວນ-ສອບສວນ ໂດຍເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງແນວຄິດໃຫມີຄວາມບນັກແບນນ, ສາງ 
ສະຕິຄວາມຮັບຮູກົດບາຍຢູໃນສັງຄົມ, ຖືເອົາການ 


ເຄື່ອອໄທວວງກງານຂອງຕົນ ຕິດພັນກັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ 


oo 


ກົດບນາຍຂອງຄ້ດ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ, 


€ 


ວັດທະນາທໍາ, ສັງຄົມ ໃນໄລຍະໃພ,ປະກອບສວນ 
ເຮັດໃຫສັງຄົມມີຄວາມສະຫງຶ່ບ ແລະມີຄວາມເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮ໋ອຍໂດຍພື້ນຖານ, ສະແດງອອກໃນ 
ປີທີ່ຕານມາທົວປະເທດມີຄະດີຢາເສບຕິດເກີດຂຶ້ນ 
ທັງພົດຈໍານວນ 2.770 ເລື່ອງ, ຜູຖືກທາຈໍານວນ 
4.241 ຄົນ, ຍິງ 526 ຄົນ, ຄົນຕາງປະເທດ 100 
ຄືນ, ຍິງ 18 ຄົນ, ຢຶດຂອງກາງຢາເສບຕິດປະເພດ 
ເຮໂຣອິນຈ່ານວນ: 162,3 ກິໂລກຣາມ, ຢາບໍາຈໍາ 
ນວນ: 1. 203,01 ກິໂລກຣາມ, ຄາເຟອີນຈໍານວນ 
1.875ກິໂລກຣາມ, ກັນຂາຈານວນ 4.847 ,5ກິໂລ 
ກຣາມ, ແກນຝິນ212,7ກິໂລກຣາມ,ຢາໄອສ໌60,04 
ກິໂລກຣາມ ແປ້ງຝຸ່ນປະສົມສານເສບຕິດທີ່ຍັງບໍ່ຫັນ 


ໄດ່ອັດເປັນເມັດ 181,13 ກິໂລກຣາມ, ນ້ໍາຢາເຄມີ 


06 ແກ້ດ ແລະ ອື່ນໆ,ໃນນັ້ນໄດ້ຢຶດພາທະນະລົດ 
ໃທຍ 140ຄັນ,ລົດຈັກ455ຄັນ, ເຮືອຫາງຍາວ 02 
ລໍາ ອາວຸດປືນ 126 ກະບອກ, ລູກປືນ 1.840 ລູກ, 
ພາກແຕກ07ບນວຍ,ທາດລະເບີດ1,5ກິໂລກຣາມ, 
ເfິນກີບ831.128.000ກີບ(ແປດຮ້ອຍສາມສິບເອັດ 
ລ້ານຫຶ່ງແສນຊາວແປດພັນກີບ), ເງິນໂດລາ 122. 
9946(ທຶ່ງແສນຊາວສອາພັນເກົ່າຮ້ອຍເກົ້າສິບສີໂດ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2019 


ລາ),ເຖິນບາດ 35.028.860ບາດ(ສາມສິບທໍາລານ 
ຂາວແປດພັນແປດຮອຍຫົກສິບບາດ) ແລະ ອື່ນໆ. 
ພາຍໃຕ້ການເຄື່ອນໄທວວງກງານສືບສວນ- ສອບ 
ສວນຄະດີທັງບົດໃນທົ່ວປະເທດ 4.219 ເລື່ອງຜູ້ 
ຖືກຫາ 6.396 ຄົນ, ຍິງ870ຄືນ, ຕາງປະເທດ 146 
ຄົນ, ຍິງ21ຄົນ, ຄະດີຄ່າງມາແຕປີ2016ມີ1 .449 
ເລື່ອງ, ຜູຖືກທາ 2. 155ຄົນ, ຍິງ 344 ຄົນ, ຕາງປະ 
ເທດ 46 ຄົນ, ຍິງ 03 ຄົນ, ດໍາເນີນຄະດີສາເລັດມີ 
ຈານວນ 2.598 ເລື່ອງ,ຜູ້ຖືກຫາຈານວນ 3.851 ຄົນ, 
ຍິງ549ຄົນ, ຕາງປະເທດ 58 ຄົນ, ຍິງ09ຄົນ, ຄະ 
ດີທີ່ຢັ້ງສືບຕໍ່ດໍາເນີນມີຈໍານວນ 1.621 ເລື່ອງ, ຜູຖືກ 
ທາຈໍານວນ 2.545 ຄົນ, ຍິງ 321 ຄົນ ຕາງປະເທດ 
88 ຄົນ, ຍິງ12 ຄົນ. 
ແຕເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມເນື່ອງຈາກບັນທາຢາ 
ເສບຕິດເປັນໄພອ້ນຕະລາຍມະຫັນທີແຜ່ທຼາຍ ແລະ 
ພົວພັນກັບທຼາຍພາກສວນຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ເຈົາບນ້າທີສືບ 
ສວນ-ສອບສວນ ແຕລະຂັ້ນປະຕິບັດວິຊາສະເພາະ 
ຂອງຕົນເຂັ້ນ: ການເກັບກໍາຂໍ້ມູນເອກະສານຫຼັກ 
ຖານ, ການພິສູດຫຼັກຖານຕາງໆພົບຄວາມບຍຸ່ງ 
ຍາກ, ເຮັດໃຫມີຫຼາຍຄະດີຊັກຊາ, ແກຍາວ, ກັບໄປ 
ກັບມາ, ທຼາຍຂັ້ນທຼາຍຕອນ ຊຶ່ງບັນທາຫັງເພົດນັ້ນກໍ່ 
ສືບເນື່ອງມາຈາກສາຍເທດໃນຕົວ ນອກ 
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ຕົວດັງໆນີ: 


ແລະ 


ທີ່ງ, ການເຮັດວງກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງນໍາພາແນວຄິດຕໍ່ພະນັກງານທີເຮັດວງກງານ 
ສືບສວນ-ສອບສວນຄະດີອາຍາກງວກັບຢາເສບ 
ຕິດທັງແຕສູນກາງ ຮອດທ້ອງຖິ່ນ ເຖິງວາໄດ້ດໍາເນີນ 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິແລ້ວກໍ່ຕາມ ແຕຢັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ 
ດີ, ບໍ່ທັນກວ້າງເລິກ ແລະ ແທດກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ. ສະນັນ, ຈຶ່ງມີປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ເກີດຂຶ້ນ 
ຫຼາຍອັນ ເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ມີທາງສຽງຈົ່ມວາຕ່າງໆຈາກ 
ສັງຄົມ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າຈໍານວນຫຶ່ງມີຄວາມ 
ຂັດຂ້ອງພອງໃຈ, ໃນນີ້ນັບທັງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
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ຂອງເຈົ້ານ້າທີ່ສືບສວນ-ສອບສວນຈານວນທຶງກໍ່ 
ບໍ່ທັນສູງ, ບໍ່ທັນັ້ງທາ, ຂາດຄວາມອົດທົນ, ຂາດ 
ການຄົນຄວ້າ ຊອກຮູ້ຮາຮຽນ, ລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດດານວິຊາສະເພາະບໍ່ທັນແນນອນ, ພິກໄຫວ 
ໃນການພູນໃຊ້ທິດສະດີເຂົ້າວງກງານຕົວຈິາບໍ່ 
ທັນປະດິດສໍາງ ແລະ ສອດຄ່ອງ, ອີກບັນທາທິຶງຕໍ່ 
ແມນສະຕິຄວາມເປັນເຈົາການ, ຄວາມບໍລິສຸດສັດ 
ຊື່, ຄ ວາມໂປງໃສໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານ 
ຂອງພະນັກງານສືບສວນ-ສອບສວນຈານວນທຶ່ງ 
ບໍ່ຫັນບັກແບນັນ. 

ສອງ, ລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງວຽກງານສືບ 
ສວນ-ສອບສວນ ຄະດີຢາເສບຕິດ ຢູ່ບາງທ້ອງຖິ່ນ 
ບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບໃທ້ສົມ 
ຄູກັບທໍາທີ່ວງກງານໃນໄລຍະໃພ, ພະນັກງານບໍ່ 
ພຽງພໍ, ຈໍານວນພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດ ແລະ ປະສົບການໃນວຽກງານສືບສວນ- ສອບ 
ສວນຢຍັໆມີບນອຍ ເມື່ອທຸບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນປະຈຸບັນ. 

ສາມ, ການພົວພັນປະສານສົມທົບ ລະຫວາງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງວງກງານສືບສວນ-ສອບສວນ 
ດວຍກັ້ນ ແລະ ຂະແທນງທີກ່ງວຂ້ອງໃນການດໍາເນີນ 
ຄະດີມີບາງຄັ້ງຄາວ,ບາງດ່ານບໍ່ທັນແບນັນແຟັນກົມ 
ກຽວ ແລະ ເປັນເອກະພາບກັນ ເຂິ່ງເປັນສາຍເທດ 
ທຶ່ງທີ່ພາໃຫ້ການດໍາເນີນຄະດີພົບຄວາມທຍຸ້ງ 
ຍາກ, ອີກບັນທາພຶ່ງແມນການປະສານສົມທົບ, 
ການເຂື່ອນ ໂຍງພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນໃນການແລກ 
ປຽນຂໍມູນຂ່າວສານ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ ຈຶ່ງໃຫ້ຜູ້ກະ 
ທໍາຜິດຈໍານວນພຶ່ງໂຕນຫີຫຼົບຫຼືກຈາກການດໍາ 
ເນີນຄະດີຢູ່ຕ່າງປະເທດບໍ່ສາມາດນ້າຕົວຜູ້ກະທໍາ ລັ 
ຜິດມາລົງໂທດຕາມສະຖານຄວາມຜິດທີ່ກໍ່ຂຶ້ນໄດ້. 

ສີ, ການສະທອງວັດຖອຸປະກອນ, ພາທະນະ, 
ເຄື່ອງເຕັກນຶກຮັບໃຊ້ວິຊາສະເພາະບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນ 
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ພຽງພໍ, ເຖິງມີແຕກໍຍັງປະຖົມປະຖານ, ບໍ່ທັນສະ 
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ໄບນ, ຢູ່ບາງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງທີ່ເຮັດວຽກງານສືບ 
ສວນ- ສອບສວນຄະດີຢາເສບຕຶດຍັ້ງຂາດ( (ບໍ່ມີ), ອີກ 
ດ້ານທຶ່ງບຸກຄະ ລາກອນທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
າດໃຫການນືໆ ໃຮ ນາກ ະາະ(ຕ້ສກສ 
ເປັນສາຍເທດໃຫ້ການນ້ໍາໃຂ່ບໍ່ຖືກວິທີ, ເຮັດໃຫ້ປະ 
ສິດທິຜົນຂອງວຽກງານອອກມາບໍ່ສູງເທົາທີ່ຄວນ. 

ຈາກສະພາບການຄືດັ້ງກ່າວ ມັນສົ່ງຜົນສະ 
ທ້ອນຕໍ່ວງກງານສືບສວນ-ສອບສວນທຼາຍພໍ່ສົມ 
ຄວນເປັນຕົນແມນທາງສຽງຂອງສັ່ງຄົມວິພາກວິ 
ຈານຕ່າງໆນາໆ ໂດຍສະເພາະຕໍ່ການສວຍໃຊ້ທໍາ 
ທີ່ສະແທວງທາຜົນປະ ໂທຍດສ່ວນຕົວດ້ວຍຫຼາຍ 
ຮູບການ; ຢູບາງກົມກອງທ້ອງຖິ່ນຍ້ງແຜ່ຫຼາຍຍ້ອນ 
ແນວນັ້ນ ຈິງເຮັດໃຫ້ບົດບາດຂອງເຈົ້າທໍາທີ່ຕໍາຫຼວດ 
ຢູ່ໃນບາງຂົງເຂດ, ບາງທ້ອງຖິນເສື່ອຍຖອຍລົ່ງເຮັດ 
ໃທ້ຄວາມເຊື່ອພັ້ນຂອງປະຊາຊົນຈໍານວນທຶ່ງ 
ຕ່ກໍາລັງຕໍາຫຼວດຖົດຖອຍລົງອືກດວຍ. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອປັບປຸງວຽກງານສືບສວນ- ສອບ 
ສວນຂອງເຈົ້າທໍາທີ່ຕ໋າຫຼວດ ໂດຍສະເພາະ ແມນ 
ເຈົ້າບ້າທີ່ຕໍາຫຼວດທີ່ເຮັດບໍາທີສືບສວນ-ສອບ 
ສວນກວກັບຄະດີຢາເສບຕິດ ໃທ່ມີຄຸນນະພາບ,ມີ 
ຄວາມທັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງ ຕ້ອງໄດ໋ສູມໃສຄືດັງນີ່ 

+ ເພີ່ມທະວີເຮັດວງກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ ນໍາພາແນວຄິດ, ຍົກສຸູງການປໍາລູງ ແລະກໍ 
ສາງພະນັກງານດ່ານທິດສະດີການເມືອງ, ວິຂາສະ 
ເພາະໃຫ້ພະນັກງານ ແລະ ເຈົາທໍາທີທີ ເຮັດວຽກງານ 
ສືບສວນ-ສອບສວນ ແຕສູນກາງຄົງຮອດທ້ອງຖິນ 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ ໃຫ້ບັກແບນນ, ມີຄວາມຈົ່ງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ- 
ຽ ດ, ຊື່ສັດສຸຈະລິດ, ມີນ້ໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບ 
ໃພ ແລະ ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງດູດດື່ມ,ສຸດກົກ 
ສຸດປາຍ. 

+ ຕ້ອງບຸກທະລູຢາງແຂງແຮງດານການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍສະເພາະດ້ານ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປໍາລູງຍົກລະດັບຄວາມຮູຄວາມ ປໍ້ 
ສາມາດດໍານຕ່າງໆຂອງພະນັກງານໃຫ່ສົ່ມຄຸກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາ 
ໃນເຖງື່ອນໄຂໃທ. 

+ ເອົາໃຈໃສປັບປຸງລະບົບກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງວຽກງານສືບສວນ- ສອບສວນຢູ່ແຕລະຂັ້ນໃຫ້ 
ສອດຄອງ ee, 
ໄລຍະ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງມີຄວາມເຂັມແຂງ, ບັນ 
ຈຸສັບຊ໋ອນບຸກຄະລາກອນເຂົາໃສແຕ່ລະທ້າວງກ 
ຢ່າງເພາະສົມ ສາມາດເຮັດທໍາທີການເມືອງຂອງ 
ຕົນຕາມກົດພາຍທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ພ້ອມກັນນີ້ກໍ່ຕ້ອງ 
ຈັດສັນງົບປະມານຈໍານວນທຶ່ງໃຫ້ສົມຄູກັບການ 
ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານສືບສວນ- ສອບສວນ, ສາງໃຫ 
ໄດ້ພື້ນຖານພາທະນະ, 
ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນສະ ໄບນ ເພື່ອຮັບໃຊ້ວງກງານຕົວ 
ຈິງ, ສາມາດເຊື່ອມໂຍງກັບອົງການສືບສວນສອບ 
ສວນອື່ນໆຢູ່ທັງພາຍໃນ, ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. 

+ ເອົາໃຈໃສຍົກສູງລະດັບຄວາມສາມາດ 


ເຕັກນິກວິຊາສະເພາະທີ່ 


ແລະປະສົບການດານວິຂາສະເພາະເຕັກນິກ-ວິທະ 
ຍາສາດ,ຮູບແບບ ແລະວິທີການກງວກັບວງກງານ 
ສືບສວນ-ສອບສວນທີ່ມີປະສິດທິພາບໃຫ້ພະນັກ 
ງານສືບສວນ- ສອບສວນຄະດີຢາເສບຕິດ, ພອມ 
ດຽວກັນນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງສໍາງພະນັກງານສືບທອດ ປຽນ 
ແທນທີມີຄຸນນະພາບ, ມີຫັດສະນະຫຼັກພັນ ມີແນວ 
ຄິດການເມືອງທີ່ບັກແທນນ, ມີລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດທີ່ແນນອນ, ຮູ້ນໍາໃຊພາກຜົນດານວິທະຍາ 
ສາດເຕັກນິກທີ່ທັນສະໄບນເຂົ້າໃນວງກງານຢ່າງປະ 
ດິດສາໆ,ມີໄທວພິກ ແລະປະສົບການເພືອຊີນ້າ-ນ້າ 
ພາວງກງານສືບສວນ-ສອບສວນໃນແຕລະໄລຍະ 
ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ. 

+ ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍດານຕ່າງໆ 
ຕໍ່ພະນັກງານ-ນັກຮົບທີ່ເຮັດວງກງານສືບສວນ- 
ສອບສວນ, ມີຄວາມຕັ້ງທໍາມີຜົນງານໃນການປະຕິ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2019 


ດທໍາທີ່ຢ່າງທົ່ວເຖິງເ ເພາະສົມ ເປັນປົກກະຕິ ແລະ 
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ນເວລາ, ພ໋ອມກັນນັ້ນກໍ່ຕ໋ອງເດັດດວເດັດຂາດ 


ຕິບັດ 


ະຕິປັ ດວິໄນຕໍ່ຜູ້ທີ່ຝ່າຝືນ, ລະເມີດລະບຽບຂອງກ້າ 


ແ 


€ 


ລັ້ງ, ລະບຽບກົດພພາຍຂອງບານເມືອງ. 

+ ຄົນຄວາສ້າງບັນດານິຕຶກໍຮັບໃຊ້ວງກງານ 
ສືບສວນ-ສອບສວນເຊັນ:ມະຕິຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດກົດ 
ລະບຽບກ່ງວກັບເງືອນໄຂ,ມາດຕະການ ແລະ ຈັນຍາ 
ບັນຈັນຍາທໍາຂອງພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າບ້າທີ່ສືບ 
ສວນ-ສອບສວນ, ລະບຽບການສະເພາະ, ແຜນຍຸດ 
ທະສາດໃນການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນບັນດາປະ 
ກົດການຫຍໍທໍ່ທາງດ້ານຢາເສບຕິດ ແລະ ອື່ນໆທີ່ 
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຄື່ອນໄທວວຽກງານສືບສວນ- 
ສອບສວນ, ພອມກັ້ນນີ ກໍ່ຕ້ອງປັບປຸງບັນດານິຕິ 
ກໍາທີ່ມີແລ໋ວໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແທດເພາະກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງແຕ່ລະໄລຍະ. 

+ ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງບຸກຄະລາກອນທີ່ເຮັດທ້າ 
ທີ່ກ່ຽວກັບວງກງານສືບສວນ-ສອບສວນ ໃທກໍາ 
ແບນນຫຼັກການວິຊາສະເພາະຂອງການສືບສວນ- 
ສອບສວນ, ກ້າແບນນກົດພາຍ, ມີຄວາມຮູດານພາ 
ສາຕ່າງປະເທດ ສາມາດປະສານສົມທົບຮວມມືກັບ 
ອົງການສືບສວນ-ສອບສວນໃນພາກພື້ນ ແລະ ສາ 
ກົນໄດ້ຢາງກົມກງວ, ຄອງຕົວ. 

ພາຍໃຕ້ການຂີ້ນ້ໍາວັນຊາຂອງບນວຍພັກຮາກ 
ຖານກົມຕໍາຫຼວດສະກັດກັນແລະຕ້ານຢາເສບຕິດ 
ຍົກສູງວງກງານການສືບສວນ-ສອບສວນຢ່າງມີວີ 
ທະຍາສາດ, ຊອກທາຂໍມູນ, ຫຼັກຖານມາມັດຕົວຜູ້ 
ກະທໍາຜິດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ກະທໍາຜິດບໍ່ສາມາດເອົາ 
ຕົວຫຼົບພີຈາກການດໍາເນີນຄະດີໄດ້. ເຊື່ອແນວາ 
ດ້ວຍຄວາມເປັນເຈົາການ, ໃນການຂີ້ນໍາ-ນ້າພາຂອງ 
ບ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕະທຼອດເຖິງນາຍແລະ 
ພົນຕ໋າຫຼວດປະຕິບັດຢ່າງເຄັງຄັດ ແລະ ເປັນເຈົາ 
ການ, ບັນທາຢາເສບຕິດຕ່ອງໄດຮັບການປາບປາມ 
ແລະ ແກ້ໄຂໄດ່ຢາງມີປະສິດທິຜົນສູງ...ນູ 


Q ow 0 
ຄູນຄວກ> ແລກປຽນ 


ບາງຄວາມຄຶ່ດເທັນກຽວກັບການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານໃນກາີ່ລັງປ້ອງກັນຄວາມສະທງບ 


ພັກເຮົາເວົາຢູສະເພີວາ: “ທຸກວງກງານຈະ 


ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສໍາເລັດ ທີ ບໍ່ສໍາເລັດ 
ນັນ, ແມນຂຶ້ນກັບພະນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນ" ດ່ວຍ 
ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນດັງກາວ ການຂຶ້ນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານຈິ່ງກາຍເປັນວງກງານສໍາຄັນ ແລະ 


ຈໍາເປັນຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມກໍຄື 


ການຈັດ ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ,ທັງຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງກໍ່ຄືວງກງານ 
ພະນັກງານເຂົ່າສຸ່ລະບຽບຫຼັກການ ແລະ ຮັບປະກັນ 
ການສ່າງພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນຢາງຕໍ່ 
ເນື່ອງເພື່ອສາມາດຮອງຮັບການຂະທຍາຍຕົວດ້ານ 
ວິທະຍາສາດຂອງຍຸກແທງການພັດທະນາ.ວງກງານ 
ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານເເນື່ອ ແທ້ກໍ່ ແມນການສາງ 
ໂຄງການ ການສ້າງແຜນຍຸດທະສາດການກໍ່ສ້າງ- 
ປໍາລູງພະນັກງານ, ແມ່ນການຄາດຄະເນ ເປົາພາຍ 
ໃນການກໍ່ສ້າງ, ການປາລຸງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະ 
ນັກງານ ໃຫ້ໄປຕາມແຜນ, ຂັນຕອນ ແລະ ສົມເທດ 
ສົມຜົນ ເພື່ອໃຫ້ໄ ດໍພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນຕໍ໋າ 
ແບນ່ງງານຕ່າງໆໃນແຕ່ລະຂັນ;ບັນທາສໍາຄັນທີ່ເປັນ 
ພື້ນຖານໃນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານກໍ່ເພື່ອ 
ສ້າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານທີ່ມີຄຸນນະພາບດີ, ມີລະດັບ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ຄວາມຊານິຊານານ ແລະ 
ມີຫຼັກບນັ້ນສິນທໍາປະຕິວັດ ສາມາດປະຕິບັດທໍາທີ 


st 


© 


ວິຊາສະເພາະ ກໍຄືການຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງ 
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ໂດຍ: ສົມພອນ ທາໍມະສິດ 


ປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ ດ່ວຍຄວາມ 
ບັກແບນ ແລະ ມີຜົນສາເລັດ. 
ຜ່ານພຶດຕິກໍາແທ່ງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານໃນຊູມປີຜ່ານ 
ມາກໍ່ຄືການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ 10 ເວົາລວມ, 
ເວົາສະເພາະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຜູແທນອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະຫງົບ ຄັ້ງທີ !V ສາມາດຕີລາຄາໄດ້ວາ 
ດ້ວຍຄວາມຕັ້ງທໍາບຸກບືນ, ສຸຊົນຂອງຄະນະພັກ, 
ຄະນະບັນຂາ ກໍຄືຄະນະຈັດຕັ້ງແຕລະຂັນໃນການ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນສາມາດຍາດ 
ໄດ້ຜົນສໍາເລັດໃນວຽກງານກໍ່ສ່າງພັກ-ກໍ່ສ່າງພະ 
ນັກງານໃທ້ມີຄວາມບັກແທ່ນ, ເຂັມແຂງເປັນຕົນ 
ແມນການກໍ່ສ້າງພັກດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ເຂິ່ງສະແດງ 
ອອກຕັງນີ້:ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາແຕລະຂັນ ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສເຊີດຊູບົດບາດ ການນໍາພາ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ໃນນັ້ນໄດ້ຖືສໍາຄັນການປະ 
ດຫຼັກການນໍາພາຂອງພັກ ແລະປັບປຸງແບບແຜນ 
ເຮັດວງກ,ປັບປຸງຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ ໂດຍຖື 
າການທໍ່ສ່າງພະນັກງານ ດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
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ດ, ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ບັກແບນນ, ດໍາ 
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ດປອດໃສຂາວສະອາດ,ມີນໍາໃຈເສຍສະລ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເພື່ອປະເທດຂາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ ຢ່າງແທ້ຈິງ,ສຶກ 
ສາອົບຮົມທາດແທ້-ມູນເຊື່ອຂອງກໍາລັງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບປະຊາຊົ່ນຢາງເລິກເຂິງເປັນຕົ້ນ 
ການຈັດຕັ້ງຮັບກໍາລັງໃບພ່ ແລະ ກໍາລັງທົດແທນສາ 
ມາດຕອບສະທອງໄດຕາມຄວາມຈໍາເປັນຂອງທໍາ 
ທີ່ວງກງານ, ໄດສົມທົບແທນລະທວາງການອົ່ບຮົມ 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢູ່ໃນໂຮງຮຽນກັບການກໍ່ສໍາງໃນ 
ຂະບວນການວຽງກງານຕົວຈິງຢູຮາກຖານ, ທັງສາງ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ໄປພ່ອມກັບການປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍເບິ່ງແຍງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງພະ 
ນັກງານ-ນັກຮົບໄດໍດີພໍ່ສົມຄວນ. 

ໃນ 5 ປີຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຂາ 
ໃນກໍາສັ້ງ ປກສ ນອກຈາກປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງເລກ 
ທີ 08/ກມສພ ວາດ້ວຍການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນ້າພາ-ຄຸ້ມຄອງທົວປະເທດ ແລະ ບົດແນະນ້າ 
ເລກທີ 198/ຄຈສພ ວາດ່ວຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
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ຄໍາສັ່ງເລກທີ 08/ ກມສພ ວາດ໋ວຍການຂຶ້ນແຜນກໍາ 
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ນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງທົວປະເທດເປັນ 


ພື້ນຖານແລ້ວ, ຍັ້ງໄດອີງໃສບັນດານິກໍາກຽວກັບ 
ວງກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ເພື່ອເປັນບັນຫັດຖານ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍສະເພາະແມນມະຕິ 
ຂອງກົ້ມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 030/ກມສພ 
ວາດ້ວຍມາດຖານຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ, 
ມະຕິເລກທີ 031/ກມສພ ວາດວຍວງກງານຄຸ່ມຄອງ 
ພະນັກງານ, ມະຕິ 032/ກມສພ ວາດ່ວຍວງກງານ 
ສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ-ນໍາພາຄຸມຄອງ ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 
292/ຄຈສພກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາດ້ວຍມາດຖານຂອງ 
ພະນັກງານນ້າພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ວຽກງານສາງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາຄຸ່ມຄອງ. ອັ້ນໄດ່ເຮັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2019 


ໃຫ້ວຽກງານດັ້ງກ່າວໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄປ 
ຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ເຮັດໃຫຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ-ນັກຮົບມີການເຕີບ ໃຫຍຂະທຍາຍຕົວດານ 
ປະລິມານ ແລະ ເຂັມແຂງດ້ານຄຸນນະພາບ. 
ຄຽງຄຸກັບຜົນງານໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ການຂຶ້ນແຜນການົດພະນັກງານນ໊າພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ທົ່ວປະເທດເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະຢູ່ກໍາລັງ ປກສ 
ໄລຍະຜ່ານມາ ສັງເກດເທັນວາຍັງມີບາງບັນທາທີ 
ຕ່ອງໄດປັບປຸງແກໄຂ ໂດຍສະເພາະການຂຶ້ນແຜນ 
ກໍ່ສາງພະນັກງານຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ 
ແລນນ້າຄານິຍົມຖືເບົາການສໍາງພະນັກງານ ໃນ 
ຂະບວນການຕົວຈິງ,ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານ3ຮຸ່ນ 
ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີບໍ່ທັນຕິດພັນກັບແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ້ອງ 
ການທໍາທີການເມືອງຂອງຂະແບນງການ ແລະ ທ້ອງ 
ຖິ່ນ, ການສໍາງພະນັ້ກງານກັບທີ່ຢູ່ຮາກຖານຢັງ ເຮັດ 
ໄດ່ພ່ອຍ, ຂາດການປະສານງານ ລະທວາງ ຂະ 
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ແບງການກງວຂ່ອງໃນການກໍ່ສໍາງພະນັກງານ; ບໍ 
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ຫັນມີກົນໄກເລືອກເພນ, ຄັດຈອນເປົາເພາຍທີຈະ 

ເອົາໄປກໍສາງບໍ່ທັນຮັບປະກັນຕາມມາດຖານເງື່ອນ 

ໄຂ ຈິ່ງບໍ່ສາມາດກໍສາງໄດພະນັກງານຜທີດີ-ເກັງ 
U 

ໄດ. ພິຶດຕິໍາສະແດງໃທຫເທັນແຈງວາ ເຖິງວາຄະ 

ນັກ, ຄະນະບັນຂາໄດ໋ເອົາໃຈໃສໃນການສຶກສາ 

ບຮົ່ມການເມືອງ-ແນວຄິດທຼາຍພໍ່ສົ່ມຄວນ, ແຕ 


ນນະພາບບໍ່ທັນສູງ ບໍ່ທັນສາມາດປຸກລະດົມແນວ 


ດຂອບຂອງພະນັກງານ-ນັກຮົບ ເຂົາໃສການປະ 


ດບາທີການເມືອງຂອງຕົນ, ລະດັບຄວາມຮບ 
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ຄິດກະຕີລືລົນ,ຫົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ ຄວາມຮັບ 
ຜິ 

ຕິ 


ຮູ້, ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພະນັກງານ 
ຈານວນຫຶງບໍ່ທັນເລີກເຂິງ, ກະແສແນວຄິດສວຍ 
ໂອກາດ, ສະແທວງທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ພົວ 
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ພັນກັບການຄໍາຂາຍເຖື່ອນ, ຄ້າຂາຍຢາເສບຕິດ... 
ຍັງປະກົດມີໃຫ້ເທັນຢາງແຜທຼາຍ; ຄຸນນະພາບຂອງ 
ການສຶກສາໃນແຕ່ລະຊັ້ນຮຽນບໍ່ຫັນຕອບສະທອງ 
ໄດ໋ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການຂອງວງກງານ 
ໃນສະພາບການໃພ. ຄຸນນະພາບວງກງານກວດ 
ກາ-ກວດການ ແລະ ປ້ອງກັນກໍາສັງບໍ່ທັນສູງ,ບາງ 
ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ພາຍໃນກໍາລັງຢັ້ງ 
ແກ່ໄຂຊັກຊໍາບໍ່ເດັດຂາດ. 
ເນື່ອງຈາກວຽກງານຂື້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ ແມນວງກງານທີສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນໃນພາ 
ລະກິດຂອງການປະຕິວັດ ເພາະພະນັກງານເປ້ນຜູ 
ຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ໂດຍສະເພາະ 
ໃນເງື່ອນໄຂ ທີ່ພັກເຮົາດໍາລົງບົດບາດເປັນແກນນ້າ 
ໃນລະບົບການເມືອງ ກໍ່ຄືການສືບຕໍ່ນໍາພາປະເທດ ນັ 
ຊາດ ປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃພຮອບດານ 
ສ້າງປະຖົມປັດໄຈເພື່ອກາວຂຶ້ນສຸການຫັນເປັນ 
ອຸດສາທະກໍາ ແລະ ຫັນສະໄບນເທື່ອລະກ້າວ ແນ 
ໃສ່ເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດຫຼຸດພົ້ນອອກຈາກຄວາມ 
ດອຍພັດທະນາ. ວິນແມນບໍ່ມີເສ້ນທາງອື່ນໃດທີ່ 
ນອກເທື່ອໄປຈາກການສາງແທຼງຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ ໃທຫ້ໄດ່ຮັບການພັດທະນາ. ແຕ່ກອນຈະບັນ 
ລູໄດ້ຕາມຈຸດປະສົງດັງກາວມານັ້ນ, ກອນອື່ນບນົດ 


v_ 


ພວກເຮົາ ຕອງມີໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, 


cc 


ມີບຸກຄະລາກອນທີ່ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ມີພະນັກ 
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ງານທີມີລະດັບ, ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົ 
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ດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີທັດສະນະທັກບມັນປະຕິ 
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Se 


ດວດ 
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ບນັກແບນ ແລະ ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງດີ.. ບົນ 
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ພື້ນຖານຄວາມຈາເປັນດັ້ງກ່າວນັ້ນ, ພວກເຮົາຈຶ່ງ 
ຈໍາເປັນໃນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດປ່າລູງສໍາງ, ບັນຈຸ, 


ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານໃຫຖືກຕອງຕາມພາ 
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ລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ, ບໍາທີ່ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຈາກຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາຢ່າງເປັນລະ 
ບົບຄົບຊຸດ ແລະ ລະອຽດຈະແຈງ. 
ຄຽງຄູກັບການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ ຂອງ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ເວົາລວມ, 
ເວົາສະເພາະການຂຶ້ນແຜນກ້ານົດພະນັກງານສືບ 
ທອດປ່ຽນແທນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງນັ້ນ, ພວກເຮົາຍັງມີທຼາຍ 
ບັນທາທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງແກ້ໄຂ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການເຂື່ອມຊຶມເຂົາໃຈ ຂອງຄະນະພັກ, ຄະ 


ນະບັນຊາ ກໍຄືພະນັກງານ-ນັກຮົບທີເຮັດວຽກງານ 


ດຕັ້ງຍັງຖືເບົາ, ບໍ່ຫັນເປັນເຈົ້າໃນການຕັ້ງຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ. 

ເບິ່ງລວມແລ້ວ ດ້ານຈໍານວນພະນັກງານ- 
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ນັກຮົບທີມີລະດັບທັງດານ ວິຊາສະເພາະ ແລະທິດ 


ຮ 
ະດີ ເທັນວາເພີມຂຶ້ນ, ແຕປະສິດທິຜົນໃນການ 
ະຕິ 


ັດວຽກງານຂອງພະນັກງານຢູບາງປອນບໍ 
ທັນມີການທັນປນຢ່າງຕັ່ງທໍາແທ້, ກົມກອງ, ຂະ 
ແບນງການຜູ້ຈະສືບທອດຕ໋າແບງສໍາຄັນຕ່າງໆກໍ່ 
ມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກ. ມີພະນັກງານ-ນັກຮັບຈານວນ 


ww 


ພຶ່ງທັດສະນະການເມືອງຍັງບໍ່ທັນບັກແບັນ, 
ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, ສະຕິເຄົາລົບລະບຽງບ 
ກົດພາຍ ແລະ ມະຕິຄໍາສັງບໍ່ທັນເຂັມງວດ. ຍັງມີ 
ປະກົດການພະນັກງານ-ນັກຮົບຈານວນຫຶ່ງໃນ 
og ແຕຕົວຈິງພັດ 
ມີສັກສະນະເຮັດກໍໄດ່ ບໍ່ເຮັດກໍ່ໄດ້. ດັ້ງທ່ານ ຈຸມ 
ee ອະດີດເລຂາທິການໃຫຍ, ຄະນະ 
ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ປປ ລາວໄດ່ຕີລາຄາໃນ 
ກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ 9 ວາ: “...ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນຢັ້ງບໍ່ຫັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 


ປຽນແປງໃພ ແລະ ບໍ່ທັນສາມາດຍົກລະດັບການ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເຮັດວງກງານຂອງຕົນຂຶ້ນໃຫ່ທງມທັນກັບຄວາມ 
ຮງກຮ້ອງຕ້ອງການແທງການເສີມຂະທຍາຍບົດ 


ບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດນ້ໍາພາກາອານາດຂອງ 


ພັກ; ລະບຽບການ, ກົນໄກ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ວິທີ 
ການ ກຽວກັບການກໍ່ສໍາງ, ຄຸ່ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ພະນັກ 


ງານຍັງມີອ້ນທີ່ກົດບນ່ວງ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຍົກລະດັບຂຶ້ນ 
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ສຸຄວາມທັນສະໄບນ. ອັນນີ້ແມນຂອດທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ 
ຕ້ອງໄດ້ແກ້, ເພາະວາ ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນລ້ວນ 
ແຕ່ມີບົດບາດຕໍ່ການຂຸດຄືນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ກ້າລັງແຮງດ່ານຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດ ແລະຄວາມ 
ເຕີບໃຫຍ, ກ້າວບາຂອງພະນັກງານ”.ຈາກສະພາບ 
ດັ້ງຖາວວງກງານຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້າພາ- 
ຄຸ້ມຄອງໃນທົ່ວປະເທດຈິງຕົກຢູ່ໃນສະພາບບໍ່ໄປ 
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ບໍ່ມາ ເຂິງສະແດງອອກໃຫເຫັນ ດັງນີ: 


ພຶງ, ການຂີນ້າ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກຈາ 


ນວນທພຶງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນ໌ 
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ກງານບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ເຮັດໃຫການປ້າລູງ- 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢູ່ບາງປອນບໍ່ໄປຕາມແຜນກໍາ 
ນົດພະນັ້ງານ, ບໍ່ຖືກເປົ້າພາຍ, ບໍ່ມີຈຸດສຸມ, ບໍ່ທັນ 
ຕິດພັນກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມ ແລະ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຂະແບທງການ, ທ້ອງ 
ຖິນ.ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານກັບທີ່ຢູ່ຮາການຍັງເຮັດ 
ໄດທ່ອຍ. 

ສອງ, ການປໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢູ່ 
ຫຼາຍປອນຢັງຖືເບົາ, ການສໍາໆງພະນັກງານໃນຂະ 
ບວນການວຽງກງານຕົ່ວຈິງ, ຈິ່ງມີພະນັກງານຈາ 
ນວນທຶຶງໄດ້ແຕ່ທິດສະດີແຕພັດບໍ່ແທດຕົວຈິງ:ບາງ 
ສະທາຍໄດ່ແຕວິຂາສະເພາະ-ວິຂາການ ແຕຄວາມ 
ສາມາດໃນການນ້າພາຍັງຈໍາກັດ. 

ສາມ, ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານຊົ່ນເຕົາ, ພະ 


ນັກງານເພດຍິງ, ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢູຂົງ 
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ເຂດທຸລະກິດ, ລູກຫຼານພະນັກງານປະຕິວັດທີມີ 
ຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, ລູກທຼານປະຊາ 
ຊົນຜູ້ທຸກຍາກ ດ້ອຍໂອກາດຢັງບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສເຮັດຢ່າງຕັ້ງທໍາ, ການສົ່ງເສີມຜູ້ຮຽນເກັງ, ຜູມີ 
ພອນສະຫວັນພິເສດຍັງເຮັດໄດບອຍ ແລະ ການ 
ຫັນເປັນບນຸ່ມຍັ້ງປະຕິບັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ສີ ການປ້າລູງ- ກໍ່ສ່າງພະນັກງານບໍ່ທັນ 
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ດພັນກັບການຄຸ່ມຄອງ-ນ້າໃຊ໌ ແລະ ການປະຕິ 
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ດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ; ບາງບອນພາຍຫຼັງ 
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ງພ ພະນັກງານຂອງຕົນໄປຮໍາຮຽນແລ່ວບໍ່ມີການ 
ຕິດຕາມ, ບໍ່ເອົາໃຈໃສຊວຍເຫຼືອ ແລະ ໃຫ້ກໍາລັງ 
ໃຈເຂົາເຈົາ, ເມື່ອຮງນຈົບມາແລ້ວກໍບໍ່ສໍາງໂອກາດ 
ໃຫ້ເຂົາເຈົາໄດ້ເສີມຂະທຍາຍທົວຄິດປະດິດສໍາງ, 
ບໍ່ໄດ້ຮັບການສັບຊ້ອນວງກງານຕາມຄວາມຮູ້,ຄວາມ 
ສາມາດ. 

ທ້າ, ການປະສານງານລະທວາງຂະແບນໆ 
ການກ່ງວຂ້ອງໃນການປໍາລູງ-ກໍ່ສໍາງພະນັກງານ 
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ບ໋ ນກົມກຽວ, ກົນໄກໃນການເລືອກເພັນເປົ໋າພາຍ 
ທີ່ຈະ ະເອົາໄປປ້າລູງ-ກໍ່ສ້າງບໍ່ຫັນຮັດກຸມ. 
ເນື່ອງຈາກວງກງານພະນັກງານເປັນວິ 
ທະຍາສາດທຶງທີມີຊິວິດຂິວາ, ແຕມີຄວາມສັບສົ່ນ 
ຫຍຸ່ງຍາກ ເພາະວາແມນວິທະຍາສາດກວກັບຄົ່ນ 
ເປັນວຽກທີ່ເຮັດຢ່າງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ, ເຮັດຢ່າງ 
ມີແຜນການ ແລະ ຈຸດເລັ້ງຢ່າງຈະແຈ່ງ ໂດຍສະ 
ເພາະການປ້າລູງ-ກໍ່ສໍາງພະນັກງານທີ່ເປັນກ້າ 
ສັ້ງຫຼັກແທຼງ-ສືບທອດການນ້າ ຕ່ອງໄດເອົາໃຈໃສ 
ບາງວຽກລະອຽດດ້ານີ້ 


ການກໍສາງພະນັກງານເວົາລວມ, ເວົາສະ 


1 
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ເພາະຢູ່ໃນກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ ການກໍ່ 
ສໍາງພະນັກງານ ທີ່ເປັນກໍາລັ້ງຫຼັກແທຼງ ແລະສືບ 
ທອດການນ້າ ຕອງເລີມຈາກຄວາມຕ່ອງການ ຂອງ 
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«8 5 ST) 
ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ 
ທໍາທີການເມືອງ, ສອດຄອງກັບໂຄງປະກອບ, ພຽງ 


° 


ພໍ່ກັບຄວາມຕ່ອງການ, ປະຕິບັດຕາມທິດ ຫັນເປັນ 


ບຸມ, ມີຜູ້ສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງທີບັກແບນ, ຮັບປະ 


wv uw 


ກັນຫັດສະນະຊົນຂັນຂອງພັກ,ມີຫຼັກພັ້ນການເມືອງ, 
ມີຄຸນສົມບັດສິນທ້າປະຕິວັດ, ມີຄວາມສາມາດນ້າ 
ພາຄຸ່ມຄອງລັດ-ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ. ການກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານ ຕອງຖືຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ຕ່ອງສາງ 
ໃຫ້ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ: ຕ້ອງສົມທົບການສາງຢູ່ 
ສະຖາບັ້ນການສຶກສາກັບການສາງໃນຂະບວນວຽງກ 
ງານຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານ, ຖືເອົາການປ້າລູງ-ກໍ່ສ້າງ 


ຢູ່ພາຍໃນປະເທດເປັນຕົນຕໍ່; ພ່ອມນັ້ນ, ກໍຈະໄດ 


ສົ່ງໄປສ້າງຢູ່ຕ່າງປະເທດ ເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດ 
ຕາມທຶນຊວຍ ເຫຼືອ; ເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ່ແລະ ສໍາງເຖື່ອນ 
ໄຂໃທ້ພະນັກງານ-ນັກຮົບມີຄວາມຕື່ນຕົວເປັນ 
ເຈົ້າການຄົນຄວ້າຮໍາຮງນຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ດ້ວຍ 
ຕົນເອງໃຫ້ສົມຄູ່ກັບທໍາທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ່ຮັບ 
ມອບພາຍ. ໃນນັ້ນ, ການກໍ່ສໍາງພະນັກງານທີ່ເປັນ 
ກ້າລັງຫຼັກແທຼ່ງ-ສືບທອດການນ້າຕ໋ອງຮັບປະກັນ 
ດ່ານໂຄງປະກອບລະທວາງພະນັກງານໃນແຕລະ 
ຮຸ່ນ, ແຕ່ລະຂະແບນງການ, ພະນັກງານບນຸມ, ພະ 
ນັກງານຊົ່ນເຕົາ, ພະນັກງານເພດຍິງ ແລະ ໃຫ້ຖືກ 
ຕອງຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ 
ຖືກຕ້ອງຕາມນິຕິກໍາຂອງວງກງານຄຸ່ມຄອງພະ 
ນັກງານ ທີ່ກົມການເມືອງສູນກາງພັກກໍານົດອອກ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານຢູກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບໄດຮັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ,ທັງສອດ 
ຄອງກັບມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນ ກາງພັກ ເລກ 
ທີ 030/ກມສພ ວາດ່ວຍມາດຖານຂອງພະນັກງານ 
ນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ມະຕິເລກທີ 031/ກມສພ ວາດວຍ 
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ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ມະຕິ 032/ກມສພ 
ວາດ້ວຍ ວຽກງານສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ- 
ນໍາພາຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 292/ຄຈສພ ກຽວກັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກວາດ້ວຍມາດຖານຂອງພະນັກງານນໍາພາຄຸ່ມ 
ຄອງ ແລະ ວຽກງານສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ- 
ນໍາພາຄຸ່ມຄອງ ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາໃນກໍາລັງ 
ບ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊຂອບການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານໃຫ່ແທດ 
ຕົວຈິງ ແລະ ເຂັ້ມງວດໃນການປາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະ 
ນັກງານທີ່ເປັນກໍາລັງຫຼັກແທຼ່ງ-ສືບທອດການນ້າ 
ແຕ່ລະເປົ໋າພາຍ, ແຕ່ລະປະເພດ, ແຕ່ລະຂັນໃຫ້ 
ໄປຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານໃທ້ໄດ່ຢາງເປັນ 
ຮູບປະທໍາ; ບົນພື້ນຖານນັ້ນຕ້ອງກ້າແບນັນບັນດາ 
ທິດທາງ, ຄາດພາຍ, ມີການຈັດແບງງົບປະມານ 
ແລະ ບຸກຄະລາກອນເຂົາໃສ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານປໍາລູງທໍ່ສ່າງພະນັກງານໃຫ້ເພາະສົມ; 
ພ່ອມທັ້ງປະສານງານລະທວາງພາກສວນກວ 
ຂອງກັບການປາລູງ-ກໍສາງພະນັກງານ, ຮັບປະ 
ກັນກໍ່ສ້າງກົນໄກການຄົ້ນຄວ່າເຄືອກເພັນເປົ໋າບນາຍ 
ເຂົ້າຮຽນໃນແຕ່ລະລະບົບ (ສົນເຂົາ) ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີ່ໄດ່ກໍານົດໄວ. 
ຈາກນັ້ນ, ກໍ່ມີການແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການ 
ປ໋າລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢ່າງລະອຽດ. ມີແຕເຮ້ດ 
ແນວນັ້ນ, ວງກງານການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງໃນກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ຫງ່ບ ຈຶ່ງຈະກາຍເປັນວຽກຍຸດທະສາດທີຄະນະພັກ, 
ຄະນ ນະປັນຊາແຕ່ລະຂັ້ນນໍາໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດ້ວຍ 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເປັນ ເຈົ້າການ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຍົງສ ຢຽດ ງນນະພາບກຼຄນຕິດຕດມ ELIAS ວຸດດງ 


ຫະຕືກຣງປະຊໃຫY ຜ “+ 


ການຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ ແມນຄວາມຮັບຜິ 


ຊອບຂອງອົງການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັນ ນັບແຕສູນ 


U 
o 


ກາງຮອດທອງຖິ່ນຕອງຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມມະຕິ 
ຫັນມະຕິຂອງສູນກາງພັກເປັນແຜນງານ-ໂຄງ 
ການ, ທິດທາງທາທີ ແລະ ມາດຕະການລະອຽດ 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຕລະຂັນ ຕິດພັນກັບການທັນ 
ແຜນການ, ໂຄງການພັດທະນາ, ຈັດວາງ ແລະສັບ 
ຊອນກາໍລັງເຂົ້າສູການເຮັດຕົວຈິງ. ການຈັດຕັ້ງປ 
ຕິບັດແນວທາງການເມືອງຂອງພັກ “ທ້ງເປັນວິທະ 
ຍາສາດ, ທັງເປັນສິລະປະ”ມັນເປັນວິທະຍາສາດກໍ 
ຍ້ອນວາຢາກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ດີແມນຕ້ອງເຂື່ອມ 
ຊຶມແນວທາງ ແລະ ທັດສະນະຂອງພັກ, ຕອງກາ 
ສະພາບຕົວຈິງໃຫຂັດເຈນ, ຮູໄຈແຍກສະພາບການ 
ຕົວຈິງຢາງສັດຈະວິພາກ, ຈາກນັ້ນ ຈຶ່ງສາງເປັນ 
ແຜນການ-ໂຄງການ, ທິດທາງຫາທີ, ແຜນການ 
ເຄື່ອນໄທວ ແລະ ເລືອກເອົາໂຄງການທີດີເລີດ.ບົ .ບົນ 
ພື້ນຖານນັ້ນ ຈຶ່ງສັບຂ່ອນ, ຈັດວາງ ກາລັງເຂົ້າສູ 
ການເຮັດຕົວຈິງ; ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕອງມີສິລະ 
ປະ ເພື່ອເຄື່ອນໄທວໃຫຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງ 
ກັບສະພາບຕົວຈິງ. ຮຸນາໍໃຊ,ສົ ,ສົມທົບທຸກກໍາລັງ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄທວທຸກດານ ຢ່າງກົມກຽວ ແລະ ເປັນ 
ຈັງຫວະດຽວກັນ, ຮວາງບັນດາປັດໄຈທີ່ເປັນ: "ໄມງ້ດ” 
ອອກໂດຍກໍາແທນບັນດາການພົວພັນດານຕົນປະ 
ໂທຍດ ເພື່ອປູກລະດົມມະທາຊົນ, ຊຸກຍຂະບວນການ. 
ໂຄງການເຄື່ອນໄທວຕອງມີການກາໍນົດອັນໃດ 
ເປັນບູລິມະສິດ,ອັນໃດເປັນຈຸດທົວໄປແລະ ອື່ນໆ. 
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ໂດຍ: ເລັ້ງທາວ ຕົງປາວ 


ການຕິດຕາມ, ຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງ 
ປະ ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄ້ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ 
ເນື້ອແທ່ແມນການສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດ 
ຕົ້ງປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃນຂອງພັກວາງ 
ອອກ. ແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກບັ້ນແມນ 
ໂຄງການການເມືອງ, ແມນຍຸດທະສາດຍາວນານ 
an 
ແລະ ຂະທຍາຍລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ 
ກາວຂຶ້ນສູສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະກາວ ເຊິງພັກເຮົາ 
ໄດນາໍພາຜານ7 ສະໄພກອງປະຊຸມໃຫຍ(ແຕກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ!/-4).ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງ 
ທີXຂອງພັກ ເປັນທາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໂດຍ 
ກົງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ,ກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ແລະຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ. ຕາມລະບອບແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 
ສະໄພທີ X. ເນື້ອໃນຕົນຕໍ່ຂອງການຜັນຂະທຍາຍ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມແຕລະຄັ້ງ 
ຂອງພັກ, ທາໍອິດແມນການຈັດຕັ້ງເຂື່ອມຊຶມ ແນ 
ໃສສາງຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈເປັນເອກະພາບມະຕິ 
ຂອງສູນກາງພັກ, ຍຸດທະສາດການພັດທະນາຂອງ 
ສູນກາງພັກ ຕິດພັນກັບການສາງຄວາມເຂົ້າໃຈກຽວ 
ກັບສະຖານະການ, ສະພາບການຂອງຂະແທງ 
ການ ແລະ ທອງຖິ່ນ; ພອມກັນນັ້ນ ກໍເທັນໄດຜົນ 
ສາເລັດ, ຂໍຄົງຄາງ, ບົດຮງນຜານມາ ເພື່ອຕັດສິນ 
ໃຈປັບປຸງປຽນແປງໃທ. 
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ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ສາໍລັບຢູຂັ້ນ 
ສູນກາງພັກ ແມນຕ່ອງສາງເປັນໂຄງການດາໍເນີນ 
ງານຕະຫຼອດສະໄພເຂິງກາໍນົດແຈງບັນດາບັນ 
ທາທີຕອງໄດຄືນຄວາ, ປຶກສາທາລື ແລະ ຕົກລົງ 
ເປັນມະຕິຕາງໆ ຂອງສູນກາງພັກໂດຍຜານການ 
ດາໍເນີນກອງປະຊຸມສາມັນ ແລະ ວິສາມັນ. ຢູຂະ 
ແບນໆການ ແລະ ທອງຖິນກໍ່ຕອງໄດຄືນຄວາ ແລະ 
ຕົກລົງເປັນອັນລະອຽດບົນພື້ນຖານຂອງມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ແລະ ມະດິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ລື 
ຫານງານສູນກາງພັກ, ກໍຄືບັນດາຄາໍສັງຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກນັ້ນຄົນຄວາ ແລະຕົກລົງທັນເປັນທິດ 
ທາງ, ຫາທີ ພຼື ທັນເປັນມະຕິຂອງຄະນະພັກ ເພືອ 
ນາໍພາ-ຊື້ນາໍຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຂັນຕົນ. 

ສະພາບການເຄື່ອນໄທວຕິດຕາມການຜັນ 
ຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ ຂອງພັກ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະບໍ 
ລີຫານງານສູນກາງພັກ, ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໄດເອົາໃຈໃສນາໍ 
ພາ- ຊີ່ນາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໃຫເຄື່ອນໄທວແບບ 
ບຸກທະລຸ. ຫຼັງກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ຂອງພັກຕໍ 
ເນື່ອງມາຮອດປະຈຸບັນຄື: ສົມທົບລະຫວາງການ 
ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມ, ກໍາແບນັນບັນດາຈິດໃຈພື້ນຖານ 
ຂອງມະຕິ %ກັບການກໍານົດບັນດາເນື້ອໃນຈຸດສຸມ 
ໃນການເຄື່ອນໄທວນາໍພາຂອງພັກ ແນໃສແກໄຂ 
ບັນຫາຕົວຈິງ ລວມທ້ງກາໍນົດບັນດາມາດຕະການ 
ແກໄຂຈຸດອອນຄົງຄາງ ແລະວາງທິດທາງເຄື່ອນ 
ໄທວຮັບມືກັບການເລັ້ງທວງຂອງສະພາບການໃບນ:; 
ສົມທົບລະຫວາງການປັບປຸງລະບອບແບບແຜນ 
ໃນການເຄື່ອນໄທວນາໍພາໄປຄຽງຄູກັບການຕີ 
ຖອຍບັນດາປະກົດການຫທຍໍທໍ່ຢູ່ພາຍໃນ.ການເຊື່ອມ 
ຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ% ຂອງພັກໄດເລີມ 
ຈາກການວິເຄາະວິໄຈ ບັນດາເນື່ອໃນຕົນຕໍ່ຂອງ 
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ມະຕິ, ລົງເລິກໄຈແຍກບັນດາບັນທາຄົງຄາງ,ຊອກ 
ເທັນໄດບັນທາທີ່ເປັນອັນຕະລາຍ ເຂິງແກໄຂຢາງ 
ຮິບດວນ, ໂດຍຜານການປະກອບຄວາມເທັນແບບ 
ລວມທູຢາງກວາງຂວາງ, ຈິງຈຸ້ງ,ຮັບປະກັນໃນການ 
ເບິ່ງບັນທາຢາງພາສະວິໄສຖືກຕອງ,ຂັດເຈນ ແລະ 
ເລີກເຂິງ. ບົນພື້ນຖານການກາໍແທ່ນບັ້ນດາເນື່ອ 
ໃນຈິດໃຈ ຂອງມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອາພັກ ກ ກ 
ຄືເຫັນໄດການເລັງທວງຂອງສະພາບການໃບນ. ຄະ 
ນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກສະໄພທີ ຂອງພັກ 
ໄດຄົນຄວາ ແລະກາໍນົດແຜນດາໍເນີນງານທີມີເນື້ອ 
ໃນທີເປັນລະບົບ, ຈະແຈງ, ມີຈຸດສຸມ; ຄະນະພັກ 
ຂັ້ນຕາງໆກໍ່ໄດນາໍພາປັບປຸງແຜນດາໍເນີນງານຂອງ 
ຕົນ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດວງກງານຕົວຈິງ. 
ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວ 
ແປງທົວພັກໃນປີ2017,ດວຍການເສີມຂະທຍາຍ 
ປະຂາທິປະໄຕ ຢພາຍໃນ ຢາງແຂງແຮງ ແລະ ເພາະ 
ສົມ ໄດກາຍເປັນມາດຕະການ ທີສາໍຄັນໃນການ 
ປັບປຸງລະບອບແບບແຜນນາໍພາ ແລະ ຕີຖອຍປະ 
ກົດການທຍໍ່ທໍ່ທຸກຮູບແບບ, ສາງການຫັນປຽນຈາກ 
ພາຍໃນ ກາວໄປເຖິງການສາງພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຊງ, ບັກແບນນ. ຈາກການເຄື່ອນໄທວຂີ້ນາໍ-ນາໍ 
ພາ ດວຍມາດຕະການຕົວຈິງແທດເຖິງ. ການຜັນ 
ຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ Xຂອງພັກ 
ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາ,ພວກເຮົາເທັນວາພັກເຮົາ 
ນັບມື້ໄດຮັບການສະຫັບສະບງູນ ຢາງກວາງຂວາງ 
ແລະ ແຂງແຮງ ຈາກທົວສັງຄົມ,ບັນຍາກາດຂີວິດ 
ການເມືອງພາຍໃນພັກນັບມືຈະແຈງກວາເກົາ ແລະ 
ຄອຍໆສາງໃຫມີບັນດາປັດໄຈອັນຕັ້ງທາຕົວຈິງ 
ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງພັກ ແລະ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາຂອງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ ຕາມທິດທີກອງປະຊຸມໃຫຍວາງອອກ 
ເພື່ອເປັນປັດໄຈຄໍາປະກັນໃຫການນາໍພາເອົາປະ 
ເທດຊາດກາວຂຶ້ນສຸຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຜົນສາໍເລັດທີຍາດມາໄດໃນການຜັນຂະ 
ທຍາຍ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ (ກາງສະໄບນ) ສະແດງອອກແຕ 
ລະຂົງເຂດວຽກງານ ດັງນີ້: 

4 ຂົງເຂດວຽກງານ ປອງກັນຊາດ - ປອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ: ແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບທືວປວງຊົນຮອບດານຂອງພັກ 
ໄດຮັບການຜັນຂະທຍາຍຢາງຕັ້ງທາ, ຄວາມເປັນ 
ເອກະລາດ ໄດຮັບການປົກປ໋ອງ ຢາງເຂັມແຂງ,ສັ້ນ 
ຕິພາບ ແລະສະຖຽນລະພາບ ປົນຜື່ນແຜນດິນລາວ 
ໄດຮັບການປົກປັກຮັກສາດວຍກາໍລັງຂອງທົວລະ 
ບົບການເມືອງ ແລະ ທົວສັງຄົມ, ບັນດາບແບນໆ 
ຂອງຄວາມບໍ່ສະຫງົບໃນສັງຄົມໄດຮັບການແກໄຂ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຕັ້ງຫາເຮັດໃຫຄວາມພັ້ນຄົງ 
ພາຍໃນ, ຄວາມສຸກຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບປະກັນ 
ໂດຍພື້ນຖານ. ກາໍລັງປ້ອງກັນຊາດ-ປ໋ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບໄດຮັບການປັບປຸງໃນດານການເມືອງ, 
ດານຄວາມສາມາດການສູຮົບ ແລະການປະຕິບັດ 
ທາທີ່ ເຮັດໃຫບົດບາດແກນສານ ໃນການປ້ອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ດີຂຶ້ນຢາງຈະແຈງ 
ກວາເກົາ. ດວຍການເຄື່ອນໄທວອັນຕັ້ງຫາ, ແຂງ 
ແຮງຂອງກໍາລັງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ ພາຍໃຕການນາໍພາຢາງໃກຊິດຂອງພັກ. ສາ 
ມາດເຮັດໃຫຄວາມບໍ່ສະທງົບ ຢໃນເຂດໃຈກາງໄດ 
ຮັບການແກໄຂເປັນກາວໆ. ການສະກັດກັນ, ປາບ 
ປາມຢາເສບຕິດ, ກໍ່ສາມາດຍາດໄດຜົນສາໍເລັດ 
ອັນສາໍຄັນ ໂດຍສາມາດມາງບັນ ດາເຄືອຂາຍໃທຍ 
ຂອງຂະບວນການຜະລິດ, ຂົນສົງ, ຊື້-ຂາຍ ແລະ 
ເສບຢາເສບຕິດ; ນອກນັ້ນ, ຍັງບໍ່ລົດລະໃນການ 
ຊື້ນາແກໄຂອຸປະຕິເທດຕາມທອງຖະທົນ, ການຄາ 
ມະມຸດ, ການຄາຂາຍເຖື່ອນ ແລະ ອາສະຍາກາໍ 
ອື່ນໆ ໄດຮັບພາກຜົນໃນເບື່ອງຕົນທຼາຍດານ. 

2. ການພັດທະນາເສດຖະກິດ. ພັກເຮົາມີ 
ມາດຕະການ ເພື່ອຫັນການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
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ທີອີງໃສການຂຸດຄົນ-ຂາຍວັດຖຸດິບ ຈາກທາໍມະ 
ຊາດເປັນທຼັກໄປສູການພັດທະນາທີ່ຕິດພັນກັບການ 
ປຸງແຕງຈາກການຜະລິດຕະພັນກະສິກາໍ- ປາໄມ, 
ຊຸກຍູການບໍ່ລິການທອງທຽວ ແລະ ການປະກອບອາ 
ຊີບອື່ນໆ ທີບໍ່ສາງຜົນກະທົບຕໍ່ທາໍມະຊາດ ແລະສິງ 
ແວດລອມ ເພືອເຮັດໃຫການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ໄປຕາມທິດທີຍືນຍົງເທື່ອລະກາວ. ຢູໃນເງື່ອນໄຂ 
ການທັນປຽນດັ້ງກາວ ເຖິງມີຄວາມທຍຸງຍາກຫຼາຍ 
ດານ ແຕຍັງສາມາດຮັກສາຈັງທວະການເຕີບໂຕ 
ຂອງເສດຖະກິດໃນລະດັບໄວສົມຄວນ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ 
(ປີ2016=6,63%, 2017 =6,9%; GDP ສະເລຍ 
ຕໍ່ທົວຄົນ ປີ 2016 - 19,98 ລານກີບ, ປີ 2017 < 
20,51 ລານກີບ); ໄດດໍາເນີນບັນດາມາດຕະການ 
ດານກົດພາຍ ສົມທົບກັບການຍົກລະດັບດານເຕັກ 
ນິກ ເພື່ອເພີມປະສິດທິພາບໃນການຄຸມຄອງເກັບ 
ລາຍຮັບ ແລະການປະຕິບັດລາຍຈາຍງົບປະມານ; 
ວິໄນແຜນການ-ການເງິນ ແລະການຄຸມຄອງເງິນ 
ຕາ ໄດຮັບການປະຕິບັດເຂັ້ມງວດກວາເກົາ. ດາໍເນີນ 
ການໂຈະ ຫຼື ດັດແກມູນຄາໂຄງການ ທີ ທີບໍ່ສົມເທດ 
ສົມຜົນ. ສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ໄດປັບປຸງ 
ນະໂຍບາຍ ທີສາໍຄັນໃນຂົງເຂດການສົງເສີມວິສາ 
ທະກິດຂະທາດທ່ອຍ ແລະ ຂະທາດກາງ, ການ 
ຄຸມຄອງ ແລະ ພັດທະນາທີດິນ ແລະ ນະໂຍບາຍ 
ເສດຖະກິດອື່ນໆ ດວຍການອອກມະຕິຂອງຄະນະ 
ບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ ປັບປຸງກົດພາຍ ແລະ 
ນິຕຶກາໍ່ກງວຂອງ, ຂະແທງໂທລະຄົມມະນາຄົມ, 
ການບໍ່ລິການຂົນສົ່ງ, ການຄໍາຕາງປະເທດ, ການ 
ບໍລິການດານທະນາຄານ ສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວປະ 
ກອບສວນໂດຍກົງແກການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ 
ແລະ ສາກົນ. 
3.ຂົງເຂດວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ:ການອາ 
ນຸລັກມໍລະດົກດານວັດທະນະທາໍຂອງຊາດ,ຂອງ 
ເປົາ ໄດຮັບການເອົາໃຈໃສດີຂຶ້ນ, ການຄຸມຄອງການ 
ເຄືອ ນໄທວກໍ່ໄດຮັບການປັບປຸງຍົກລະດັບພື້ນ 


«8 = bE 
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ຖານວັດຖຸເຕັກນິກ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຕື່ມອີກ, 
ຂົງເຂດສືມວນຊົນ ໄດຮັບການເອົາໃຈໃສດີຂຶ້ນກວາ 
ເກົາ, ວຽກງານສຶກສາກໍໄດຮັບການພັດທະນາສຶກ 
ສາທຸກລະດັບ ໄປຕາມທິດຂອງການປະຕິຮູບການ 
ສຶກສາ,ການກໍ່ສາງ ແລະ ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ 
ໃນຂົງເຂດຕ່າງໆ, ນັບທັງການຍົກລະດັບສີມືແຮງ 
ງານໃທປະຊາຊົນ ໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ ສາມາດ 
ສະບນອງປຸກຄະລາກອນ ແລະ ແຮງງານ ແກການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. ການພັດທະນາດານ 
ສາທາລະນະສຸກໄປຕາມທິດບໍ່ລິການສຸຂະພາບ ຕ໌ 
ທົວເຖິງ ແລະມີຄຸນນະພາບ ເປັນຕົນປະສິດທິພາບ 
ໃນລະບົບປ້ອງກັນພະຍາດລະບາດຕາງໆໃຫສູງ 
ຂຶ້ນ. ໃນວງກງານສະຫວັດດີການສັງຄົມ ໄດປະຕິ 
ບັດລະບອບປະກັນສັງຄົມກວາງຂວາງກວາເກືາ, 
ນະໂຍບາຍຜູອາວຸໂສຜູທີມີຄວາມງາມຄວາມດີ ໄດ 
ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ,ພອມກັນນັ້ນ ໄດມີຄວາມພະ 
ຍາຍາມປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດຕາມກົດ 
ບນາຍຂອງຜູອອກແຮງງານລາວ. 

4. ຂົງເຂດອໍານາດລັດ: ລະບົບອໍານາດ 
ແທງລັດ ໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ ການທັນປຽນທີ 
ຕັ້ງບນາ. ສະພາແທງຂາດ ໄດຕັ້ງບນາເສີມຂະທຍາຍ 
ພາລະບົດບາດຂອງຕົນຢາງຄົບຖ້ວນຕາມລັດ 
ຖະທາໍມະນູນ ແລະກົດພາຍ, ສະພາຂັ້ນແຂວງ ທີ 
ໄດຮັບການສາງຕັ້ງຄືນໃບນ ຕາມລັດຖະທາໍມະນູນ 
ສະບັບປັບປຸງ ປີ2015ສາມາດຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄທວ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທາທີຂອງຕົນ 
ດີຂຶ້ນ. ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ, ກົນໄກການບໍລິ 
ທານຂອງລັດຖະບານ ແລະ ອານາດການປົກຄອງ 
ທອງຖິ່ນ ໄດຮັບການປັບປຸງ,ສັບຊອນຄືນໃພເຮັດ 
ໃທປະຮິດທິພາບການຄຸມຄອງບໍລິທານຕາມກົດ 
ພາຍດີຂຶ້ນ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ, ສານປະ 
ຊາຊົນ ກໍ່ຄືພາກສວນຕາງໆ ທີ່ເຮັດຫາທີດາໍເນີນ 
ຂະບວນການຍຸຕິທາໍ ໄດມີຄວາມພະຍາຍາມ ແກ 
ໄຂຄະດີໃຫມີຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ; 
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ວຽກງານກວດກາລັດ, ກວດສອບແຫງລັດ ໄດຮັບ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ສາມາດສະກັດ 
ກິນ ແລະ ກາໍຈັດພະຍາດອາຍາສິດ, ການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ ໃນກົ່ງຈັກຂັ້ນຕ່າງໆໃນລະດັບທີ່ແນນອນ. 

5. ຂົງເຂດການຕາງປະເທດ: ໃນໄລຍະ 
ຜານມາ ປະເທດເຮົາໄດປະເຊີນກັບສິງທີທາທາຍ 
ບໍ່ບະອຍ ເນື່ອງຈາກການຜັນແປອັນສັບສົນ, ສະຫຼັບ 
ສັບຊອນຂອງສະພາບການພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ 
ກໍຕາມ ແຕພັກເຮົາໄດເດັດດວຢິດພັນ ເ ແລະ ຈິດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງການຕາງປະເທດ ອັນສະເພີ 

ນສະເພີປາຍຂອງພັກ, ເຂິງໄດປະກອບສວນຢາງ 
ຕັ້ງທ່າ ເຂົ້າໃນການແກໄຂຂໍ້ຂັດແຍງຢູພາກພື້ນ 
ດວຍສັນຕິວິທີ, ເພີມທະວີການປະສານງານ ແລະ 
ສາງຄວາມເຂົ້າໃຈເຊິ່ງກັນ ແລະກັນຢາງເລິກເຊິງ 
ກວາເກົາກັບບັນດາປະເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດ 
ແລະ ປະເທດອື່ນໆເຮັດໃຫບົດບາດອິດທິພົນຂອງ 
ສປປ ລາວ ສືບຕໍ່ໄດຮັບການຍົກສູງໃນເວທີພາກ 
ພື່ນ ແລະ ສາກົນ, ພອມກັນນັ້ນ, ກໍສາມາດຍາດແຍງ 
ເອົາການສະຫັບສະບງູນຊວຍເຫຼືອ, ນາໍໃຊກາລະໂອ 
ກາດ ແລະ ເງື່ອນໄຂອັນສະດວກຍູແຮງການຮວມມື 
ກັບທຼາຍຝາຍ ເປີດປະຕູສູພາຍນອກ. 

6. ຂົງເຂດວຽກງານແນວໂຮມ: ບົດບາດ 
ຂອງແນວລາວສາງຊາດໄດຮັບການຍົກສູາຂຶ້ນ, ມູນ 
ເຊື່ອສາມັກຄີແທນແຟ້ນ, ຮັກເຊື້ອແພງຊາດຂອງ 
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ, ຂັນຄົນ, ສາສະທນາ, ເພດ 
ໄວທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ໄດຮັບການເສີມ 
ຂະທຍາຍຢາງຕັ້ງທາ; ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ ແລະ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ໄດຕັ້ງຫາປະຕິ 
ບັດພາລະບົດບາດຂອງຕົນຢາງແຂງແຮງສາງຂະ 
ບວນການຕາງໆຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ຮັບໃຊວັນສາໍຄັນຂອງ 
ຂາດ-ຂອງພັກຢາງເປັນຂະບວນການຟພົດພື້ນ. 

7. ວງກງານປັບປຸງ ແລະ ກໍສາງພັກ: ຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນ ມີຄວາມພະຍາຍາມຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນາໍພາຂອງພັກ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນາ໋ບນາຂອງສະມາຂິກພັກ ເຂິງໄດດາໍເນີນມາດຕະ 
ການທີ່ສາໍ່ຄັນກງວກັບການປັບປຸງປົວແປາພັກ, ປັບ 
ປຸງລະບອບແບບແຜນນາໍພາ-ຊີ້ນາໍ ໃຫມີຄວາມຖືກ 
ຕອງ, ເຂັ້ມງວດໂດຍເນັ້ນໂສການແກໄຂບັນທາ 
ຕົວຈິງ, ແກໄຂພະຍາດອາຍາສິດ, ຕານ ແລະ ສະ 
ກັດກັ້ນການສໍລາດບັງຫຼວງ, ຄົນຄວາ ແລະ ສາງບັນ 
ດານິຕິກາໍ ທີຈາໍເປັນກຽວກັບການສາງບນວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນ, ປັບປຸງມາດຕະຖານ, 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ... 

8. ວງກວານປັບປຸງກໍສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ: ພັກເຮົາໄດສືບ 
ຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອ ແລະ ມາດຕະການປະຕິ 
ບັດຍຸດທະສາດຂອງພັກ ການຫັນລົງກໍ່ສາງຮາກ 
ຖານການເມືອງ ຕິດພັນກັບພັດທະນາຊົນນະບົດ 
ຮອບດານ ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກໃຫປະຊາ 
ຂົນຕາມ4 ເນື່ອໃນ 4 ຄາດພາຍ ຕິດພັນກັບການ 
ຜັນຂະທຍາຍຜົນສາໍເລັດຂອງການເຮັດທົດລອງ 
3ສາງ.ຍອນແນວນັ້ນ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫລະບົບການ ເມື ເມືອງ 
ປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນ ຢູຂັ້ນຮາກຖານສວນຫຼາຍ 
ໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະມີຄວາມເຂັມແຂງຂຶ້ນ,ບັນ 
ດາຕົວແບບບໍານພັດທະນາໄດຮັບການເສີມຂະ 
ຫຍາຍທົ່ວປະເທດ. ພື້ນຖານໂຄງລາງເສດຖະກິດ 
ເປັນຕົ່ນແມນ ເສັ້ນທາງ, ໄຟຟາ, ນ້ໍາສະອາດ, ຊົນ 
ລະປະທານ, ລະບົບໂທລະຄົມມະນາຄົມ,ຕະທຼາດ 
ສືບຕໍ່ໄດຮັບການກໍ່ສາງ, ປັບປຸງເພື່ອຮັບໃຊຊີວິດ 
ການເປັນຢູຂອງປະຊົນ. 

ຄຽງຄຸກັບຜົນສາໍເລັດທີຍາດມາໄດນຶ້ນ, 


o 


ການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 


ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ ຄັງທີ X ຂອງພັກ ຢັ້ງມືດານຄົງຄາງ 
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ທີ່ສະແດງອອກແຕລະດານ ດັງນີ້: 

1. ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ແນວທາງປອງ 
ກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະທງົບ ທົວປວງຊົນຮອບ 
ດານ ຍັງບໍ່ທັ້ນທົ່ວເຖິງ, ເລ໊ກເຂິງ ແລະທັກແທນ. 
ການສະກັດກັນ ແລະ ແກໄຂບັນທາບໍແບນງ ທີຈະ 
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ກໍໃຫເກີດຄວາມບໍ່ພັນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມບໍ່ສະ 
ທງົບໃນສັງຄົມຍັງຊັກຊາ. ການແກໄຂບັນດາປະ 
ກົດການທຍໍທໍ ແລະ ຄວາມບໍ່ |ເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍ 
ໃນສັງຄົມຍັງບໍ່ທັນເວັດຂາດ, ເຂັມງວດ ແລະສັກ 
ສິດຕາມກົດບນາຍ. 
2. ການນໍາພາພັດທະນາເສດຖະກິດ ຍັ້ໆ 
ທັນສາງການທັນປຽນອັນຈະແຈງ ແລະ ບໍ່ທັນ 
ນລຸຕາມຄາດ ພາຍທີວາງໄວ.ີ ພືນຖານການຜະ 
ດ ໂດຍລວມຍັງສືບຕໍ່ຢູໃນສະພາບອອນແອ, ການ 
ຜະລິດກະສິກາໍ, ອຸດສາຫະກາໍເບົາ ຍັງຂາດບັນດາ 
io ແລະ ເຂັມແຂງຍອນບໍ່ສາ 
ມາດເຂົາເຖິງເຕັກນິກ, ນະວັດຕະກາໍ, ຕະທຼາດ ແລະ 
ຂາດນັ້ກບໍລິຫານທຸລະກິດ ກໍຄືຂາດການສົງເສີມ 
ດວຍນະໂຍບາຍ, ສວນທຼາຍຍັງຢູໃນສະພາບທີ 
ສິນຄຸມເຄືອ. ສະພາບການຂາດດຸນງົບປະມານ ຍັ້ງ 
ມີທາອຽງເພີ່ມຂຶ້ນ, ຍ່ອນການເກັບລາຍຮັບບໍ່ໄດຕາມ 
ແຜນ,ການປັບທູດລາຍຈາຍຍັ ຢັ້ງບໍ່ທັນສາມາດປະຕິ 
ບັດໄດ, ເສດຖະກິດຮວມມີຂອງປະຂາຊົນຍັງບໍ່ທັນ 
ມີບໍແບງຈະແຈງ ແລະ ນະໂຍບາຍທີເພາະສົມ. 
3. ຂົງເຂດພັກ-ພະນັກງານ ຄະນະພັກຂັນ 
ຕາງໆ ຈາໍນວນທົງຍັງບໍ່ທັ້ນລົງເລິກກາໍສະພາບ 
ຕົວຈິງໃນຂົງເຂດວຽກງານທຼືທອງຖີ່ນຕົນ, ຈິ ຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫຄະນະພັກວາງທິດທາງນາໍພາບໍ່ສອດຄອງ, ຂາດ 
ຄວາມເປັນເຈົາການໃນການນາໍພາແກໄຂຕົວຈິງ 
ຕໍ່ກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນຂະ 
ແບນໆຂອງຕົນ. ໂດຍສະເພາະບົດບາດການນາໍພາ 
ຂອງຄະນະພັກ ຢູບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ການ 
ຄົນຄວາຕົກລົງບັນທາທີ່ເປັນຍຸດທະສາດ, ເປັນທາ 
ທີການເມືອງຂອງຂະແທງການຍັງຈາໍກັດ, ການ 
ເຄື່ອນໄທວຍັງເນັ້ນທັກແຕການນາໍພາເຊື່ອມຊຶມ 
ມະຕິ, ຄາໍສັງ,ສຶກສາອົບຮົມ ແລະນາໍພາການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ຕໍ່ພະນັກງານ | ແລະ ມະທາຊົນເທົານັ້ນ. 
4. ວງກງານກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມື່ອງ, 
ລະບົບການເມືອງຢູຮາກຖານ ເວົາລວມຍັງອອນ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ແອ, ບົດບາດການນາໍພາພັດທະນາບານຂອງກໍ່ຄື 
ການສະກັດກັນ, ແກໄຂບັນດາປະກົດການທຍໍທໍ 
ຍັງຈາກັດ, ການແກໄຂສະພາບຂາດແຄນພະນັກ 
ງານຢູຂັ້ນຮາກຖານ ດວຍການສົມທົບລະທວາງ 
ການທັນພະນັກງານຈາກຂົງເຂດຕາງໆລົງຮາກ 
ຖານ ແລະ ສາງພະນັກງານກັບທີ ຍັງບໍ່ທັນມີມາດ 
ຕະການຂື້ນາໍປະຕິບັ ຕິບັດທີ່ເປັນລະບົບ,ຈະແຈງ ແລະ 
ເປັນເອກະພາບເທື່ອ. 

ສັງລວມແລວ ການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດ 
ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງ 
ກ ແມນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ບນາ 
ຕົນຕໍ່ຂອງພັກ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນແຕສູນກາງ 
ງເຖິງບັນດາຂະແທງການ ແລະ ທ່ອງຖິ່ນ-ຮາກ 
ຖານ,ມັ້ນເປັນທາທີວງກງານປົກກະຕິຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ,ກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຄະນະພັກ 
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ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາໍ 


ເນີນກອງປະຂຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງ 
ການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ- 
ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະ 
ເທດ ແລະ ຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງຂະແທງການທີ່ 
ກງວຂ້ອງຂອງອະນຸກໍາມະການບຸກຄະລາກອນ, 
ເນັ້ນອີກຕື່ມເວລາທີ່ພວກສະທາຍຄາດຄະເນຜູ້ທີ 
ຈະສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງແມນຈະຕ່ອງຄໍານຶ່ງເຖິງ 
ສອງອັນພ່ອມກັນຄື: ອໍຖ້າສະທາຍນີ້ໄດເຂົາໃນຄະ 
ນະພັກຈະໄດເຮັດທຍັງຕ່ອງກໍານົດລະອຽດ 0 ເມື່ອ 
ເລືອກຕັ້ງເຂົ້າມາແລ້ວມອບວຽກກໍໃທ້ຈະແຈ່ງ. 
ນອກນັ້ນ, ຂັ້ນແຂວງຕ້ອງຄໍານຶງເຖິງສະມາຊິກສະ 
ພາຕື່ມອີກ, ຕ້ອງຄາດຄະເນວາໄຜຈະສະພັກສະ 
ມາຊິກສະພາ. 
ການຄົງເຄື່ອນໄທວຊີ້ນໍາວຽກງານກະກຽມ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2019 


ແຕລະຂັ້ນ ແລະ ບັນດາອົງການເສນາທິການຮັບ 
ໃອການນາໍແຕລະຂັ້ນ ຕອງກາໍແບນເນື່ອໃນຈິດ 
ໃຈກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ເປັນຕົນ 
ແມນກອງປະຊູມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງ 
ພັກແຕລະຄັງ ໃນສະໄພທີ % ແລະ ບັນດາມະຕິ, 
ຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ ໄປຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃນຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ 
ໃທເກີດດອກອອກຜົນຕົວຈິງ. ດັງນັ້ນ ບັນທາຍົກ 
ສູງຄະນະພາບການຕິດຕາມຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ 
ຈັດຕິງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກ ເປັນ 
ວຽກງານສາໍຄັນຫຶ່ງ ທີຈະນາໍເອົາແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ໃຫສອດຄອງກັບລະບຽບ 
ກົດບພາຍຂອງລັດ...ະູ 


ນເມືອງ... 


ຕໍ່ຈາກບ້າ 4 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ່3ຂັ້ນ ຢູ່ແຂວງວຽງຈັນໃນຄັ້ງນີ້ກໍ 
ເພື່ອເປັນການຕີລາຄາຄືນການຊີ່ນໍາ- ນໍາພາຂອງ 
ອົງຄະນະພັກ, ທນ່ວຍພັກແຕລະຂັ້ນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ 
ນັນມີອັ້ນດີທີ່ເປັນພື້ນຖານແນວໃດ; ພ້ອມກັນນັ້ນ 
ກໍ່ເພື່ອເປັນການຊຸກຍູ້ຂະບວນການເພື່ອສ້າງຜົນ 
ງານຕອນຮັບກອງປະຂຸມໃທຍໃຫເປັນຂະບວນ 
ພົດພື້ນ, ບັນທາສໍາຄັນອີກອ້ນທຶ່ງໂອກາດທີ່ຈະດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍແມນຖືເອົາໂອກາດທີ່ມີຄວາມ 
ບນາຍຄວາມສໍາຄັນນີ້ ເປີດບັນດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງພາຍໃນ, ຖືເອົາຄຸນນະພາບພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ ຄັດເລື່ອກເອົາບຸກຄະລາກອນ ເພື່ອແນ 
ໃສ່ປັບປຸງຄຸນນະພາບສາມາດນ້າພາປະເທດຊາດ 
ກ້າວສູ່ຈຸດພາຍທີ່ພັກເຮົາກໍານົດໄວ້.. Y 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄຶດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊຶກພັກ 
ແມ່ນວຽກສໍາຄັນ ແລະ ຕອງເຮັດຢ່າງເປັນປະຈໍາ 


ພາລະກິດການຕໍ່ສຸປົດປອຍຊາດ ໃນເມືອ 
ກ່ອນກໍ່ຄືພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສ້າງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດໃນປະຈຸບັນ,ອ້ ອັນທີພົນເດັນ ແມນ 
ການດໍາເນີນວງກງານການເມື່ອງ- ນໍາພາແນວຄິດ 
ຂອງພັກເຮົາ ໄດຮັບການປະຕິບັດສອດທ່ອຍໄປ 
ກັບວຽກງານກໍສໍາງພັກ, ກໍສາງພະນັກງານ ແລະຂະ 
ບວນການສາງສາພັດທະນາດວຍຫຼາຍຮູບການ 
ທີສອດຄອງ ແລະຖືບັນທາການກໍສາງພັກ- ພະນັກ 
ງານ ເປັນປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍຂອງການຈິດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ລັດຖະບານ ທັງເປັນປັດໄຈຕັດສິນທຸກໄຊຊະນະ 
ຂອງການປະຕິວັດຢູປະເທດເຮົາ. ສະນັ້ນ, ວຽກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນມີ 
ບົດບາດ ແລະ ເປັນບັນຫາສໍາຄັນ ແລະ ເປັນກໍາລັງ 
ການເມືອງທີເຂັມແຂງທຶ່ງຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ ສ 
ໃນໄລຍະໃບ, ເພາະວາມັນຮັບປະກັນໃຫພັກມີ 
ການພັດທະນາດານທິດສະດີ ແລະສັງລວມພຶດຕິ 
ກໍາ,ປັບປຸງແນວທາງ ແລະ ແຜນນະໂຍບາຍດານ 
ຕາງໆໄດຢາງຖືກຕ່ອງ, ສອດຄອງ, ຍົກສູງທັດສະ 
ນະຫຼັກພັນການເມືອງ, ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ 
ທີມີວິຫະຍາສາດ, ໃນການໂຄສະນາປຸກລະດົມມະ 
ທາຊົນ ປະຕິບັດບັນດາຄາດພາຍດານຕ່າງໆ ທີ 
ພັກເຮົາກໍານົດໄວ. 

ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ 
ໂດຍສະເພາະແມນຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊຶກພັກບໍ່ພຽງ 
ແຕເປັນການຍົກລະດັບທິດສະດີ ແລະຄວາມທັກ 
ແທນດານການເມືອງເທົານັ້ນ, ທາກຍັງເປັນການ 
ຕານ ແລະ ສະກັດກັນທຸກປະກົດການແນວຄິດທີ 
ພິດເຂວ, ຕ່ານການທັນປ່ນໂດຍສັນຕິພາຍໃນພັກ, 
ຕານແນວຄິດທຼາຍພັກ, ທຼາຍເຄົາ, ການສໍລາດບັງ 


ໂດຍ: ຄໍາສຸລິດ ໄຊຍະວົງ 


ຫຼວງ, ມ່າງເພຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ອື່ນໆ ທີກໍໃຫ 
ເຕີດການແບງແຍກພາຍໃນພັກ, ກຸມກອນພາຍ 
ໃນພັກ ແລະ ຖ້ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ. 
ຜານພຶດຕິກໍາໄດຊີ້ໃຫ່ພວກເຮົາເທັນຢາງຈະແຈ່ງ 
ວາ: ແນວທາງຂອາພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ 
ກອນຈະໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຕອງມີພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກທີຮັບຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈແນວທາງ 
ທີ່ບັກແບນ ນໍາໄປເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມຈັ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໃນເູມະທາຊົນ. ດັ ດັງນັ້ນ, ຈຶ່ງສາມາດເວົາໄດ 
ວາ: ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານມີບົດບາດຕັດສິນ 
ຜົນໄດຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດ. ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ 
ແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກໄດ່ຊຶ່ມເລິກເຂົ້າ 
ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ຕອງຮູໂຄ 

ສະນາປຸກລະດົມຂົນຂວາຍປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ 
ເຂົາຮວມການພັດທະນາ ແລະ ປົກປັກຮັກສາປະ 
ເທດຊາດຢາງເປັນເຈົ້າການ ແລະ ພອມກັນຈັດຕິ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກ ໃຫໄດ 
ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນຫພູມະຫາຊົນ ຢາງກວາງ 
ຂວາງ ທັງນືກໍເພືອຂະຫຍາຍລະບົບແນວຄິດຂອງ 
ພັກ, ປະກອບສວນເຂົາສາງ ແລະ ປັບປຸງແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽງບກົດພາຍຂອງລັດ,ການ 
ສຶກສາອົບຮົມໃຫຄົນໃນສັງຄົມມີໂລກະທັດ, ຊີ ຊີວະ 
ທັດທີ່ຖືກຕ່ອງນັ້ນເປັນການປະກອບສວນສໍາງ 
ຄວາມເຊຶ້ອພັ້ນ,ຄວາມຕືນຕົວການເມືອງ, ຕັ້ງທາ 
ປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງພັກ ໃນແຕລະໄລ 
ຍະໃຫເກີດດອກອອກຜົນ.ດັ ດັງນັ້ນ, ວຽກງານສຶກສາ 
ອົບຮົມການ ເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນວຽກງານທຶງທີ 
ກະທົບໂດຍກົງໃສທຸກຂົງເຂດວງກງານຂອງພັກ, 
ລັດ ແລະ ມະຫາຊົນໃນສັ້ງຄົມ. ສະນັ້ນ, ວຽກງານ 
ດັງກາວ ຈິ່ງປຸບເພືອນຕອງໂສທີເກາະຫອຍໄປ 
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ການສຶກສາອົບຮົມວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ ໃນໄລຍະ 
ຜານມາ: ເຖິງສະພາບສາກົນມີການຜົ້ນແປໄປຢາງ 
ສັບສົນ ແລະ ສະຫຼັບສັບຊອນ ຊຶ່ງມີທັ້ງກາລະໂອ 
ກາດ ແລະສິງທາທາຍທົດສອບຕໍ່ການເຄື່ອນໄທວ 
ວງກງານແນວຄິດຂອງພັກ ເວົ້າສະເພາະພາຍໃນ 
ປະເທດເຖິງວາ ມີສະຖຽນລະພາບດານການເມືອງ, 
ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ ແລະ ເສດຖະກິດ 
ຂະຫຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ແຕກໍຍັງປະເຊີນຫາ 
ກັບຄວາມທຍຸງຍາກດານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມທີ 
ສົງຜົນກະທົບໃນທາາລົບຕໍ່ແນວຄິດຈິດໃຈຂອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ,ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາບໍ່ທອຍ ເປັນດົ້ນແມນຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ, ໄພທໍາມະຊາດ, ການປະ 
ຕິບັດລະບຽບກົດນາຍບໍ່ເຂັມງວດ ຂອງພົນລະເມືອງ, 
ການສໍລາດບັງຫຼວງ ແລະ ປະກົດການທຍໍທໍອື່ນໆ, 
ແຕຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ໄດເປັນເຈົາການຊີ້ນໍາ- 
ນໍາພາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດບົນພື້ນ 
ຖານທັນເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອາພັກ, ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກຂອງຕົນ, ກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ ກົດພາຍຂອງລັດ ເຊື່ອມຂຶມໃຫພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ນັກຮັບ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາດວຍຫຼາຍຮູບແບບ, ທຼາຍວິທີເຂັນ:ເປີດ 
ບັນດໍາເນີນຊິວິດການເມືອງ ປັບປຸງປົວແປງພັກ- 
ລັດ ໃນແຕລະໄລຍະ ແລະ ຈັດຕັ້ງການໂຄສະນາ 
ເວີຍແຜສະພາບການພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ... 
ໃນວັນສໍາຄັນຕາງໆຂອາພັກ, ຂອງຊາດ ໃຫພະນັ້ກ 
ງານຂັ້ນຕາງໆນັບແຕຂັ້ນສູນກາງລົງຮອດທອງຖິ່ນ 
ຮາກຖານ ຢ່າງທົວເຖິງ. ປະຈຸບັນ ທົວປະເທດມີພະ 
ນັກງານລັດຖະກອນທ້ງພົດ 184,871 ຄົນ, ຍິງ 
85.022 ຄົນ (ປີ 2018), ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 
252.882 ສະທາຍ, ຍິງ 54.041 ສະທາຍ. 

ການເຄື່ອນໄທວວງກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມື່ອງ-ແນວຄິດ ດັງກາວນັ້ນ ໄດເຮັດໃຫພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
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ໃນທົວປະເທດ, ໂດຍທົວໄປເທັນວາສາມາດຍົກ 
ອູງຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈ, ຮູຈໍາແນກມິດ- ສັດຕູໄດຢ່າງ 
ຈະແຈງ, ເຊືອເັນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ ແລະລັດ, 
ມີສະຕຶຊາດສູງ,ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ເທັນ 
ດີເທັນພ່ອມຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ລະ 
ບຽບກົດພາຍຂອງລັດ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກ 
ແຜນຂອງຄົນໃນຊາດ, ມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ, ມີຄວາມອົດທົນ 
ສູຊົນທາວຫັນຕໍ່ນາທີວງກງານດວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສຸງເພື່ອພັດທະນາຍົກຊີວິດການເປັນຢູໃຫ 
ດີຂຶນເທື່ອລະກາວ. 

ຄຽວຄູກັບຜົນສໍາເລັດຂາງເທິງນັ້ນ ຢັ້ງມີຂໍ 
ຄົງຄາງ ທີເປັນບັນທາ ເຂິງພວກເຮົາຄວນໄດຮັບ 
ການປັບປຸງໃຫດີຂຶ້ນຕື່ມ: 

1).ສະພາບແນວຄິດຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກຈໍານວນທຶງ ຍັງຂາດຄວາມກະຄືຄື້ລົນ 
ຕໍທາທີວຽກງານ, ມີແນວຄຶດປຽບທຽບສັ້ງຊາ, ຂີຄານ 
ມັກງາຍ, ເມີນເສີຍລໍຖາແຕຄໍາສັງ, ບໍ່ຫັນເປັນເຈົ້າ 
ການຄົນຄິດປະດິດສາງ ໃນວຽກງານທີຕົນຮັບຜິດ 
ຊອບ, ເຮັດໃຫຫຼາຍວງກແກຍາວ ແລະ ບໍ່ທັນເປັນ 
ແບບຢາງໃຫມະທາຊົນ. 

2). ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ 
ເຖິງ ວາໄດເອົາໃຈໃສດໍາເນີ ເມີນດວຍຫຼາຍຮູບການ ແລະ 
ທຼາຍລະດັບແຕຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວ 
ທາງປຽນແປງໃບນຂອງພັກຍ້າບໍ່ທັນເລີກເຊິງ, ຄວາມ 
ຕື່ນຕົວໃນການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຍັງບໍ່ທັນສຸງ 
ແລະ ຈໍານວນທົງຍັງມີພຶດຕິກາສໍລາດບັງຫຼວງ ເຊິງ 
ໄດສົງຜົນກະທົບຕໍ່ການພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ຢາງໃທຍທຼວງ. 

a ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ 
ຜານມາເທັນວາໄດເຮັດຫຼາຍ ແຕບໍ່ເລິກເຂິງ, ບໍ່ທົ 
ເຖິງເປົ້າພາຍ, ບາງຄັງຍັງຂາດວັກຂາດຕອນ, ສວນ 
ພະນັກງານການນໍາ ແລະພະນັກງານຫຼັກແທຼງໄດ 
ຄົນຄວາຮ້າຮຽນ, ແຕພະນັກງານຂັນລຸມ,ພະນັກງານ 
ວິຊາການ ແລະ ປະຊາຊົນ ຊັ້ນຄົນຕາງໆ ໄດຮຽນ 
ບອຍ, ບໍ່ກວາງຂວາງ ແລະບໍ່ເລິກເຊິງ.ດັງນັ້ນ,ຈິງ 
ເຮັດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ເກີດມີປະກົດການ 
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ຫຍໍທໍ່, ມີແນວຄິດລັງເລ-ຄອນແຄນ ໃນການເຊືອ 
ພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາ ຂອງພັກ ແລະ ລັດ ເກີດມີແນວ 
ຄິດສວຍໂອກາດ, ເທັນແກຜົນປະໂທຍດ ແລະ ສາງ 
ຄວາມຮັງມີແກສວນຕົວ ໃນທາງທີຜິດລະບຽບກົດ 
ພາຍບານເມືອງ. 

4). ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ, ອໍາ 
ນາດການປົກຄອງບາງບອນຕໍ່ວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດຍັງບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີຄວນ, ພະນັກງານທີ່ 
ເຮັດວງກງານດັ່ງກາວມີຈໍາກັດ, ລະດັບຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດດານວິຊາສະເພາະຍັງຕໍາ, ຜູທີມີບົດ 
ຮຽນປະສົບການໃນວງກງານດ່ານນີ້ຍັງມືທອຍ 
ໂດຍສະເພາະແມນຢູຂັ້ນຮາກຖານ. 

ສະນັນ, ເພື່ອກໍາຈ້ດປະກິດການທຍໍທໍຕາງໆ 
ເຮັດໃຫວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດດີຂຶ້ນໃນຕໍ່ບນາ ຄວນສຸມໃສບັນທາດັງລຸມນີ້: 

1. ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດທິດຊີ່ນໍາ ໃນມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ%ຂອງພັກທີ່ວາ:: “ເພີ່ມທະວີ 
ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຕິດແບນ ແລະ ສອດທອຍໄປນໍາ 
ທຸກວຽກງານຂອງພັກ ແລະລັດ ແນໃສເຮັດໃຫພະ 
ນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມນຜູ່ເປັນຫຼັກແຫຼງ# ກໍາແບນນ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມີຫຼັກພັນທັດສະນະ ແລະ 
ຄຸນທາດການເມືອງທັງມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ໃນການປະຕິບັດທາທີ 
ດວຍຄວາມປອດໃສ, ມີທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ໂລກະ 
ທັດວິທະຍາສາດ,ສາມາດຈໍາແນກອັ້ນຜິດ-ອັນຖືກ 
ທ້ງມືຄວາມເປັນເຈົາການປົກປ້ອງແນວທາງ ແລະ 
ດົມການຂອງພັກ, ຕີຖອຍ ແລະຕອບຕານສິງທຍໍ່ 
ເຮື່ອມຊາມຢູໃນພັກ ແລະ ໃນສັງຄົມ. 

2). ຄ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງເອົາໃຈໃສ 
ນໍາເອົາແນວທາງນະ ໂຍບາຍ, ມະຕິ, ,ຄໍາສັງ, ຂໍກໍາ 
ນົດ ຂອງພັກແລະລະບຽບກົດພາຍຕາງໆຂອງລັດ 
ລົງເຜີຍແຜຮ້າຮຽນໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, 
ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ຕະຫຼອດຮອດພໍ່ແມປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາ, ດວຍຮູບການຕາງໆ ເຊັ້ນ: ເຮື່ອນຂຶມ, ໂຄສະ 
ນາເຜີຍແຜ,ປະຖະກະຖາ, ເປີດຊຸດຮຽນ, ຊຸດຝຶກອົບ 
ຮົມບໍາລຸງ, ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ແລະຮູບການ 


ອ 
ຂ 
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ປະຈາໍເດືອນ 4/2019 


ອື່ນໆ ເພື່ອໃຫເປົ້າພາຍຕາງໆມີ ມີຄວາມຮັບຮູເຂົາ 
ໃຈຢາງເລ໊ກເຊິງ, ເປັນເຈົ້າການເຂົ້າຮ່ວມໃນການ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. 

ສີ): ເພີ່ມທະວີວງກງານສຶກສາອົບຮົມມູນ 
ເຊື້ອຂອງພັກ- ຂອງຊາດ ໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ, ,ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາທຸກຊັນຄົນ ໃຫມີຄວາມ 
ຮັບຮູ, ມີຄວາມທະນົງໃຈຢ່າງສຸດຊຶ່ງເ ຕໍ່ມູນເຊື່ອອັນ 
ດີງາມ, ກໍາແບນນ ແລະ ເຮືອພັ້ນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ-ສະມາ 
ອິກພັກເປັນແບບຢາງນໍາທາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບ 
ກົດບນາຍຂອງລັດຢາງເຂັ້ມງວດ, ສາງແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກທີ່ວິທະຍາສາດຂອງຍຸກສະໄພ(ຍຸກ 4.0) 
ຕິດແທດຕົວຈິງ, ຕິດແທດຮາກຖານ ແລະ ມີແບບ 
ແຜນຕໍາລົງຊີວິດທີປອດໃສຂາວສະອາດ, ສົງເສີມ 
ທົວຄິດປະດິດສາງສະແທວງທາອັນໃພທີກາວ 
ບາ ແລະ ທັນສະ ໄບນ. 

4). ອໍານາດການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ ຕອງ 
ຖືເອົາວຽກງານດັງກາວເປັນຫາທີ ແລະ ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໂດຍກົງ ເປັນເຈົາການໃນການສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫພະນັກງານ, ສະມາຂິກ 
ພັກ ຕອງເອົາໃຈໃສ ແລະ ຖືເປັນບັນທາກົກຂອງ 
ທຸກວຽກງານ. ຍອນວາ:ພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກ 
ມີບົດ ບາດສໍາຄັນຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ ແລະ 
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ສັງລວມແລວ ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ 
-ແນວຄຶດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກແມນຫາ 
ທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຮີບດວນສໍາລັບການປັບປຸງກໍສາງພັກ 
ໃທມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ ວຽກ 
ງານດັ້ງກາວເປັນອາວຸດທີແຫຼມຄົມສອດທອຍເຂົາ 
ໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານຂອງພັກ.ດ໌ ດັ້ງນັ້ນ, ໃນພາ ລະ 
ກຶດປຽນແປງໃພຂອງພັກເຮົາ, ພັກເວລາໃດກໍຖື 
ເອົາວງກງານການເມືອງ- ແນວຄິດກັບການກໍສາງ 
ພັກ, ພະນັກງານເປັນກົກ, ເປັນທາທີ່ພື້ນຖານ, ເປັນ 
ແຖວບນາໆ, ເປັນປັດໄຈສໍາຄັນຕົນຕໍ່,ຮັບປະກັນລັກສະ 
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ວຽກດີຄົນເດັນ 


ສາງລາຍຮັບຈາກການເຮັດສົມປາ ພາໃທ້ຄອບຄົວຫຼຸດພົນ 
ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ 


ໂດຍ: ແສງຄາ 

ຫຼາຍຂຶ້ນ, ເຮັດໃຫການຂາຍປາມີເພີມຂຶ້ນຫຼາຍກວາ 
ເກົາ, ປາກໍ່ນັບມື້ນັບຫຼດລົງ ຍອນມີຄົນທາປາເພີມ 
ຂຶນ, ຕົນເອງຈຶ່ງໄດປຶກສາຫາລືກັນກັບຄອບຄົວ ເື ເພື່ອ 
ຄິດຊອກທາວິທີອື່ນອີກ, ນອກຈາກການຂາຍປາ ເພື່ອ 
ສາງລາຍຮັບເຂົ້າຄອບຄົວໃຫດີຂຶ້ນກວາເກົາ. ໃນ 
ຕອນນັ້ນມີນອງຮັກຄົນທຶ່ງໄດແນະນາໍໃຫຕົນເຮັດ 
ສົມປາຂາຍ ໂດຍສະເພາະແມນສົມປາໂດ, ພອມທັງ 
ບອກວິທີການເຮັດໃຫຕົນ ຈິ່ງໄດລອງເຮັດທາໍອິດ 
ແມນໄດທົດລອງເຮັດເວັກຫອຍ ດວຍການໃຊທຶນ 
ຂອງຕົນເອງເພື່ອໄປຊື່ປາມາຕື່ມໃສປາທີຄອບ 
ຄົວທາມາໄດຈຶງໄດເລີມລົງມືເຮັດສົມປາເຂັນ:ສົມ 


ະ ປາໂດ,ສືມປານອຍ ແລະສຶມປາໃຫຍເທັນວາໄດຂາຍ 


ທຼາຍຄົນກໍ່ຄົງຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈດືວາປະຈຸບັນ 
ພັກ- ລັດຖະບານໄດເອົາໃຈໃສສົງເສີມໃທປະຊາຊົນ 
ເຮັດການຕະລິດໃຫກາຍເປັນສິນຄາ ເພື່ອສາງລາຍ 
ຮັບເຂົາຄອບຄົວ ແລະ ເຮັດໃຫຄອບຄົວທຼຸດພົນອອກ 


ຈາກຄວາມທຸກຍາກເທື່ອລະກາວ ດັງຄອບຄົວຂອງ 
ປໍາຄອງພີລາວັນໄດ່ຍດຖືອາຊີບເຮັດສົມປາຂາຍຈົນ 
ສາມາດສາງລາຍຮັບໃຫຄອບຄົວ ສະເລຍປີທຶງເຖິງ 
40 ລານກວາກີບ. 

ປະຈຸບັນ ປາ ຄອງ ພິລາວັນມີອາຍຸໄດ 55 
ປີ ດາໍລັງຊີວິດຢູບານທາລາດ ເມືອງ ແກວອຸດົມ ແຂວງ 
ວຽໆຈົນ, ໄດສ່າງຄອບຄົວກັບລຸງຄາໍແພງພິລາວັນ ໃນ 
ປີ 1982 ແລະມີລູກນາໍກັນ3ຄົນ. ປ້າ ຄອງໄດເລົາ 
ສຸຟັງວາ: ແຕກ່ອນແມ່ນມີອາຊີບເຮັດໄຮ, ເຮັດນາ, 
ຂາຍປາຢູຕະຫຼາດ. ປາທີນາໍມາຈາໍບນາຍແມນຄອບ 
ຄົວເປັນຄົນທາມາໃທ້ຂາຍ ແຕກໍຍັງບໍ່ກຸມກິນ, ld 
ຍະນັນຄອບຄົວມີຄວາມທຸກຍາກຫຼາຍ, ມາຮອດປີ 
1988 ສັ້ງເຫດເຫັນວາປະຊາເຂດດັງກາວນັບມືນັບ 
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ດີ, ຈາກນັ້ນຈິງໄດເພີ່ມການຜະລິດຂຶ້ນເລື້ອຍໆ ແລະ 
ພັດທະນາສີມືໃຫດີຂຶນ ເພືອໃຫສິນຄາມີລົດຂາດ 
ແຊບ, ໄດມາດຕະຖານ,ຮັບປະກັນຄວາມສະອາດ 
ຈົນກາຍເປັນສູດພິເສດຂອງຕົນເອງ. 

ປາຄອງ ຍັ້ງໄດເລົາຕື່ມວາ: ສາໍລັບຂັ້ນຕອນ 
ການເຮັດສົ່ມປາ ໂດຍສະເພາະແມນສົມປາໂດມີຫຼາຍ 
ຂັ້ນຕອນຄື: ປາໂດ 100 ກິໂລ ຄົວລະອງດໂດຍເອົາ 
ແຕຊີນຈະໄດປະມານ50ກິໂລ, ແລວມາລາງໃຫສະ 
REED 3-4 ນໍາ, ຈາກນັ້ນກໍຊອຍປາ 
ຄືກັບຈະຊອຍເຮັດກອຍ, ຊອຍແລວກໍເອົາມາລາງນໍາ 
4-5ນໍາໃຫປາຂາວໃສ, ແລວເອົານ້ໍາເຂົ້າພາທີເກັບ 
ທອນໄວໃນເວລາພາເຂົາໃນແຕລະມືຄົນເຂົ້າ 
ກັນແລວພັກປະໄ ວປະມານ 20 ນາທີ, ຈຶ່ງເອົາມາ 
ລາງນ້າເຂົ້າພາອອກອີກເທື່ອທຶງ, ຈາກນັ້ນ ຈຶ່ງເອົາ 
ກະຕາມາໃສໃຫສະເດັດນ້າ. ສວນວິທີ່ປຸງແມນຕາໍ 
ກະທຽມ, ເຂົາບິ, ແປງນົວ, ເກືອ,ນໍາຕານເລັກບນອຍ 
ມາປະສົມໃສກ້ນ, ພຽງເທົານີ່ການເຮັດສົ່ມປາໂດຖືວາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄາໍເລັດສາມາດຊັງເປັນໂລຫຼື ເຄິງໂລເອົາໄປຂາຍ 
ແລະ ສົງໃຫລູກຄາໄດເລີຍ ເພາະສົ່ມປາໂດຈະສົມ 
ໄວ ພຽງແຕປະໄວທິ່ງຄືນເທົ່ານັ້ນ ກໍສາມາດເອົາ 
ມາກິນໄດ ແລະ ເກັບຮັກສາໄວດົນເທົາໃດກໍ່ໄດ ໂດຍ 
ໃສຕູ່ເຢັນແຊແຂງໄວ. 
ປະຈຸບັນຜະລິດຕະພັນຂອງປາປະກອບມີ 
ສົມປາໂດ, ສົມປານອຍ ຊຶ່ງການຈາໍບນາຍ ແມນຈາໍ 
ບນາຍເອງພາຍໃນຕະທຼາດ, ມີແມຄາປະຈາໍຈາກ 
ເມືອງທຸລະຄົມມາຮັບຊື່ຢ ເຮືອນ ແລະ ລູກຄາທີມາແຕ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຊຶ່ງລາຄາແມນຂາຍເປັນກິ 
ໂລຄື: ສົ້ມປາໂດ 70.000 ກີບຕໍ່ກິໂລ, ສົ້ມປານອຍ 
40.000ກີບຕໍ່ກິໂລ, ສະເລຍລາຍຮັບໃນແຕລະເດືອນ 
ປະມານ 4.000.000 ກວາກີບ, ສະເລຍລາຍຮັບ 
ໃນປີທິ່ງໄດປະມານ 40 ລານກວາກີບ. 
ຈາກຜົນສາໍເລັດທີ່ຍາດມາໄດຂາງເທິງນັ້ນ 
ເຖິງແມນວາບໍ່ຫຼາຍແຕກໍ່ພາກພູມໃຈທີສາມາດ 
ສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ເຮັດໃຫຄອບຄົວສາມາດ 
ທູດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ກາຍເປັນ 
ຄອບຄົວທຶ່ງທີປະສົບຜົນສາໍເລັດ ເທັນໄດວາຊີລິດ 
ການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວດີຂຶ້ນປະຈຸບັນຄອບຄົວ 
ປ້າມີເຮືອນຢູຖາວອນ 1 ຫຼ້ໆ, ລົດ ໃທຍຮັບໃຮນາຍ 
ໃນຄອບຄົວ1 ຄັ ຄັນ,ລົດຈັກ4ຄັ້ນ,ງົວ6 ໂຕ,ຄວາຍ 
6ໂຕ, ມີເງິນເກັບຈາໍນວນທົ່ງໄວໃຊໃນຍາມຈາໍເປັ້ນ, 
ສາມາດສົ່ງລູກທັງ 3ຄົນຮຽນຈົບວິຊາຊີບ ແລະ ສາງ 
ຄອບຄົວເພົດແລວ ແລະ ຍາຍອອກໄປຢູນາໍຄອບຄົວ 
ພົດແລວ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດດັງກາວນັ້ນກໍຍັງມີຂໍ 
ທຍຸງຍາກເປັນຕົ້ນແມນ: ການເຮັດສົມປາແມນຈະ 
ເຮັດແບບຄອບຄົວຊຶ່ງມີແຮງງານຕົ້ນຕໍ່3ຄົນຄືມີ: 
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ຜົວ, ເມຍ ແລະຼານທຶ່ງຄົນມາຢູນາໍບໍ່ໄດຈ່າງແຮງ 
ງານມາຊວຍ ຈ່ງເຮັດໃຫການເຮັດສົ້ມປາຊັກຊາ ແລະ 
ບາາຄັ້ງກໍບໍ່ທັນກັບຄວາມຕອງການຂອາລູກຄໍາ 
ເພາະມີບາາຄັ້ງສັ່ງມືນີ້ແລວຢາກໄດມືນີເລີຍ, ຈິ່ງເຮັດ 
ໃທລູກຄາໄປຊື່ນາໍແມຄາຄົນອື່ນ ແລະ ບວກກັບປະຈຸ 
ບັນແມ່ຄໍາທີ່ມາຊື້ໃນລາຄາຄົງກໍ່ເລີ່ມທອຍລົງຈຶງ 
ເຮັດໃຫມີບັ້ນທາເລື່ອງການຈາໍຫາຍ. ແຕເຖິງແນວ 
ໃດກໍຕາມໃນຕໍ່ບນານີ້ ຈະສືບຕໍ່ຢຶດຖືອາຊີບ ເຮັດສົມປາ 
ຂາຍ, ພອມກັບຈະພັດທະນາສີມືການເຮັດໃຫແຂບ 
ຂຶ້ນກວາເກົາ ແລະ ເພີມຈາໍນວນຜະລິດທຼາຍຂຶ້ນ 
ເລື່ອຍໆ ເພື່ອຕອບສະທອງຕາມຄວາມມັກ ແລະ 
ຄວາມຕອງການຂອງລູກຄາໃຫທວງທັນກັບເວລາ 
ແລະ ທົວເຖິງ ເພາະມີແຜນຈະຂະທຍາຍລູກຄາຢູ 
ເມືອງອື່ນໆຕື່ມອີກ. 

ທັງພົດນັ້ນແມນຍອນມີແນວທາງ- ນະໂຍ 
ບາຍອັນຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງຂອງພັກ-ລັດຖະ 
ບານ,ບວກກັບອາໍນາດການປົກຄອງ ແລະການຈັດ 
ຕົ້ງທຸກພາກສວນຂອງບານໄດຊື້ນາໍ- ນາໍພາຢາງ 
ໃກຊິດໂດຍສະເພາະແມນໄດໃຫຄວາມຄິດເທັນ, ຄາໍ 
ປຶກສາ ແລະອາໍນວຍຄວາມສະດວກດານຕາງໆ ແລະ 
ເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ່ຄອບຄົວຂອງປາໃນການສາງເສດ 
ຖະກິດຄອບຄົວ, ເພາະນັ້ນກໍ່ແມ່ນທາງອອກທຶຶງທີ 
ຊວຍເຮັດໃຫປະຊາຊົນພາຍໃນບານສາມາດຫຼູດ 
ພົນຈາກຄວາມທຸກຍາກພາຍໃນບານ. ຍອນຄອບ 
ຄົວປ້າຄອງ ເຄີຍມີມູນເຊື່ອດຸພັນ, ຂະຫຍັນພຽນ, 
ພັດທະນາສີມືຂອງຕົນເອງຢູ່ສະເພີຈີງເຮັດໃຫ້ຄອບ 
ຄົວປະສົບຜົນສາໍເລັດ ແລະ ໄດກາຍເປັນຄອບຄົວ 
ຕົວແບບຂອງບ່ານທາລາດ ກໍຄືເມືອງແກວອຸດົມ 
ແຂວງວຽງຈັນ...ຍູ 


ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄຶດໃຫພະນັກງານ... 


ນະວິທະຍາສາດ, ຄວາມເປັນເອກະພາບລະທວາງ 
ທິດສະດີກັບພຶດຕິກໍາ, ມີທັດສະນະຄົນຄວາທີມີລິ 
ທະຍາສາດເພືອກໍາໄດສະພາບການ, ຮູວາງແຜນ 
ຄາດຄະເນສະພາບແນວຄິດ ແລະ ສະມາຊິກພັກ 


ຕໍ່ຈາກບນາ 44 


ຕອງກໍາໄດພື້ນຖານທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ 
ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະມູນເຊື່ອອັນ 
ດີງາມຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໃທທັກ 
ແບນນ... ໆ 


ບົດຮຽນຕາງປະເທດ 
ການນໍາພາຂອງພັກກອມພູນິດຈີນຕໍ່ວງກງານ 
ຊາວທູມໃນໄລຍະໃພ 


ແນວຄິດສັ້ງຄົມນິຍົມທີມີສັກສະນະສີສັນ 
ພິເສດຕາມຍຸກສະໄບໃບຂອງ ທານ ສີຈິນຜິງ ແມນ 
ລະບົບແນວຄິດທີວິທະຍາສາດລະບົບທຶ້ງ, ເຊິງ 
ມີເນື້ອໃນອຸດົມສົມບູນ, ເລິກເຊິ່ງກວາງຂວາງ,ຍັງ 
ກວມລວມເຖິງດານເສດຖະກິດ, ການເມືອງ, ວັດ 
ທະນະທໍາ, ສັງຄົມ, ວັດທະນະທໍານິເວດວິທະຍາ, 
ການປົກຄອງດວຍກົດພາຍ, ການປະຕິວັດ,ການ 
ທະທານ, ການພົວພັນຕາງປະເທດ, ການກໍ່ສາງ 
ພັກ, ວຽກງານຊາວບຸມ ແລະ ອື່ນໆ. 

ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ທິດສະດີດັ້ງກາວ: ນັບແຕກອງປະຊຸມຄະນະຜູແທນ 
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ພັກກອມມນິດຄັງທີ 18ເປັນຕົນມາ,ທານ ປະທານ 


U 
ao 


ສີຈິນຜິງ ໄດໃຫຄາໍໂອວາດ- -ຕັກເຕືອນຕໍ່ສະມາຊິກ 
ຊາວທຸມ ແລະອົງການຈັດຕັ້ງຊາວບນູມ, ເຂິງທານ 
ໄດເນັນເຖິງຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງພັກຕໍ 
ວຽກງານຊາວບນູມ, ທານໄດເນັ້ນພັກທຼາຍຄັງວາ 
ຊາວທນູມເປັນອະນາຄົດຂອງຊາດ, ເປັນຄວາມຫວັງ 
ຂອງປະຂາຂົນ, ທ້ງເປັນອະນາຄົດ ແລະ ຄວາມຫວັງ 
ຂອງພັກ“ຖາຊາວທູມຮູນໃທມີອຸດົມການ,ມີຄວາມ 
ສາມາດ,ມີຄວາມຮັບຕິດຊອບປະເທດຊາດກໍ້ມືອານະ 
ຄົດ, ປະຊາຊົນກໍ່ຈະມີຄວາມທວັງ ”ທານຍັງເນັ້ນ 
ທັກອີກວາການເຄື່ອນໄທວທີດືຂອງຊາວທຸມລວນ 
ແລວແຕແມນການຮັບປະກັນທີ່ສໍາຄັນໃນບາດ 
ກາວເດີນສູການຍາດຊິງເອົາໄຊຊະນະ, ຖືເອົາວງກ 
ງານຊາວທູມເປັນວງກພື້ນຖານ, ເປັນວງກງານກວມ 
ລວມ ແລະ ເປັນວງກຍຸດທະສາດການປົກຄອງປະ 
ເທດ ແລະການນໍາພາຂອງພັກ,ນອກນີ່ຍັງໄດສະ 


ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສົມຫວັງ ພອນວິໄລ 


ເທີວາ “ວຽກງານຊາວທູມແມນຄວາມເປັນປະຈຸບັນ 
ໄດຈາກການຈັບສໍາພັດ,ຮາກຖານໄດຈາກການເຜີຍ 
ແຜ, ອະນາຄົດໄ ດຈາກຄວາມມຸງພັ້ນ, ເອົາໃຈໃສ 
ຊາຕາກໍາ, ອະນາຄົດຂອງພັກ ແລະ ປະເທດຊາດ”. 

ຄະນະຊາວບງຸມກອມມູນິດຈີນ ມີຂືເດີ່ມວາ: 
ຄະນະຊາວບງຸມສັງຄົມນິຍົມຈີນ (ຂືທຍໍ່ແມນ: ຄະ 
ນະຊາວທູມກອມມູນິດ) ເປັນອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຊົນຜູກາວທາ ພາຍໃຕການນໍາພາຂອງພັກກອມ 
ມນິດຈີນ, ເປັນໂຮງຮຽນທີ່ຊາວບຸມທັງທຼາຍຮຽນ 


ງ ຂ 


ທິດສະດີສັງຄົມນິຍົມທີມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນ ແລະ 


€ 


ວັດທະນະທໍາກອມມູນິດໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງ, 
ເປັນຜູຊວຍ ແລະທະທານກອງບນູນຂອງພັກກອມ 
ມູນິດຈີນ, ເປັນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງທີເຂັມແຂງ, ມີ 
ລະບົບການນໍາພາທີຫັກແບນນ, ຢຶດbັ້ນໃນຄາໍສອນ 
ຈາກຜູອາວຸໂສກວາ, ຖືເອົາພື້ນຖານໃນການສະສົມ 
ແລະ ຂະທຍາຍການກໍາອໍານາດຂອງພັກແມ່ນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບທາງການເມືອງຂອງຊາວທຸມ 
ປະຊາຊົນ, ພອມທັງທ່ອນໂຮມຊາວທູມຈໍານວນ 


ແລະ 


ທຼວງຫຼາຍຢູອອມຂາງ; ຍອນແນວນັ້ນຊາວບນູມຈີນ 
ຈຶ່ງເປັນຜູທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ເປັນຜູປະ 
ດິດສາງ,ຮູນໍາໃຊເດັກນິກວິທະຍາສາດທັນສະໄບນ 
ປະກອບສວນສາງສາພັດທະນາປະເທດຕາມແນວ 
ຄິດສັງຄົມນິຍົມທີມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນ, ບັນດາ 
ຜົນສໍາເລັດຄືແນວນັ້ນແມ່ນມາຈາກການຊີນໍາຂອງ 
ພັກກອມມູດນິດຈີນ, ການນໍາພາເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ຄະນະຊາວທູຸມກອມມູນິດ ແຕຂັ້ນສູນກາງລົງ 
ຮອດຮາກຖານ. 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄະນະຊາວທຸມກອມມູນິດຈີນແມນຢູໃນ 
ຖານະເປັນອົງການຈັດຕັ້ງແກນກາງຂອງຂະບວນ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງຊາວທຸມ;ຄະນະຊາວທນກອມ 
ມູນິດເປັນຜູນໍາແກນກາງຂອງຊາວບນຸມທົ່ວປະເທດ, 
ເປັນຜູ້ຊ່ວຍຂອງລັດຖະບານ ແລະ ເສົາຄໍາສັງຄົມ 
ສໍາຄັນຂອງອໍານາດການປົກຄອງປະເທດ:; ໂຄງປະ 
ກອບການຈັດຕັ້ງຂອງຄະນະຊາວທຸມກອມມູນິດ 
ຈີນ ເປັນລັກສະນະຮູບທາດ ແຕສູນກາງລົງຮອດ 
ຮາກຖານປະກອບມື: ຄະນະກໍາມະການຂັ້ນສູນກາງ, 
ຂັນແຂວງ, ຄະນະກໍາມະການຂັນນະຄອນສັງກັດ 
ແຂວງ, ຄະນະກໍາມະການຂັນເມືອງ, ຄະນະກໍາມະ 
ການຂັນຕາແສງ,ຄະນະກໍາມະການສາຂາໃທຍ ແລະ 
ຄະນະກໍາມະການສາຂາ; ໂດຍຂັ້ນສູນກາງ ແມນ 
ຄະນະຂັ້ນສູນກາງອົງການຈັດຕິ້ງທອງຖິນຂອງຄະ 
ນະຊາວບງຸມກອມມູນິດຈີນ ປະກອບມີຄະນະຂັ້ນ 
ແຂວງ,ນະຄອນ, ເມືອງ;ອົງການຈ້ດຕັ້ງຂັ້ນຮາກຖານ 
ຂອງຄະນະຊາວທຸມກອມມູນິດຈີນປະກອບມີ:ຄະ 
ນະຮາກຖານ,ຄະນະສາຂາໃທຍ,ຄະນະສາຂາ:ອົງ 
ການຈັດຕົ້ງຄະນະຊາວທຸມກອມມູນິດຈີນທີຢູໃນ 
ຂະແທງການຕ່າງໆເຊັນ: ວິສາຫະກິດ, ທົວບນວຍ 
ທຸລະກິດຂອງລັດ, ໂຮງຮຽນ, ອົ ອົງການລັດຖະບານ; 
ອົງການຈັດຕົ້ງຂອງຄະນະຊາວທຸມກອນນູນິດທີ 
ຢູໃນກອງທະທານ; ອົງການຈັດຕັ້ງອື່ນໆຂອງຄະນະ 
ຊາວທມກອມມູນິດຈີນເຊັນ: ສະຖາບັນ, ໄຮງຮຽນ,ທີ ທົວ 
ບນວຍທຸລະກິດຂອງລັດ, ວິສາທະກິດແລະ ອື່ນໆ; 
ນອກຈາກນີຍັງມີອົງການຈັດຕົ້ງ ເຍົາວະຊົນ ແລະ ຂາວ 
ທຸມອື່ນໆ ທີພາຍໃຕການນໍາພາຂອງຄະນະຊາວ 
ບຸມກອມມູນິດຈີນຄື: ສະທະພັນຊາວທຸມ, ສະຫະ 
ung: ກອງເຍົາວະຊົນພັນຄໍແດງ, ສະຫະພັນ 
ເຍົາວະຊົນ ແລະ ຊາວທຸມຂະນິດອື່ນໆ. 

ລະບອບການນໍາພາຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ 
ຊາວທມກອມມູນິດຈີນ ປະຕິບັດຕາມຈຸດພິເສດຂອງ 
ລະບອບການນໍາພາຂອງຄະນະຊາວບຸມກອມມູ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2019 


ນິດຈີນ ໂດຍພາຍໃຕການນໍາພາສອາຊັນ ໂດຍຖື 
ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກຂັ້ນດຽວກັນເປັນຫຼັກຄື: 
ສາຍພົວພັນກັບອົງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນດງວກັນ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຄະນະຂັ້ນເທິງ, ສາຍພົວພັນກັບອົງ 
ການ ຈັດຕັ້ງບໍລິຫານລະດັບດຽວກັນ, ສາຍພົວພັນ 
ກັບອົງການຈັດຕັ້ງຄະນະໃນຂະແທງການຕາງໆ 
ແລະ ທະຫານ, ມາຮອດປີ 2018 ຄະນະຊາວທູມ 
ກອມມູນິດຈີນມີສະມາຊິກທັງພົດ 87.461 ລານຄົນ 
ໃນທົວປະເທດມີອົງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 3,873 
ລານແທງ,ຄະນະສາຂາໃທຍມີ 21.500 ແທງ, ຄະ 
ນະສາຂາມີ 3,346 ລານແທງ. 
ລະບອບການເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງຄະ 
ນະ ຊາວບທຸມກອມມູນິດຈີນ ໄດປະຕິບັດຕາມຫຼັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະລະບອບພື້ນຖານ, ປະຕິບັດຕາມ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕແບບລວມອູນ | ບຸກຄົນຕອງ 
ປະຕິບັດຕາມການຈັດຕັ້ງ, ຄົນສວນທອຍຕອງປະ 
ຕິບັດຕາມສຽງສວນທຼາຍ, ອົງການຈັດຕັ້ງຂຶ້ນລຸມ 
ຕອງປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຊື້ນໍາຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ 
ຂັນເທິງ: ລະບອບພື້ນຖານຂອງຊາວທຸມກອມມູນິດ 
ຈີນ ປະຕິດບັດຕາມ “3 ກອງປະຊຸມ 2 ລະບອບ 1 
ຮຽນ”; ສາມກອງປະຊຸມ ປະກອບມີ: ກອງປະຊຸມ 
ໃທຍສະມາຊິກສາຂາ, ກອງປະຊຸມໃທຍຄະນະສະມາ 
ຊຶກຊາວບນູມ, ກອງປະຊຸມທນວຍງານຂອງສາຂາຄະ 
ນະຊາວທຸມ(ກອງປະຊຸມປະຊາທິປະໄຕເພາຍເຖິງ 
ກອງປະຊຸມທີ່ຕໍ່ານິຜູອືນ ແລະ ຕົນເອງ); ສອງລະ 
ບອບປະກອບມື: ລະບົບສຶກສາຕືລາຄາສະມາຊິກ 
ຊາວທູມ, ລະບອບຈົດທະບຽນສະມາຊິກຊາວທມ 
ປະຈໍາປີ; ບ່ງຮຽນແມນຮຽນທິດສະດີແລະ ຄວາມຮູ 
ພື້ນຖານຂອງຄະນະຊາວບນູມ. 

Pd a ການ 
ເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ລະບອບພື້ນຖານ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານຂອງຄະນະຊາວທຸມກອມມູນິດຈີນແມນ 
ທາທີ່ສຶກສາຮ້າຮຽນ (ລວມເອົາການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
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ການປະພຶດຕາງໆ); ມີທາທີ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 
(ວຽກງານທີ່ສ້ງກັດຈາກຄະນະພັກຂຶ້ນດຽວກັນ ແລະ 
ຄະນະຂັ້ນເທິງ); ມີຫາທີເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີ 
(ຈັດກິດຈະກໍາການເຄື່ອນໄທວ); ຮັກສາສິດຜົນປະ 
ໂທຍດ,ມີທາທີພັດທະນາ (ເສດຖະກິດ,ຄຸນສົມບັດ, 
ຊີວິດການເປັນຢູ) ແລະ ມີທາທີ່ສະເທີຜູດີເດັນເຂົ້າ 
ເປັນສະມາຊິກພັກກອມມູນິດຈີນ (ທະທານກອງ 
ບນ); ດວຍການເພີມທະວີການກໍ່ສາງອົງການຈັດ 
ຕິ້ງຮາກຖານຂອງຄະນະຊາວທຸມກອມມູນິດຈີນ 
ໂດຍອີງໃສຄວາມຮຽກຮອງຕອງການພື້ນຖານໃນ 
ການກໍ່ສາງອົງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານແມນໄດຢຶດ 
ພັນເດີນຕາມເສັ້ນທາງພື້ນຖານຂອງພັກກອມມູ 
ນິດຈີນຢາງພື້ນຫງວບໍ່ປຽນແປງ; ຢຶດພັນຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບກັນລະທວາງສັກສະນະກາວທາ 
ກັບລັກສະນະຕົວແທນຂອງມະທາຂົນ:ຢຶດພັ້ນການ 
ບໍລິການຊາວທມຢາງສຸດໃຈເປັນຈຸດເລີມຕົນ ແລະ 
ພາຍປາຍທາງຂອງວງກງານທັງພົດຂອງຄະນະ 
ເພື່ອດຶງດູດເຕົາໂຮມຊາວທຸມໃຫດີກວາເກົາ;ຢືດ 
ພັ້ນລະບອບປະຊາທິປະໄຕລວມສູນ, ຢຶດພັນການ 
ກໍສາງອົງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານໃຫດີຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 
ບັນດາຫຼັກການທີຄະນະຊາວທຸມກອມມູ 
ນິດຈີນ ແມນການເອົາໃຈໃສປະຕິບັດບນາທີ່ວງກງານ, 
ການເພີມທະວີກໍ່ສາງອົງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ຂອງຄະນະ ແລະການປະຕິບັດວງກງານຮາກຖານ 
ປະກອບມີ 10 ຫຼັກການຄື: 
ຫືໆ:ຢຶດພັ້ນ“ການກໍສາງພັກ” ນໍາພາ “ການ 
ກໍສາງຄະນະຊາວບຸມ” ຕອງເອົາໃຈໃສໂຄງສາງ 
ປະກອບໃພ ແລະ ຜົນງານໃພທີໄດຮັບໃນອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານຂອງວຽກງານພັກ ແລະການເມືອງ, 
ຕ່ອງພະຍາຍາມເຮັດໃຫການກໍ່ສາງອົງການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານຂອງຄະນະຊາວທຸມ ກັບການກໍ່ສາງ 
ຂອງພັກປະສົມປະສານກັນຢາງກົມກຽວ. 
ສອງ:ໂດຍປີນອ່ອມທາທີວງກງານກົກຮາກ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2019 


ແລະພາລະບົດບາດຂອງອົງການຈັດຕັ້ງຕາງໆທີ 
ມີຢູໃນສັງຄົມໂດຍພາຍໃຕເງືອນໄຂເສດຖະກິດ 
ຕະຫຼາດ, ເພື່ອຊອກທາຈຸດສູມເຂົາໃນການປະຕິບັດ 
ວຽກງານຂອງອົງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານຂອງຄະ 
ນະຢາງຄັກແນ. 

ສາມ: ອີງຕາມຮູບແບບໃພຂອງອົງການ 
ທໍາຄວາມເຂົ້າໃຈ, ແລກປຽນສື່ສານ ແລະ ເຕົາໂຮມ 
ກັນຂອງຊາວທູມ, ສະແທວງທາ,ປະດິດສາງ ແລະ 
ຊອກທາຊອງທາງທີມີປະສິດທິພາບ ໃນການກໍ່ສາງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານຂອງຄະນະຢາງມີຄວາມ 
ກາທານ. 

ສີ: ເຮັດໃຫວງກງານ ແລະກິດຈະກໍາເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງຄະນະມີອິດທິພົນກັບການກໍ່ສາງຄະນະ 
ປະສົມປະສານກັນ, ສາມາດຫັນຜົນງານໃນການ 
ປະຕິບັດວງກງານເປັນຜົນງານຂອງການກໍ່ສາງອົງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງຄະນະ. 

ຫາ: ວິເຄາະການປຽນແປງໃພຂອງການ 
ເຄື່ອນໄທວເສດຖະກິດ ແລະ ຮູບແບບການຄາຂອງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງເສດຖະກິດຕາງໆທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ 
ເງື່ອນຂອງເສດຖະກິດຕະທຼາດ ເພື່ອຊອກທາຊອງ 
ທາງທີມີປະສິດທິພາບເພື່ອຊຸກຍູການກໍ່ສາງອົງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງຄະນະ. 

ທົກ:ຖືການຂອກທາ ແລະ ການບໍາລຸງກໍ່ສາງ 
ຊາວທນູມຜູມີຄວາມສາມາດເປັນວງກຍຸດທະສາດ 
ທີຕອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລວງທາໃນການກໍ່ສາງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານຂອງຄະນະ, ຄັດເລືອກຊາວ 
ບຸມຜູທີມີຄວາມສາມາດໃນຂະແທງການຕາງໆ 
ໄປດໍາລົງຕໍາແທງໃນຄະນະ. 

ເຈັດ: ຫັນປຽນ “ທິດສະດີທີເຂົາໃຈຍາກ” 


ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ຄະນະຊາວບນຸມມາ 
ເປັນ“ທິດສະດີທີເຂົາໃຈງາຍ”ສໍາລັບຊາວບນູມ;ທັງ 


ເອົາໃຈໃສ “ເລື່ອງໃທຍ” ທີຊາວບູມໄດພົບພໍ່ໃນ 


ອານຕ່ທພາ 55 


ຄວາມຮູຮອບຕົວ 


ສັວຄົມຢປະເທດເຣິກ 


ພັກ ແລະ ລັດຖະບານເຮົາ ເວລາໃດກໍ່ຖື 
ເອົາການຂະທຍາຍຕົວດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ເປັນໄມຫຼາວັດແທກລະດັບການພັດທະນາຊີວິດການ 
ເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ຄວາມມີສະຖຽນລະພາບ 
ດານການເມືອງ. ນະໂຍບາຍສັງຄົມແມນທຶ່ງໃນລະ 
ບົບນະໂຍບາຍທີພັກ-ລັດ ໄດຖືເປັນບັນທາສາໍຄັນ 
ເພາະວາບັນທາສັງຄົມ ແມນຕິດພັນໂດຍກົງກັບຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງຄົນ.ປະທານໄກສອນພົມວິທານໄດ 
ເວົ້າວາ:“ບັນທານະໂຍບາຍສັງຄົມໃນການຂະທຍາຍ 
ເສດຖະກິດ ຄົນເປັນປັດໄຈຕັດສິນກວາທູ” ເພາະວາ 
ທຸກສິງທຸກຢາງກໍ່ລວນແລວແຕແມນຄົນເປັນຜູ 
ສາງຂຶ້ນ.ສະນັ້ນ,ຈຶງເປັນບັນທາທີ່ກະທົບໄວທີສຸດ 
ບໍ່ວາຢູໃນລະບອບໃດກໍຕອງມີນະໂຍບາຍສັ້ງຄົມ. 
ສາໍລັບປະເທດເຮົາ ການວາງນະໂຍບາຍສັງຄົມ 
ແມນຍິງມີຄວາມສາໍຄັນ ຍອນວາເປັນບັນທາທີ່ຂຶນ 
ກັບທາດແທຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນ, 
ທຸກສິ່ງທຸກຢາງ ເພື່ອປະຂາຂົນ ເພື່ອຄວາມຢູດີກິນ 
ດີຂອງປະຂາຊົນ. ດັງນັ້ນ, ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ເອົາ 
ໃຈໃສແກໄຂບັນທານະໂຍບາຍສັງຄົມເຂັນ: ເງື່ອນ 
ໄຂການດາໍລົງຊີວິດ, ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ, 
ວຽກເຮັດງານທາ, ການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ, 
ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ, ດານສະທວັດດີການ, ຄວາມ 
ຍຸຕິທາໍໃນສັງຄົມ, ການພົວພັນລະທວາງຂັນຄົນ, ຊົນ 
ເຜົາ, ສາສະບນາ ແລະ ອື່ນໆ. ທັງທົດນັ້ນເປັນບັນ 
ທາທີກະທົບໂດຍກົງເຖິງຄົນ, ເຖິງຊີວິດສັງຄົມ ຂຶ່ງ 
ເປັນບັນທາພື້ນຖານ, ເປັນເນື້ອໃນ ແລະ ເປັນຈຸດບນາຍ 


ໂດຍ: ແສງເພັດ ແສນວົງ 


ທີ່ຈະຕອງແກໄຂ.ດວຍເທດນີພວກເຮົາຄວນເອົາໃຈ 
ໃສນະໂຍບາຍສັງຄົມຕໍ່ຄົນເພື່ອເປັນກາໍລັງແຮງ 
ຊຸກຍ ເຮັດໃຫຄົນມີຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ,ມີສະຕິ 
ປັນຍາ,ທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ ໄດຮັບການເສີມຂະ 
ຫຍາຍເຕັມສວນ ເພື່ອປະກອບສວນສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຂາດໃຫມີຄວາມຮັງມີ, ເຂັ້ມແຂງ, ສັງຄົມ 
ມີຄວາມສີວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທາໍ. 
ນະໂຍບາຍສັງຄົມ ແມນເຄື່ອງມືສາໍລັບໃຊ 
ແກໄຂບັນດາບັນທາໃນສັງຄົມ, ປະກອບສວນປະ 
ຕິບັດຄວາມສະເພີພາບ, ຍຸຕິທາໍ, ຄວາມກາວທນາສັງ 
ຄົມ, ການພັດທະນາ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວທຸກດານ 
ຂອງຄົນເຮົາ. ແຕນະໂຍບາຍສັງຄົມ ບໍ່ແມນການເກື້ອ 
ກູນອອຍຕອຍ ແຕມັນແມ່ນການສະແດງເຖິງທາດ 
ແທຂອງການເຄົາລົບດານມະນຸດສະທາໍຂອງພັກ- 
ລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ຊຶ່ງຍາມໃດກໍພະຍາ 
ຍາມແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູທາງດານວັດຖຸ ແລະ 
ຈິດໃຈຂອງພະນັກງານ, ທະທານ, ຕາໍຫຼວດ, ພໍ່ແມ່ 
ປະຂາຂົນ ໂດຍສະເພາະແມນຜູອາວຸໂສ, ຜດອຍໂອ 
ກາດ,ທຸກຍາກ ອະນາຖາ ແລະຜູທີມີຄຸນງາມຄວາມ 
ດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຜູທີອຸທິດເທື່ອແຮງສະຕິປັນຍາ 
ຂອງຕົນ ເພື່ອຮັບໃຊພາລະກິດຂອງປະເທດຂາດ. 
ໂດຍທົວໄປແລວນະໂຍບາຍສັງຄົມຕອງ 
ໄດເວົາເຖິງບັນທາແຮງງານ, ການປະກັນໄພສັ້ງ 
ຄົມ,ສະຫວັດດີການສັງຄົມ,ບັນທາເສດຖະກິດ,ການ 
ເມືອງ ແລະ ສັງຄົມ. ສາໍລັບຢູປະເທດເຮົາ ນະໂຍ 
ບາຍສັງຄົມ ໄດກາໍນົດເປັນທິດໃທຍໆ ຂຶ່ງໄດສະ 
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ແດງອອກໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ ຂອງ 


ພັກຄື: ເຮັດທຸກສິງທຸກຢາງ ເພື່ອຄວາມອຸດົມສົມ 
ບູນພູນສຸກຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ໃນຊຸມ 
ປີຕໍ່ຫຼາຕອງເພີມທະວີ ແລະ ຮີບຮອນພັດທະນາ 
ນະໂຍບາຍສັ້ງຄົມໄປຄຽງຄູກັບການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມເຮັດໃຫສ້ງຄົມມີຄວາມສີວິໄລ, ຍຸຕິທາໍ 
ເທື່ອລະກາວ.ໃນທາອງງປະຈຸບັນ,ບັນຫາການກະ 
ທົບຂອງນະໂຍບາຍສັງຄົມມີບົດບາດສາໍຄັນ ແລະ 
ມີຄວາມຈາໍເປັນຮີບດວນໃນຊີວິດຄົນເຮົາ ເປັນຕົ້ນ 
ແມນ: ສົງເສີມໃຫທຸກພາກສວນເສດຖະກິດ ຕອງ 
ດາໍເນີນການຜະລິດແກໄຂຊີວິດການເປ້ນຢູ, ການ 
ມີວຽກເຮັດງານທາໍໃທ່ຊາວຜູອອກແຮງງານຢູໃນ 
ລະດັບທີດີ. ສະນັ້ນ, ເຂດຖະກິດຈະຂະທຍາຍຕົວ, 


o 


ການຜະລິດທລະກິດຈະພາໄປເຖິງການຜັນແຍກ 
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ລະຫວາງຜູຮັງມືແລະຜູທຸກຍາກໃນສັງຄົມ,ນັ້ນແມນ 
ສິ່ງທີຈະເກີດຂຶ້ນຢາງແນນອນໃນສັງຄົມ ແລະກໍ່ເປັນ 
ສິງທີຫຼືກລຽງບໍ່ໄດດັງນັ້ນ,ພວກເຮົາຕອງມີກົດເນາຍ 
ແລະມີນະໂຍບາຍທີແນ່ໃສປົກປ້ອງຜົນປະໂທຍດ 
ອັນຊອບທາໍຂອງຊາວຜູອອກແຮງງານບັນດາເຕົາ, 
ທັງສະກັດກັນການສາງຮັງຄູນມີຂຶ້ນດວຍການຂູດ 
ຮີດແຮງງານເກີນໄປ. ນະ ໂຍບາຍດານການເມືອງ 
ແມນນະໂຍບາຍທຶງທີ່ທຸກໆງປະເທດໄດເອົາໃຈໃສ 
ຢາງກົມກຽວ ເພື່ອດັດປັບການພົວພັນໃນສັງຄົມໃຫ 
ໄປຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍລວມຂອງຂາດ. ທັງໆ 
ຫົດແມ່ນແນໃສ ປະຕິບັດຄວາມຍຸຕິທາໍສັງຄົມ, ຕານ 
ລັດທິສະເລຍ, ອະພິສິດ ດານອາໍນາດ ແລະ ຜົນປະ 
ໂທຍດແບບບໍ່ຊອບກົດພາຍ,ລັກໂລບກິນສິນບົນ, 
ສົມຮູຮວມຄິດ ແລະ ລົບລາງການເກື່ອກນ ແບບລາມ 
ປາມ, ທັນບັນດາຫຼັກການຍຸຕິທາໍສັງຄົມເປັນລະບຽບ 
ກົດພາຍ, ສຶກສາອົບຮິມມາດຖານຄຸນສົມບັດສິນ 


ທາໍປະຕິວັດກຽວກັບນະໂຍບາຍ, ຄວາມຍຸຕິທາໍໃນ 


ສັງຄົມ. 
ນະໂຍບາຍສັງຄົມແມນສາໍຄັນທຼາຍໃນຊີ 
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ວິດສັງຄົມ, ເພາຍນະໂຍບາຍນີ້ແມນມີຍຸດທະສາດ 
ຍາວນານຈະຕອງໄດເອົາໃຈໃສຢາງເພາະສົມເພືອ 
ປັບປຸງ,ຂະຫຍາຍພົນລະເມືອງ ໃຫສົມຄູກ້ບການຂະ 
ຫຍາຍຕົວດານເສດຖະກິດ ແລະ ເອົາໃຈໃສພັດທະ 
ນາການສຶກສາ,ສາທາລະນະສຸກ,ສາງວຽກເຮັດງານ 
ທາໍ, ຄວາມສາມັກຄີລະທວາງເຜົາ, ປະຕິບັດດານ 
ສະທວັດດີການສັງຄົມຕໍ່ຜູອຸທິດຕົນເສຍສະລະຊີ 
ວິດ,ຜູດອຍໂອກາດ,ຄອບຄົວທຸກຍາກ ເປັນຕົນແມນ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍປະຂາກອນ, ນະໂຍບາຍ 
ການວາງແຜນຄອບຄົວ, ນະໂຍບາຍດານສາທາລະ 
ນະສຸກ,ຕໍ່ການຄຸມກາໍເນີດ, ການຈະເລີນພັນ, ການ 
ເກີດ,ການຕາຍ ຂອງເດັກນ່ອຍ ຕະທຼອດຮອດການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍການແບງຜົນປະໂທຍດຂອງ 
ສັງຄົມດວຍຄວາມສະເພີພາບເຂັນ: ເງິນຂອງຂວັນ, 
ລາງວັນ, ເງິນປະກັນໄພສ້ງຄົມ, ເງິນຊວຍເທຼືອປະຊາ 
ສົງເຄາະຕາງໆ;ພອມນັ້ນຕອງປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍ 
ສັ້ງຄົມດານແນວຄິດຈິດໃຈຂອງຄົນເຮົາ ບໍ່ແມ່ນວ່າ 
ຈະສິ່ນສຸດຢູກັບຄວາມຕອງການດານວັດຖຸ, ເfິນ,ຄາໍ 
ແລະ ການມີວງກເຮັດງານທາໍ ເທົ່ານັ້ນ. ທາກຍັງຕອງ 
ການດານວັດທະນະທາໍ, ຄວາມເບີກບານມ່ວນຊືນ, 
ການພັກຜອນຢອນອາລົມອີກດ່ວຍ. ພພາຍຄວາມວາ 
ຈຸດປະລົງເປົ໋າພາຍຕົນຕໍ່ຂອງການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍສັງຄົມ ແມນເຮັດທຸກສິ່ງທຸກຢາງ ເພື່ອຕອບ 
ສະຫນອງຄວາມຮງກຮອງຕອງການດານການກີນ, ຢູ, 
ນຸງຖື, ພາທະນະ, ການດາໍລົງຊີວິດ, ສະຫວັດດີການ 
ດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງຄົນ.ສະນັ້ນ, ໃນຄວາມ 
ເອກະພາບ ລະທວາງນະໂຍບາຍເສດຖະກິດກັບ 
ນະໂຍບາຍສັງຄົມຂອງພັກເຮົາກອນອື່ນພົດຕອງ 
ສະແດງອອກຢາງສັງລວມ ໃນການປະຕິບັດຈຸດ 
ບາຍລວມຂອາຕົນຄື: ເພີມທະວີຄວາມສາມັກຄີ, 
ຄວາມເປັນເອກະພາບທົວປວງຊົນທັງຊາດ, ສືບຕໍ່ 
ພັດທະນາພາລະກິດປຽນແປງໃບ,ປັບປຸງລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນ ຕາມເສັ້ນທາງສັງຄົມນິ 
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ຍົມ. ອີກດານພຶງບັນດານະໂຍບາຍດານເສດຖະ 


ກິດ, ການເມືອງ-ສັງຄົມ ໃນເມື່ອບໍ່ສອງແສງ ແລະ 
ບໍ່ຮັບໃຊຜົນປະໂທຍດລວມຂອງຊາວຜູອອກແຮງ 
ວານ, ບໍ່ສອງແສງເຖິງການພົວພັນດານສັງຄົມທີ່ເປັນ 
ຮູບປະທາໍແລວ ຖືວານະໂຍບາຍດັງກາວເກີດຂຶ້ນ 
ໂດຍການຫຼົງຜິດ,ບໍ່ມືຈຸດພາຍປາຍທາງ ແລະພຶດ 
ຕິກາໍໃນການແກໄຂ, ບໍ່ລະອງດຮອບຄອບ, ຟາວ 
ຟັງ, ບົດຮຽນຂອງທຼາຍໆປະເທດໄດປະຮອງຮອຍ 
ອັນເຈັບແສບທີ່ສຸດໃຫພວກເຮົາ. ສະນັ້ນ, ພວກເຮົາ 
ຕ້ອງກາໍນົດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກແລະການ 
ຄຸມຄອງຂອງລັດຢາງຖືກຕອງສອດຄອງຕາມສະ 
ພາວະຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດເຮົາ. 
ການວາງທິດທາງ, ກາໍແບນບັນດາທັດສະ 
ນະ,ຫຼັກການພື້ນຖານ ກງວກັບນະໂຍບາຍສັ້ງຄົມ 
ຢູປະເທດເຮົາໃນສະເພາະຫາ.ປະທານ ໄກສອນພົມ 
ວິທານ ໄດເວົ້າວາ:“ຕໍ່ບັນທາປັດໄຈຄົນ ຫຼື ບັນຫາ 
ນະໂຍບາຍສັງຄົມສໍາລັບປະເທດເຮົາຂຶ່ງເປັນປະ 
ເທດທີມີຜົນນາຈາກລະບອບສັກດີນາ,ລາເມືອງຂຶ້ນ 
ແລະ ສົງຄາມເປັນເວລາຍາວນານ, ຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບແກໄຂບັນທາສັງຄົມ ຫຼື ຫຼື ບັນຫາຄຸມຄອງດັດ 
ສົມມະທາພາກຂອາລັດ ເພື່ອປະຕິປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍສັງຄົມນັ້ນ ແມ່ນບັນທາຈາໍເປັນ ແລະ ສໍາຄັນຍິງ”. 
ປະຈຸບັນປະເທດເຮົາພວມຢູໃນເງື່ອນໄຂ 
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ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເສດຖະກິດຕະທຼາດ, ເປີດປະ 


ຕູສຸໂລກພາຍນອກ, ດາໍເນີນເສດຖະກິດຫຼາຍພາກ 
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ສວນໄປພອມໆກັນ. ຕໍ່ທາສະພາບດັງກາວຈ 
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ທັງກາລະໂອກາດທີ່ເອືອອາໍນວຍ, ,ມີທັງສິ່ງຫຍໍ 


ແລະ ທາທາຍ. ສະນັ້ນ,ການຄົນຄວາ, ການກໍານົດ 
ນະໂຍບາຍສັ້ງຄົມຕອງ, ເພາະສົມ ແລະຖືເປັນບັນ 
ທາສາໍຄັນທີສຸດ. ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ ຄັ້ງທີ ໄ!1ຂອງ 
ພັກໄດ້ກາໍນົດນະໂຍບາຍສັງຄືມອອກຢາງຈະແຈ່ງ 


ວາ: “ກອນອື່ນພົດ ຕອງສາງໂອກາດການມີວຽກ 
ເຮັດງານທາໍໃນສັງຄົມໃທທຼາຍຂຶ້ນ ເພື່ອແກໄຂບັນ 
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ທາການທວາງງານ, ສົງເສີມການປະກອບອາຊີບ 
ເພື່ອເພີ້ມລາຍໄດຂອງຜູຢູຕົວເມືອງ ແລະ ຂົນນະ 
ບົດ”. ໃນຊຸມປີຕໍ່ທນານີ່ຕອງມືນະໂຍບາຍສົງ ເສີມການ 
ກະຈາຍໂຮງງານໄປສູເຂດທີ່ມີແຫຼງວັດຖຸດິບ, ແຮງ 
ງານທຼາຍ ແນໃສນາໍໃຊຊັບພະຍາກອນ, ກາໍລັງແຮງ 
ງານຢາງມີຄຸນນະພາບ, ສົງເສີມໃຫທຸກພາກສວນ 
ເສດຖະກິດລົງທຶນເຂົາໃນການພັດທະນາສີມື 
ແຮງງານ ແລະ ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບໃຫຜູອອກແຮງ 
ງານໂດຍສະເພາະແມນຊາວທມ;ພ່ອມນັ້ນ, ກໍ່ປັບ 
ປຸງກົດພາຍ, ຂຶກາໍນົດ, ກົດລະບຽບຕາງໆກຽວກັບ 
ການຄຸມຄອງນາໍໃຊແຮງງານພາຍໃນ ແລະ ຕາງ 
ປະເທດ.ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍສະທວັດດີການ 
ສັງຄົມ ແລະ ວງກງານສົງເຄາະໃທຄົບຖວນ,ສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບເສດຖະກິດ,ການເມືອງ, ສັງຄົມ. 
ສຶກສາອົບຮົມພົນລະເມືອງໃທຕື່ນຕົວເຂົ້າຮ່ວມ 
ຂະບວນການ, ເບິ່ງແຍງຊວຍເຫຼືອຜູທຸກຍາກດອຍ 
ໂອກາດ ແລະອື່ນໆ. ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງ 
ທີ ໄາ! ຂອງພັກໄດກາໍນົດວາ: “ຕອງສືບຕໍ່ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍສັງຄົມຕໍ່ຜູທີມີຄຸນງາມຄວາມດີ 
ໃນພາລະກິດປະຕິວັດປົດປອຍຂາດ ກໍຄືໃນພາລະ 
ກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດທະນາປະເທດຂາດໃຫ 
ເພາະສົມໄປຄຽງຄູກັບການປຸກລະດົມຂະບວນ 
ການກະຕັນຍູຮູບຸນຄຸນໃນທົວສັງຄົມ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກ ໃນການໂຄສະນາຊູກຍູການປະກອບສວນ 
ຂອງບັນດາຂັ້ນຄົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ-ວິຊາ 
ຊີບ, ບໍ່ລິສັດ,ຫາງຮານ ແລະບຸກຄົນເຂົ້າກອງທຶນ 
ປະກັນສັງຄົມ, ກອງທຶນຊວຍເຫຼືອ ແລະ ສົງເຄາະ 
ເປ້ານາຍຈາໍນວນເິຶງເຂັນ:ວິລະຊົນແທງຊາດ ແລະ 
ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົ້າ,ຜູມີຄຸນງາມຄວາມດີ ແລະ 
ມີຜົນງານໂດດເດັນໃນພາລະກິດປະຕິວັດ, ຄອບຄົວ 
ທີທຸກຍາກ";ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີຂອງພັກ 
ໄດມີທັດສະນະວາ:“ບົນຈິດໃຈເພີມທະວີການຄຸມ 
ຄອງສຸ້ງຄົມຢາງປະດິດສາງນັ້ນຕອງວາງນະໂຍບາຍ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ການພົວພັນສ້ງຄົມຢ່າງສອດຄອງ, ແກໄຂການທຼູດ 
ໂຕນກັນທາງດານການພັດທະນາລະທວາງບໍລິເວນ 
ເຂດແຄວນຕາງໆ,ສາງໂຄງປະກອບສັງຄົມ(ຂັ້ນຄົນ, 
ສາຂາວິຊາຊີບຕາງໆ...) 
ການກໍອາຊະຍາກາໍ ແລະ ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃນສັງ 


ໃຫສົມສວນ; ສະກັດກັ້ນ 
ຄົມ ໃຫທູດນອຍຖອຍຄົງຢາງຈະແຈງ. ເອົາໃຈໃສແກ 
ໄຂວຽກເຮັດງານທາໍໃຫດີຂຶ້ນ, ບຸກທະລການພັດທະ 
ນາສີມືແຮງງານລາວ ໃຫໄດທ້ງປະລິມານ ແລະມີ 
ຄຸນນະພາບໄປຕາມທິດສາງຄົນລາວ ໃທກາຍເປັນ 
ເຈົ້າຂອງກິດຈະການເທື່ອລະກາວ ແລະ ການຫັນ 
ເປັນອຸດສາທະກາ໋ໍ ແລະ ທັນສະໄ?, ສາມາດແຂງ 
ຂັນ ແລະ ເຊື່ອຍໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ, 
ສອດຄອງກັບຄວາມຕອງການ ຂອງການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. ພັດທະນາລະບົບປະກັນ 
ສັງຄົມແທງຊາດໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ, ຄອງຕົວ, 
ດວຍການທັນເປັນທັນສະໄບນ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມ 
ວອງໄວ, ໂປງໃສ, ຍຸຕິທາໍ ແລະ ຍືນຍົງ”. 
ຜານມາ ນະໂຍບາຍໃນດານຕາງໆເຂັນ: 
ນະໂຍບາຍການສຶກສາ, ນະໂຍບາຍສາທາລະນະ 
ສຸກ,ນະໂຍບາຍວຽກເຮັດງານທໍາ,ນະໂຍບາຍແຮງ 
ງານ ແລະ ສະທວັດດີການສັງຄົມ ແລະ ອື່ນໆມີ 
ຜົນສາໍເລັດທີສາໍຄັນເປັນດົ້ນແມນ: ໄດປັບປຸງຍົກ 
ລະດັບບັນດາໂຮງພໍ, ໂຮງຮຽນ, ເງິນອຸດບນູນຊວຍ 
ເຫຼືອ ແລະ ອື່ນໆ; ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ 
ການແກໄຂບັນທາສັງຄົມ ໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ 
ເປັນດົນແມນ: ນະໂຍບາຍຕອບບຸນແທນຄຸນ,ສັນ 
ລະເສີນຜູທີ່ມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ 
ແລະ ການປະຕິວັດ; ພວກເຮົາໄດເປີດກວາງລະ 
ບອບປະກັນສັງຄົມ, ເພີມຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ການ 
ຈັດທາວຽກເຮັດງານທາໍ, ຕໍ່ການຄຸມຄອງປ໋ອງກັນ 
ຜົນປະໂທຍດຂອງຜູອອກແຮງງານ ແລະ ວຽກງານ 
ສັງຄົມສົງເຄາະຕາງໆ. ແຕຄຽວຄູກັນນັ້ນ, ການວາງ 
ນະໂຍບາຍສັງຄົມ ກໍໄດສົງຜົນກະທົບດານທຍໍ່ທໍ່ 
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ຈໍານວນທຶງເຊັນ: ການວາງນະ ໂຍບາຍການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ການສາງວຽກເຮັດ 
ງານທໍາ ເຖິງວາໄດມີການລົງທຶນທັງພາກລັດ ແລະ 
ເອກະຊົນຫຼາຍພໍສົມຄວນ ແຕ ໂດຍລວມຍັ້ງບໍ່ທັນ 
ສອດຄອງກົມກຽວກັບການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ,ບໍ່ທັນສາງໄດພະນັກງານທີເປັນຊງວ 
ຂານ ຫຼືມືອາຊີບທີແທຈິງ ເພື່ອສະທນອງໃຫກົງຈັກ 
ຂອງພັກ-ລັດ ໃນການພັດທະນາກາໍລັງແຮງງານ 
ນັ້ນ ຍັງບໍ່ທັນແກໄຂສະພາບທີວາແຮງງານລາວ 
ຂາດສີມື,ຄວາມອົດທົນຕາໍ ແລະ ຂາດວິໄນອອກແຮງ 
ງານຈຶ່ງເຮັດໃຫຄວາມສາມາດແຂງຂັນໃນຕະຫຼາດ 
ແຮງງານທັງຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ຍັງຕາໍ 
ໂດຍສະເພາະຕາໍແບງງານທີມີຄາແຮງງານສູງ, 
ດານສັງຄົມຕໍ່ວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດ ມີ 
ດານເສື້ອມເສຍ, ຍັງປະປອຍໄປຕາມຄານິຍົມທີ່ບໍ 
ຖືກຕອງຂອງສັງຄົມ: ຮີດຄອງປະເພນີຈາໍນວນທຶ່ງ 
ຍັ້ງກົດບນວງຖວງດຶງການພັດທະນາ, ສະພາບການ 
ທຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມເປັນຕົນ: ສັງຄົມຫຼິ້ນກິນຟູມເພືອຍ, 
ວັດທະນະທາໍ-ແບບແຜນການດາໍລົງຊີວິດຊອດ 
ກະຈາ, ຢາເສບຕິດ ແລະ ໄພສັງຄົມອື່ນໆ. ເຖິງວາ 
ໄດມີນະໂຍບາຍທີຖືກຕອງແລວກໍ່ຕາມ ແຕຍັງບໍ່ມີ 
ການທັນປຽນເທົ່າທີຄວນ, ການຄຸມຄອາລັດ, ຄຸມຄອງ 
ເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມດວຍກົດພາຍຍັງບໍ່ທັນເຂັມ 
ງວດ, ຍັງມີປະກົດການສວຍໃຊ ແລະ ລວງລະເມີດ 
ກົດພາຍ, ກໍຄືເກີດມີການສໍ້ລາດບັງທຼວງດ່ວຍຫຼາຍ 
ຮູບການ ແລະ ທຼາຍລະດັບທີແຕກຕາງກັນ ແລະ 
4. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍສັງຄົມໃນ 
ສະເພາະທນາ ຄວນສຸມໃສແກໄຂບັນທາອັນຮີບດວນ 
ຈານວນທົງດັງນີ້: 

1.ນະໂຍບາຍສາງວຽກເຮັດງານທາໍ,ປັບ 
ປຸງເງື່ອນໄຂເຮັດວງກໃຫດີຂຶ້ນ,ເພີມລາຍຮັບໃຫຜູ 
ອອກແຮງງານ ແລະດັດສົມລາຍຮັບໃຫສອດຄອງ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຮ 


ວຽກເຮັດງານທາໍໃນພື້ນຖານເສດຖະກິດສິນ 
າທາ ຍພາກສວນທີມີການຄຸມຄອງຂອງລັດແມນ 


~ 


ຮ 


ອອກແຮງງານຖືກຕອງຕາມກົດພາຍ; ມີລາຍ 
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ຖືກຕອງ, ມີການປະກອບສວນໃຫສ້ງຄົມຕາມກາໍ 
ນົດໄວ. ມີວຽກເຮັດງານທາໍ ຕອງໄດຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະອົບຮົມວິຊາຊິບ ໃນລະດັບຕາໍສຸດຂຶ້ນໄປ 
ແລະພື້ນຄົງ, ບົນພື້ນຖານມີວຽກເຮັດງານທາໍແລວ 
ຜູອອກແຮງງານຮງກຮອງໃຫມີລາຍຮັບ ແລະ ເພີມ 
ລາຍຮັບຢາງເປັນປະຈາໍຕາມທຼັກການແຈກຢາຍ 
ຕາມແຮງງານ. ນອກນັ້ນທຼາຍຄົນອາດຈະມີທຼາຍ 
ແທຼງລາຍຮັບ, ລັດຖະບານຕອງມີນະໂຍບາຍຄູມ 
ຄອງ ແລະດັດສົມໃຫສອດຄອງ ເພື່ອເປັນການເພີມ 
ກາໍລັງດັນເສດຖະກິດ ແລະ ທ້ງເປັນການຮັບປະກັນ 
ຄວາມຍຸຕິທາໍໃນສັງຄົມ. 

2. ປະກາດໃຊ ແລະ ປະ ຕິບັດນະ 
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ວິດ, ຜເສຍອົງຄະທີມີຜົນງານຕໍ່ການປະຕິວັດ, 
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ກິນເບ໋ຍບາໍນານ, ມີນະ ໂຍບາຍອຸດບງນູນສັງຄົມຕໍ່ຜູ 
ເຖົາປງວພອຍຜູຂາດທີ່ເພິ່ງນາອາໄສ, ຄົນພິການ 
ແລະ ຜູທີຮັບເຄາະຮາຍຕາງໆ. ສາໍລັບຄອບຄົວ 
ທີຍັງມີຄວາມສາມາດອອກແຮງງານກໍ່ຄວນມີນະ 
ໂຍບາຍທັງອຸດທູນທັງຊວຍເຫຼືອ ເພື່ອໃຫເຂົາເຈົ້າ 
ສາມາດທາໍການຜະລິດດວຍຕົນເອງຢ່າງສອດ 
ຄອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

3. ປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍການສຶກສາ, ສາ 
ທາລະນະສຸກ, ວັດທະນາທາໍທັງຮັບປະກັນ ແລະ 
ເພີ່ມທະວີສຸຂະພາບພະລະນາໄມ ໃຫປະຊາຂົນທັງ 
ຍົກສູງລະດັບຄວາມຮູທົວໄປຂອງປະຊາຊົນ, ກະ 
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ກຽມໃທຄົນຮຸນທຸມສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ນີ້ແມນບັນທາທີຈາໍເປັນ ແລະ ຮີບດວນ. 

4. ຄວນມີນະໂຍບາຍ ກງວກັບການຂະ 
ຫຍາຍພົນລະເມືອງຢາງສົມເທດສົມຜົນ. ທິດທາງ 
ແລະ ຄວາມຮງກຮອງພາວະວິໄສສາໍລັບບັ້ນດາປະ 
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ເທດດອຍພັດທະນາປົກກະຕິ ແມນຕ່ອງຫຼຸດຜອນ 
ອັດຕາເພີ່ມຂຶ້ນຂອງປະຊາກອນ, ມີແຕຫຸດຜອນ 
ເທື່ອລະກາວເທົານັ້ນ ສງ ຈະເຮດໃຫເສດຖະກືລ 
ສັງຄົມຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ຈິ່ງມີຄຸນນະພາບໃບຕາມທຶດສີວິໄລ.ສາໍລັບຢູທຼາຍ 
ປະເທດ, ການທຸດຜອນພົນລະເມືອງໄດກາຍເປັນ 
ບັນທາທັງມີຄວາມຈາໍເປັນຮີບດວນ ທັງມີຄວາມ 
ບພາຍຍຸດທະສາດຍາວນານ. 

5. ນະໂຍບາຍສັງຄົມຕອງສາງເງື່ອນໄຂ 
ອັນຈາໍເປັນ ເພືອໃທທົວປວງຊົນໄດເຂົ້າຮວມການ 
ຕໍ່ສູຕານບັນດາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ເຊັນ:ສໍລາດບັ້ງ 
ຫຼວງ, ໄພສັງຄົມ, ມີແຕເຮັດຄືແນວນັ້ນຈິງເຮັດໃທ 
ຄວາມຍຸຕິທາໍສັງຄົມ ແລະ ການພົວພັນສັງຄົມຈົບ 
ງາມສົດໃສ. 

6.ກອນຈະວາງນະໂຍບາຍອອກ ແລະປະ 
ຕິບັ ດນະໂຍບາຍສັງຄົມໄດດືຕອງຖືນະໂຍບາຍສັ້ງ 
ຄົມເປັນລະປົບທຶ່ງທີເອກະພາບ, ສອດຄອງ. ການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍນີ່ຕອງມີການຄິດໄລເຖິງຄວາມ 
ສາມາດຕອບສະທອງຂອງສັງຄົມກໍ່ຄືການປະ 
ຕິບັດບະໂຍບາຍອື່ນໆ. ເຮັດແນວໃດ ໃນເມື່ອປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍສັງຄົມທຶງ ຫຼື ບາງກຸມສັງຄົມໃດ 
ທຶ່ງ ບໍ່ຄວນໃຫເກີດການຂາດແຄນດານອື່ນ ໂດຍ 
ສະເພາະດານງົບປະມານ. ສິງດັງກາວ ມີຄວາມ 
ບນາຍວາ: ຕອງແກໄຂຢາງປະສົມກົມກງວ ນັບທ້ໆ 
ຜົນປະໂທຍດດານວັດຖຸ ກໍຄືຜົນປະໂທຍດດານຈິດ 
ໃຈເຂົ້າໃນແຕລະກຸມສັ້ງຄົມ ແລະ ລະທວາງບັນດາ 
ກຸມສັງຄົມນາໍກ້ນ,ຮັບປະກັນໃຫບັ້ນດານະໂຍບາຍ, 
ສັ້ງຄົມເປັນລະບົບທຶງທີ່ເອກະພາບ, ສອດຄອງ ປະ 
ກອບສວນການດັດປັບສາຍສາໍພັນລະທວາງບັນ 
ດາກຸມສັງຄົມຕາງກັນຢາງກົມກຽວ, ແທດເບນາະໃນ 
ການປະຕິບັດຄວາມສະເພີພາບ,ຍຸຕິທາໍ,ຄວາມກາວ 
ບາທາງສ້ງຄົມ ແລະ ການຂະທຍາຍຕົວຮອບດານ 
ຂອງຄົນເຮົາ 
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ສັ້ງລວມແລວ,ນະໂຍບາຍສັງຄົມ ແມ່ນນະ 
ໂຍບາຍທີ່ເລັ້ງໃສແກໄຂບັນທາຕາງໆດານສັງຄົມ 
ດວຍການດາໍເນີນມາດຕະການ ເພື່ອຕອບສະບນອງ 
ຜົນປະໂທຍດດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ ຂອງສວນ 
ບຸກຄົນ ແລະສວນລວມ, ບັນທາສັງຄົມກັບບັນທາ 
ເສດຖະກິດມີການກຽວພັນ ແລະ ກະທົບ ເຂິງກັນ 
ແລະ ກັນ, ເສດຖະກິດຍິງຂະທຍາຍຕົວສູງເທົ່າໃດ 
ຄວາມສາມາດໃນການແກໄຂບັນທາສັງຄົມກໍ່ຍິງ 
ເພີມຂຶ້ນເທົານັ້ນ, ການແກໄຂບັນທາສັງຄົມໄດດີ 
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ຈະມີຄ ນປະໂທຍດອັນໃທຍທຼວງ, ຕໍ່ການກະຕຸກ 
ອຸກຍູການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ປົວແປໆຊີວິດການ 
ເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ, ປະກອບສວນສາໍຄັນເຂົາໃນ 
ການສາງສະຖຽນລະພາບດານການເມືອງສັງຄົມ 


ແລະ ການພັດທະນາລະບອບສັງຄົມ ໃຫຂະຫຍາຍ 
ຕົວໄວ. ທັງພົດແມນແນໃສເຮັດໃຫປະຊາຊົນຮັງມີ, 
ປະເທດຊາດເຂັ້ມແຂງ, ສັງຄົມສີວິໄລ ແລະຍຸຕິທາໍ 
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ການນໍາພາຂອງພັກກອມມູນິດຈີນຕໍ່ວຽກງານ... 


ການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ,ທັງເອົາໃຈໃສ“ເຄື່ອງ 
ນອຍ” ທີໄດພົບພໍ່ໃນວຽກງານ ແລະ ຂີວິດການ 
ເປັນຢູ. 

ແປດ: ຢຶດພັນປະຕິບັດຕາມວິທີການເຮັດ 
ວຽກທີດີໃນການປະຕິບັດວງກງານຂອງຄະນະ 
ຊາວທຸຸມ, ສໍາລັບໂຄງການທີດີຕອງປະຕິບັດຢາງ 
ລຽນຕິດ ແລະ ໃນໄລຍະຍາວນານ. 

ເກົ່າ: ນັບຖືຄວາມສາມາດການປະດິດສາງ 
ຂອງຮາກຖານ ຢາງເຕັມສວນ, ສົງເສີມຮາກຖານ 
ຕັ້ງຫາຄົນທາ ແລະ ກໍາປະດິດສາງໃຫ. 

ສິບ: ຊວຍຊາວເນຸມສາງອົງກອນຈັດຕັ້ງແບບ 
ແລກປຽນເຊິງກັນ ແລະກັນ ແລວຈິງຈະສຶກສາຕື່ມ 
ອີກວາມີເງື່ອນໄຂພອມຫຼືບໍ່ທີຈະສາງຕັ້ງອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງຄະນະ. 

ສັງລວມແລວ, ພັກກອມມູນິດຈີນໄດເອົາໃຈ 
ໃສຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາຕໍ່ວງກງານຊາວບນູມ, 
ການນໍາພັກແຕຂັ້ນສູງສຸດລົງຮອດຮາກຖານຍາມ 
ໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສຕໍວງກງານຊາວທູມ;ຖືຊາວບາມເປັນ 
ອະນາຄົດຂອງຊາດ, ເປັນຄວາມທວັງຂອງປະຊາ 
ຂົນ, ທັງເປັນອະນາຄົດ ແລະ ຄວາມທວັງຂອງພັກ; 
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ບັນດາບົດຮຽນກງວກັບການຊີ້ນໍາຂອງພັກ ແລະການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງຊາວທູມກອມຟູນິດຈີນຊວຍໃຫ່ 
ເຮົາສາມາດຮັບຮູໄດເຖິງ ທາດແທ, ຖານະ, ລະບອບ 
ການນໍາພາ, ອົງການຈັດຕັ້ງຂັນຮາກຖານ, ວິທີການ 
ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງອົງການຈັດຕັ້ງຂັນຮາກຖານ, 
ບັນທາທີ່ພົບໃທໃນການກໍ່ສາງອົງການຈັດຕັ້ງຊາວ 
ທຸມ ໃນສະຖານະການໃພ ແລະ ການປະຕິຮູບຄະ 
ນະຊາວທູມກອມມູນິດຈີນ ກັສດໃຫນ່ວສເຣາສາ 
ມາດນາໍເອົາບົດຮຽນດັ່ງກາວມາພູນໃຊໃນການປັບ 
ປຸງແບບແຜນການນໍາພາ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, 
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